Dodatok ¢.2 k stratégii CLLD

SPIS - otvorena moznost’ pre dedi¢stvo v budiicnosti

Nazov MAS
Obcianske zdruzenie pre rozvoj regionu Spis




Abstrakt

Stratégia CLLD — ,,SPIS - otvorena moZnost’ pre dedi¢stvo v budiicnosti“ Obéianskeho
zdruzenia pre rozvoj regionu Spis je ambicidznym pokracovanim stratégie ISRU realizovanej
vV uzemi v obdobi 2009 — 2014. Pomocou nej sa podarilo v izemi vybudovat a upevnit
verejno sukromné partnerstva, ideovo iz hl'adiska akcieschopnosti stmelit’ a spojit’ tizemia
trindstich obci, vratane okresného mesta a vyznamného regiondlneho centra — Kezmarok.
Nova stratégia CLLD bola pripravovana od septembra 2014 a okrem existujucich ¢lenov OZ
RRS sa na jej priprave zacali podielat’ aj d’alsi (novi) aktéri a participienti z uzemia. Proces
pripravy prebichal formou stretnuti pracovnych skupin, ktoré pod odbornym vedenim
vytvarali doslova integrovanu stratégiu tizemia, spociatku bez ohl'adu na moznosti podpory
z relevantnych programov PRV a IROP, aby bolo mozné uzemie, jeho potreby a problémy
pojat’ celoplosne. Az vo faze pripravy po komplexnych analyzach problémov, stanoveni
priorit a definovania rieSeni, boli z povodne] integrovanej stratégie vybrané tie Casti, ktoré
boli jednak relevantné k PRV a IROP, avSak zohl'adnovali aj najprioritnejSie potreby izemia
a jeho moznosti pre realizaciu stratégie. Vznikol sthrnny strategicky ramec, v ktorom boli
definované Styri prioritné oblasti: Pol'nohospodarstvo a zamestnanost, Vidiecky cestovny
ruch, Technickd infrastruktura a napokon Spolupraca a partnerstva. Vo vsetkych prioritnych
oblastiach najdeme prierezové témy, ktorymi st zamestnanost, environment a budovanie
nového na zaklade historického a tradi¢ného. Jednoznacnou prioritou Gzemia je vytvaranie
podmienok pre dostatocné moznosti zamestnania a obzivy obyvatel'stva, kedze sa jedna
0 uzemie aregion dlhodobo snetimerne vysokou nezamestnanostou a nedostatocnym
tempom rozvoja arastu. V suvislosti s tym prichddza stratégia s rieSeniami problémov
marginalizovanych a handicapovanych komunit a jednotlivcov a sice inovativnymi sposobmi,
ako je vyuzivanie modelov subjektov socialnej ekonomiky, podpory celozivotného
vzdelavania a pod., samozrejme v kontexte realnych moznosti a kapacit izemia. Stratégiu
mozno jednozna¢ne oznacit' aj ako inovativnu a ambicidéznu, kvoli vytvaraniu rdmcov pre
cyklus vyroba — spracovanie — distribucia — marketing. Tento spdsob bol zvoleny ako
prirodzena reakcia na hl'adanie mozZnosti, ako moze byt tzemie konkurencieschopné v
narodnom inadnarodnom priestore. Dal§imi inovativnymi znakmi stratégie je vytvéranie
ramcov pre vznik a fungovanie ,,striebornej ekonomiky*, ponimanie lesného hospodarstva nie
len ako ekonomického faktora, ale hlavne ako environmentilneho a edukac¢ného faktora, ako
aj d’alSie nové pristupy ktoré bolo nutné prijat’, ked’Zze konvencné intervencie sa ukazuji ako

malo u¢inné pre rozvoj.
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1. Identifika¢né idaje MAS

Tabul’ka €. 1: Identifikacné udaje MAS

Udaje o Nazov MAS Obcianske zdruzenie pre rozvoj regionu Spis
MAS Datum registracie v zmysle 15. oktébra 2009
zakona €. 83/1990 Zb. pod ¢. VVS/1-900/90-34486
0 zdruZovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov
Sidlo Zakovce 55, 059 73
ICO 42090156
DIC 2022925575
Udajeo | Nazov banky UNICredit Bank
banke Cislo étu 1080253001/1111
IBAN SK77 1111 0000 0010 8025 3001
SWIFT UNCRSKBX
Udaje o Meno a priezvisko Ladislav Oravec
Statutarovi | E-mail ozspis@gmail.com
Telefon 0905 391 490
Udaje Meno a priezvisko Mgr. Katarina Krullova
o0 kontaktnej | E-mail ozspis@gmail.com
osobe Telefon 0918 678 288

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje
Uzemie Obgianskeho zdruZenia pre rozvoj regionu Spi§ (dalej OZ RRS) sa nachadza
V juhozépadnej Casti PreSovského kraja v okrese Kezmarok. Kataster zdruZenia
s rozlohou 269,66 km? sa rozprestiera v Popradskej kotline, v zapadnej Casti Levocskych
vrchov s poctom obyvatelov 32 458, ¢o predstavuje hustotu obyvatelov 120,37 na km?.
Samotné uzemie zdruZenia obkolesuju prirodné dominanty Slovenska, zo severu je to
Tatransky narodny park a Pieninsky narodny park, z juhu je to Slovensky raj. Sucast’ou nasho
uzemia je aj kralovské mesto KeZzmarok. V blizkosti ndSho tizemia sa nachadza kralovské

mesto Levoca a najvacsi hrad v strednej Europe, Spissky hrad. Atraktivnou pre turistov je
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obec Vrbov, ktora sa nachadza v blizkosti izemia OZ RRS, so svojimi dvomi termalnym
prameiimi s teplotou vody na usti 56 °C a 59 °C.

Vo velkej miere podhorské tzemie pod Vysokymi Tatrami, je UuUzemie s
pretrvavajucou dlhodobou tradiciou pol'nohospodarstva a lesnictva, je to nesporne vyhodou
nasho zdruZenia. Uzemie ma perspektivu rozvoja vidieckeho cestovného ruchu. Lesy tzemia
OZ RRS st bohaté na mnozstvo rozmanitej zveri s moznost’ lovu. Vyskytuje sa tu jeleni lesny,
diviak, liska, rys ostrovid, vlk dravy, medved hnedy, macka lesnd, srnec lesny, tetrov hluchan
a orol skalny. Mame tu mnozstvo rybnikov, ktoré si vedené ako chovné a lovné rybarske
reviry. V blizkosti sa ty¢ia najmensie velhory, Vysoké Tatry, ktoré poskytuji mnoho
prilezitosti pre vysokohorsku turistiku, lyZovanie a sankovanie. Podhorska oblast’ je idedlna
na cykloturistiku , beh vo volnej prirode, zdravotné prechadzky. Samotné lesy
poskytuji  moznosti oddychu a relaxacie v nenaruSenom ekologicky c¢istom prirodnom
prostredi ,zberom lesnych plodov (jahdd, malin, ¢ucoriedok, hub) liecivych rastlin , ako je
repik, materina daska, skorocel, prvosienka jarna atd’.

V sG¢asnosti je miera nezamestnanosti na nasSom Uzemi 28,44 %, ¢o je pomerne vysoké
¢islo. Romske etnikum je tu v zastipeni 19,15%. Uvedené udaje a nizke povedomie — st
faktormi, ktoré brania rozvojovym aktivitdm regionu, ¢o ma negativny dopad na rozvoj
spolocenského Zivota obyvatel'ov.

Medzi vyhody naSho tzemia nesporne patri mnozstvo narodnych kulturnych pamiatok,
ktorymi disponuje najmid mesto Kezmarok (Aredl Rimsko - katolickeho kostola sv. Kriza,
zvonica, , Evanjelické Lyceum, Evanjelicky dreveny artikularny kostol, , Hrad - muazeum,
Novy evanjelicky kostol, Paulinsky kostol, Radnica, Reduta, Stary trh, ale aj kazda z nasich
obci. Prirodné, kulturne dediCstvo a histéria Uzemia, ktoru prezentuji zachované zvyky
a tradicie na Spisi. Specifikom OZ RRS je roznorodost’ krajinnej $truktiry a podmienky pre
aktivny relax a oddych miestnych obyvatelov inavstevnikov. Jeho geograficka poloha a
lokalizécia je vyhodou z hl'adiska dostupnosti a moZnosti ekonomického rozvoja.

Cisté prirodné prostredie a ,atraktivne® zaujimavosti, su zakladnym portfoliom pre
pritiahnutie navstevnikov do Uzemia pre samotny rozvoj vidieckeho cestovného ruchu.
Kvalitna pol'nohospodarska poda a vysoky stupein obrabania predurCuju tzemie k rozvoju

tradiénych pol'nohospodarskych ¢innosti.
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2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1 Vznik a histéria partnerstva

Prvé zaciatky vytvorenia verejno-sikromného partnerstva su datované od roku 1996. V tomto
obdobi sa zacali stretavat’ zastupcovia 5 obci leziacich v zapadnej Casti Levoc¢skych vrchov za
ucelom riesenia spolo¢nych problémov. Boli to obce Vlkovce, Hradisko, Tvarozna, Dravce,
DIh¢é Straze. Tieto obce postupne svojimi aktivitami presvedcili obyvatel'stvo susednych obci
svy$§im poétom obyvatelov, obce Lubica, Vrbov, Spissky Stvrtok, Ihlany, Vlkova
a Abrahamovce, podnikatelov, zastupcov verejného a neverejného sektora a zastupcov
obcianskych zdruzeni, Ze cesta spolo¢ného riadenia svojho tizemia je spravna. Oficidlnu
podobu ziskalo zdruzenie az 20. 6. 2001, rozhodnutim Krajského tradu v PreSove, bolo
zapisané do registra zdujmovych zdruzeni pravnickych osob.
Pokracovanie smerovania zdruzenia spolo¢ne sa podielat’ na rozvoji mikroregionu sa
premietlo do nastartovania aktivit smerujucich k zapojeniu obyvatel'stva do pripravy stratégie
pre integrovany rozvoj vidieka. Uspechom bol rok 2003, kedy nas mikroregion bol vybraty
ako jeden z jedenastich na Slovensku pre realizaciu projektu pripravy manazmentu a pripravu
stratégii socialno —ekonomického rozvoja izemia typu LEADER.
Mikroregion ziskal finanéné prostriedky z fondov EU zprogramu TP SAPARD na
budovanie kapacit a tvorbu stratégie rozvoja mikroregionu typu LEADER. V auguste 2005
na urovni NUTS II v PreSove prebehla prezenticia vytvorenej integrovanej stratégie. Nas
projekt mal nazov: ,,Obnova, uchovanie a rozvoj dedi¢stva vidieka“.
Ciel'om projektu bolo:
e Vytvorit’ kapacitu obanov MR aktivne sa podiel’'ajucich na rozvojovych procesoch,
e zapajanie obCanov do pripravy a realizacie rozvojovych projektov,
e nadobudat’ schopnosti ziskavat finanéné prostriedky zo Strukturdlnych fondov
a ziskavat’ skusenosti na rozhodovani o svojom okoli v MR
Pritom u¢inne pomahat’ volenej Casti samospravy realizovat’ aktivity. Zarovei sme:
e posilnili ob¢iansku participaciu v rozvoji miestnej demokracie
e vypracovali rozvojovy dokument obci a MR v oblasti dlhodobého rozvoja,
vypracovali realistické ak¢éné plany na obdobie 3-5 rokov pre vybrané priority,
vypracovali konkrétne projekty miestnych subjektov do jednotlivych operaénych

programov pre Strukturdlne fondy.



Predmetom technickej asistencie tieZ bolo metodické usmernenie a zabezpecenie procesu
smerujuceho k zvySeniu kapacit mikroregionu pre absorbovanie Strukturdlnej podpory a
priprava miestnych subjektov a manazmentu pre vyuzivanie Strukturdlnych fondov a buduce;j
podpory financovania rozvojovych programov mikroregionov.

Proces budovania partnerstva, vzhl'adom k tomu, ze povodnu ¢lensku zakladnu tvorila len
samosprava, sa zacal kontinudlne od roku 2001 prostrednictvom rozsiahlej ¢innosti a aktivit
zdruzenia. Vyznamnym medznikom vo formovani partnerstva bol rok 2004 a r.2005, ked’ za
¢lenov zdruZenia boli prijati zastupcovia neziskového, ob¢ianskeho, podnikatel'ského sektora
a fyzické osoby. Vzajomna spolupraca tychto obci dospela v roku 2005 ku schvaleniu
stratégie rozvoja mikroregionu pristupom Leader.

Proces budovania verejno-sukromného partnerstva z hl'adiska zapojenia verejnosti prebiehal
vo viacerych linidch. Prva uroven bola realizovana cez viaceré projekty, ktoré zdruzenie od
roku 2001 realizovalo. Prvym z nich bolo vytvorenie komunika¢ného centra v obci VIkovce,
prostrednictvom ktorého bola nastartovand pomoc pre uzemie celého mikroregonu. Priama
ucast’ obyvatelov na planovani arealizacii vlastnych projektov bola uz v roku 2002
uskuto€nena prostrednictvom regrantingového programu z OZ Partnerstva pre rozvoj regionu
Spi§ Poprad. Z finan¢nych zdrojov zdruzenia vo vyskel00 000 Sk bolo podporenych 5
projektov a celkova hodnota projektov po ich realizacii dosiahla 485 000 Sk. V roku 2003
MR ziskal financie z POD vo vyske 135 000 Sk na vyrobu Stylovych tabul’ pre vSetky obce
MR, na ktorych bolo zndzornene logo MR, erb obce a dominanta obce. V roku 2004 sa zacal
spracovavat’ Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mikroregionu ako prvy krok
postaveny na bdze interaktivneho zapajania verejnosti v stvislosti pripravou integrovanej
stratégie. Obcania boli zapajani prostrednictvom verejnych stretnuti na obciach a formou
informacnej kampane a tieZ vyddvanim Obclasnika. Vystupom projektu bol vypracovany
planovaci dokument, ktory bol vytlaceny v kniZnej podobe a tiez distribuovany v skratene;
forme broziry do doméacnosti.

IntenzivnejSie zapajanie verejnosti do procesu tvorby verejno-sikromného partnerstva bolo
nastartované prave cez projekt Technickej pomoci SAPARD ,, Obnova , uchovanie a rozvoj
dedic¢stva vidieka® pristupom Leader v roku 2004, kedy cez rozne formy prace s miestnym
obyvatel'stvom boli ,,mapovani® a oslovovani lidri, ktori by mali zdujem participovat na
rozvoji uzemia. Konkrétne v ramci tohto projektu bolo uskutocnené mapovanie zru¢nych
obyvatelov, podnikatel'skych subjektov, spolocenskych organizacii aboli zrealizované
podujatia zamerané na informovanie Sirokej verejnosti o existencii zdruZenia a jeho €innosti.

Tieto aktivity sa robili pod vedenim regiondlneho experta a technického asistenta. Zaroven
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v kazdej obci sa odborne vyskolil tim l'udi, ktori dodnes aktualizuje integrovanu stratégiu
rozvoja nasho Gzemia.
Postupne sa zdruzenie pretransformovalo. Odstapili obce z okresu Levoca a pristupili do
zdruZenia obce Huncovce, Zakovce a Maly Slavkov z okresu Kezmarok a doslo k zmene
nazvu zdruzenia na ,,Obcianske zdruzenie pre rozvoj regiénu Spis®.
Z dovodu radikdlnej zmeny tzemia bolo potrebné na novo spracovat’ Integrovant stratégiu
rozvoja Gizemia. SWOT analyza uzemia ZdruZenia pre rozvoj regiénu SPIS bola kontinualne
spracovavana vo viacerych intervaloch. Okrem verejnych stretnuti sa rozbehli i d’alSie formy
ziskavania informécii. Do konca septembra 2008, kedy bola SWOT analyza na spolo¢nych
pracovnych stretnutiach prezentovana a pripomienkovanad, bolo uskuto¢nenych k jej tvorbe 8
verejnych stretnuti a2 pracovné stretnutia vSetkych zastupcov verejno-sikromného
partnerstva, pricom vystupmi z tychto stretnuti bolo stanovenie ,,indikatorov kvality zivota*
ako podkladov pre sformulovanie vizie, aindividudlne SWOT analyzy. Pri stanoveni
jednotlivych zdrojov SWOT analyzy boli pouzité viaceré metddy uplatitujuce Specifické
nastroje pre pracu s miestnym obyvatel'stvom:
1. metdda koncepéného mapovania;
2. prieskum verejnej mienky;
3. analyza formou prieskumu podnikatel'skych subjektov (problémy a potreby
V podnikani);
4. brainstorming;
5. analyza situacie a predstava o kone¢nom rieseni (indikatory kvality Zivota, zostavenie
vizie);
6. analyza tzemia formou jednoduchej SWOT analyzy (pri verejnych stretnutiach)
a odbornej SWOT analyzy.
Obcianske zdruzenie pre rozvoj regionu Spi§ bolo na Ministerstve vnitra SR zaregistrované
podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov 15. oktdbra
2009 pod & VVS/1-900/90-34486. Clenov obgianskeho zdruZenia tvorilo 9 obci a to:
Vlkovce, Tvarozna, Hradisko, Cubica, Maly Slavkov, [hl'any, Huncovce, Vrbov, Zakovce; ¢o
predstavovalo 34,6% clenskej zakladne za verejny sektor a 17 c¢lenov tvorilo sukromny

a obciansky sektor ¢o predstavovalo 65,4% z celkového poctu ¢lenov.
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Tabul’ka A) - Prehlad zrealizovanych projektov zameranych na integrovany pristup

Nazov projektu:

PHARE SPP - Priorita B — Pilotny projekt pre

rozvoj vidieka

Nazov donora, adresa:

0Z Vidiecky parlament, Banska Bystrica

Doba realizacie projektu:

15. 03. 2001 — 30. 09. 2001

Celkové naklady na projekt v

460 000
Sk
Vyska grantu/dotacie v Sk: 460 000
Rozvoj komunikacného centra v mikroregione

Nazov projektu:

Levo¢ské vrchy- zapad

Nazov donora, adresa:

Nadacia pre podporu obcianskych aktivit SR, Ruzova
dolina 6, 821 08 Bratislava

Doba realizacie projektu:

01.10. 2001 — 31. 10. 2002

Celkové naklady na projekt v
Sk

152 764,50

Vyska grantu/dotacie v Sk:

152 764,50

Nazov projektu:

Projekt vykonavania verejnoprospesnych prac

Nazov donora, adresa:

Nérodny trad prace — Okresny urad prace v Kezmarku

Doba realizacie projektu:

01. 01. 2002 — 31. 12. 2002

Celkové naklady na projekt v
Sk

138 20

Vyska grantu/dotacie v Sk:

138 200

Nazov projektu:

Projekt vykonavania verejnoprospesnych prac

Nazov donora, adresa:

Néarodny urad prace — Okresny urad prace v KeZzmarku

Doba realizacie projektu:

01. 03. 2003- 31. 08. 2003

Celkové naklady na projekt v
Sk

62 690

Vyska grantu/dotacie v Sk:

62 690

Nazov projektu:

Realizacia osadenia reprezentaénych tabual’ -

Vitajte v mikroregione

Nazov donora, adresa:

MZP SR, Sekcia realizacie enviromentalnych

programov, Bukurestska ul. 4,813 26 Bratislava

Doba realizacie projektu:

01. 01. 2003 — 31. 12. 2003
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Celkové naklady na projekt v
Sk

135 000

Vyska grantu/dotacie v Sk:

135 000

Nazov projektu:

Cyklotrasa mikroregionu — cezhrani¢na spoluprica

SR -PL

Nazov donora, adresa:

MVRR SR

Doba realizacie projektu:

01. 04. 2004 — 31. 03. 2005

Celkové naklady na projekt v
Sk

9 700 000

Vyska grantu/dotacie v Sk:

9 700 000

Nazov projektu:

Rozvojova stratégia vidieka, priprava miestnych

a odbornych kapacit pristupom LEADER

Nazov donora, adresa:

TP SAPARD — MP SR, Dobrovi¢ova 121 Bratislava

Doba realizacie projektu:

01. 07. 2004 — 31. 08. 2005

Celkové naklady na projekt v
Sk

1 000 000

Vyska grantu/dotacie v Sk:

1 000 000

Nazov projektu:

Od produktov k zazitkom

Nazov donora, adresa:

PPA, Dobrovicova 12, 815 26 Bratislava 1

Doba realizacie projektu:

01/2012 — 12/2012

Celk. naklady na projekt v EUR

37 000

Vyska grantu/dotacie v EUR:

8 012,15

Nazov projektu:

Rozvoj regionalneho turizmu s vyuZitim miestnych
zdrojov v oblastiach Esténska NorthHarju, Litvy
SUDUVA, PoPska KOLD a Slovenska SPIS

Nazov donora, adresa:

PPA, Dobrovic¢ova 12, 815 26 Bratislava 1

Doba realizacie projektu:

01/2012 — 09/2014

Celkové naklady na projekt v
EUR

50 000

Vyska grantu/dotacie v EUR:

47 259,71

Nazov projektu:

Po stopach 'udovych tradicii pod Tatrami

Nazov donora, adresa:

PPA, Dobrovicova 12, 815 26 Bratislava 1

Doba realizacie projektu:

05/2013 — 12/2014
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Celk. naklady na projekt v EUR | 70 700

Vyska grantu/dotacie v EUR: 69 694,37

Nézov projektu: Tradi¢ny kroj na Spisi

Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy, ul. Jana

Nézov donora, adresa: ]
Pawla Il 63, 34-442 Lapsze Nizne

Doba realizacie projektu: 06/2014

Celkové naklady na projekt v
EUR

Vyska grantu/dotacie v EUR: -

2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD
Obcianske zdruzenie pre rozvoj regionu Spi§ preukazalo svoju zivotaschopnost’, ¢o v ramci
okresu vnimali aj iné susediace obce, ktoré zaroven prejavili zdujem o Clenstvo v nasom
zdruZeni. TaktieZ zo strany vedenia OZ RRS bola snaha rozsirit’ uzemie pdsobnosti. K tomuto
kroku doslo na prelome rokoch 2013 a 2014 pristipenim obci Vlkova, Abrahamovce,
Toporec, Holumnica amesta Kezmarok na zaklade uzneseni jednotlivych obecnych
zastupitel'stiev. Rozréstli sa aj rady stikromného a obc¢ianskeho sektora.
Rozhodnutim Obecného zastupitel'stvo obce Vrbov doslo k vystipeniu obce Vrbov z nasho
zdruZenia.
V sticasnosti ma OZ RRS 63 ¢lenov z toho verejny sektor je zastipeny 12 obcami ato
Zakovce, Huncovce, Maly Slavkov, LCubica, Ihl'any, Tvarozna, Hradisko, Vlkovce, , Vlkova,
Abrahamovce, Toporec, Holumnica a mestom Kezmarok ¢o tvori 20,63% a subjekty
zastupujuce podnikatel'sky a obciansky sektor tvori 79,37%.
ZlozZenie Clenskej zakladne OZ RRS podl'a sektorov:

e Verejny sektor — 13 obci — 20,63%

e Podnikatel'sky sektor - 12 podnikatel'ov — 19,05%

e Obciansky sektor — 38 fyzickych osob -60,32%
Na zéklade skusenosti a vedomosti o potrebe pripravovat’ sa na nové programovacie obdobie
2014-2020 vedenie OZ RRS zacalo aktivne v septembri 2014 s pripravou novej stratégie
CLLD. Ugast verejnosti na procese tvorby analyzy bola rieena verejnymi a pracovnymi
stretnutiami, distribuovanim dotaznikov do vsetkych clenskych obci a obéanom danych obci.
Dotaznikovy prieskum sa uskuto¢nil v termine od septembra 2014 do januara 2015. Cielom

dotaznikovych prieskumov bolo ziskat' informacie o postojoch, potrebach a nazoroch
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obyvatelov za ucelom ziskania podkladov pre definovanie silnych a slabych stranok,
problémov a priorit rozvoja izemia. V ramci prieskumu z celkového poctu distribuovanych
dotaznikov pre obyvatel'stvo naSho tizemia bola ich navratnost 62,7%. Z celkového poctu
distribuovanych dotaznikov pre obce bola ich navratnost 92,3%. Daldim podkladom pre
spracovanie stratégie CLLD boli PHSR ¢lenskych obci. Pracovné stretnutia s verejnost'ou
viedli miestni aktivisti — pod vedenim regionalneho experta.

Na pracovnych stretnutiach k priprave a spracovaniu SWOT analyzy sa zacastnovali
zastupcovia vsetkych sektorov, za verejny sektor to boli zastupcovia obci, za podnikatel’'sky
sektor to boli miestni podnikatelia z r6znych odvetvi, pol'nohospodari a farmari, zastupcovia
neziskovych organizacii, ob¢ianskych zdruzeni a fyzické osoby.

Vystupy ztychto stretnuti a vysledky dotaznikovych prieskumov tvorili podklad pre
spracovanie SWOT analyzy za celé izemie. Ciel'om vyskumu bolo zistit’ potreby a nazory na
sucasnu situaciu v uzemi s perspektivou jeho d’alSieho rozvoja.

Informacné kampan prebiehala prostrednictvom internetu a webovej stranky nasho zdruzenia.

V nasledovnej tabul’ke je prehlad stretnuti a tém pre spracovanie stratégie CLLD.

Tabul’ka B) — PrehPad stretnuti a tém pre spracovanie stratégie CLLD

POCET UCASTNIKOV

. MIESTO i
. DATUM TEMA A FORMA STRETNUTIA
p.C. KONANIA v |s/o [Spolu

1.Informac¢né pracovné stretnutie- zakladné

1.| 18.09.2014 |Zakovce informacie o procese zostavenia stratégie, jej |10 |11 |21
obsahu a implementacie
2. Informacéné pracovné stretnutie - zakladné

2.| 05.112014 |Zakovce informacie o procese zostavenia stratégie, jej |8 16 |24

obsahu a implementacie

. Pracovné stretnutie — Priprava vizie v oblasti
3.| 12.11.2014 |Zakovce ) 10 |38 |48
kultura, $port, vzdelanie

Pracovné stretnutie — Priprava vizie v oblasti
4.| 19.11.2014 |Zakovce cestovny ruchu, poI'nohospodarstvo 7 |25 |32

a ekonomicka aktivita

Pracovné stretnutie — Priprava vizie v oblasti
5.| 26.11.2014 |Zakovce technicka infrastruktira, technické prostredie, |8 11 |19

zivotné prostredie, zdravotnictvo

6.| 02.12.2014 |Zakovce Pracovné stretnutie — Priprava SWOT analyz |7 16 |23

7.| 10.12.2014 |Zakovce Pracovné stretnutie — Priprava SWOT analyz |5 16 |21
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8.| 17.12.2014 |Zakovce Pracovné stretnutie — Priprava SWOT analyz |2 |8 10
Pracovné stretnutie — Priprava SWOT analyzy
9.| 14.01.2015 |Huncovce 9 |16 |25
- sumarizacia
Pracovné stretnutie — stanovenie priorit
10.| 21.01.2015 |Huncovce 9 |16 |25
stratégie
11.| 28.01.2015 |Zakovce Pracovné stretnutie — analyza problémov 7 |17 |24
12.| 04.02.2015 |Zakovce Pracovné stretnutie — analyza problémov 5 19 |24
. Pracovné stretnutie — navrh Specifickych
13.| 17.02.2015 |Zakovce ) 4 113 |17
cielov
. Pracovné stretnutie — navrh $pecifickych
14. | 04.03.2015 |Zakovce ) 7 |11 |18
cielov
. Pracovné stretnutie — navrh opatreni
15. | 11.03.2015 |Zakovce 4 |12 |16
k jednotlivym $pecifickym ciel'om
Pracovné stretnutie — navrh opatreni
16. | 18.03.2015 |Zakovce k jednotlivym $pecifickym ciel'om 4 1|9 12

a predbezna finan¢na alokécia

Ostatné aktivity OZ RRS a jej ¢lenov v poslednych troch rokoch.

Ucast na Medzinarodnej pol'nohospodarskej vystave — AGROKOMPLEX Nitra (54
ucastnikov) :

» Reprezentacia OZ RRS miestnymi produktmi a kultGrnym vystipenim sestier

Uhlarovych zo Zakoviec (10 u¢astnikov).

» 'V ramci Agrokomplexu ucast’ na médnej prehliadke krojov (3 ucastnici).
Zapojenie sa do sutaze vyhlasenej NSRV SR o najkrajSiu fotografiu z tizemia (7
ucastnikov).

Ucast na RETROJURMARKU organizovanom MAS Safran, zapojenie sa do sttaze
vo vareni tradi¢nej polievky, vystupenie FS Zakové&an (15 éastnikov).

Ucast’ na roznych konferenciach organizovanych NSRV SR Nitra (3 tiastnici).

Ugast’ na vystave AGROTRAVEL Kielce, Pol'sko (15 ugastnikov).

Exkurzia socialneho zariadenia pre bezdomovcov, telesne postihnutych a tyrané matky
s detmi Institatu Krista Velkiaza Zakovce (25 uastnikov).

Stretnutie s miestnymi akénymi skupinami z inych krajin — navsteva Litovcov 4 x,

navsteva Poliakov 1 x.
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Stretnutie s MAS LANDRATSAMT BERCHTESGADENER LAND Nemecko (40
ucastnikov).

Stretnutie s MAS Kyjovské Slovacko (20 téastnikov).

Ugast’ na medzinarodnej vystave kvetov v Holandsku (30 G&astnikov).

Organizovanie viano¢nych trhov spojené so sut'azou vo vareni viano¢nej kapustnice
(100 ucastnikov).

Organizovanie $portovych hasi¢skych sitazi v obci Maly Slavkov, Zakovce (120
ucastnikov).

Organizovanie turnaja v MINI futbale medzi ¢lenskymi obcami (100 tcastnikov)
Organizovanie kultirnych podujati.

Pélenie Janskych ohnov.

Pochovavanie Basy, fasiangy.

Ochotnicke divadlo.

Velkonocna polievacka.

Europske 'udové remesla.

Stavanie majov.

Viano¢né zabijacky.

Mariasovy turnaj.

Zapojenie sa do projektu ERASMUS +.
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3. Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov izemia

Zdruzenie pre rozvoj regionu Spis§ podla administrativno-spravneho ¢lenenia patri do okresu

Kezmarok v preSovskom samospravnom kraji.

OZ RRS v ramci
Presovského kraja

Abrahamovce
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Stru¢na vSeobecna charakteristika tzemia (geograficka, geologickd, geomorfologicka,
klimaticka, hydrologicka)

Uzemie Obé&ianskeho zdruZenia pre rozvoj regiénu Spi§ sa nachadza v juhozapadnej Casti
PreSovského kraja v okrese Kezmarok. Rozloha utzemia zdruzenia je 269,66  km?,
rozprestiera sa v celku Podtatranské kotlina, podcelku Popradska kotlina. Cast’ Gizemia lezi
na Vrbovskej pahorkatine. Obe tieto jednotky st sucastou Fatransko-tatranskej oblasti.
Na Vychod od rieky Poprad tizemie spadad do PodhdoI'no - magurskej oblasti, celok Levocské
vrchy. Vsetky jednotky su budované vnutrokarpatskym flySom (paleogén), ktorého
sucastou su bazalne zlepence, bridlicnaté ilovce a pieskovce. Striedanie tychto vrstiev
vytvara typicky vnutrokarpatsky paleogén vzniknuty v tretohorach.

Nadmorska vyska Popradskej kotliny, je v rozmedzi 600 az 800 m n. m.

Podnebie celej Popradskej kotliny je pomerne chladné . Klimatogeograficky tizemie spada
do mierne teplej klimatickej oblasti, podoblast’ mierne tepla, mierne vlhka so studenou zimou
s po¢tom letnych dni v roku pod 50, s priemernou teplotou v jili nad 16 °C a teplotou v januari
-5 °C aroénymi zrazkami 600 — 750 mm.

Uzemie v dlhodobom pozorovani mé najteplej§i mesiac jul s priemerom teploty 16,7 stupiiov
Celzia (°C). Teploty v zime su vcelku nizke, priemernéd teplota najchladnejSicho mesiaca
januara je - 5,4 °C.

V priemere 120 — 140 dni v roku neboli evidované mrazy a letnych dni s teplotou nad +25°C
bolo v priemere 21. Priemerna ro¢na teplota vzduchu za roky 1961 — 1990 bola v rozmedzi 4 az
6 °C. Priemerny pocet dni so snehovou pokryvkou je 80 — 100. V tomto obdobi bola priemerna
vyska snehovej pokryvky 10,7 cm, bolo v priemere menej ako 10 dni s dusnym pocasim, dni
s relativnou vlhkostou vzduchu pod 40 % bolo 49 a40 — 50 dni sa tu vyskytovali hmly.
Priemerny pocet vykurovacich dni za roky 1961 — 2000 bol v rozmedzi 240 — 260.

Roc¢ny Ghrn zrazok je v priemere 630 mm, ¢o je spdsobené okrem iného zrazkovym tieiom
Vysokych Tatier. Z dlhodobych charakteristik bolo absolutne mesaéné maximum zrazok
zaroky 1951 — 2000 menej ako 200 mm, priemerny uhrn zrazok v januari za roky 1961 —
1990 bol 20 — 30 mm, v jali 80 mm. Priemerny ro¢ny thrn aktualnej evapotranspiracie bol
450 mm a maximdlne uhrny pripadali najin. Priemerny ro¢ny uhrn potencialnej
evapotranspiracie bol 500 az 550 mm.

Uzemie v Podtatranskej kotline sa vyznaGuje zna¢ne veternou klimou. Prevazna viésina vetrov
je zo zapadu, pretoze Popradska kotlina v okoli Kezmarku je otvorend v smere juhozapad —

severovychod a uzavreta z ostatnych stran. Tieto vetry su Casto sprevadzané spolu s vpadmi
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studené¢ho vzduchu, ¢o sa vspojeni sich vys$§imi rychlostami prejavuje znacnym
ochladzovacim u¢inkom, nizSou pocitovou teplotou. Zvlast’ silné v podhori Tatier byvaja i vetry
severnych smerov, spdsobujuce ¢asté polomy a veterné kalamity. Poslednou vetrenou kalamitou
z novembra 2004 utrpeli i lesné komplexy v oblasti Cubického predhoria (Levocské vrchy).
Hydrologicky tzemie odvodiiuje rieka Poprad, ktord prechadza castou tzemia v useku
Huncovce — Kezmarok, jej priemerny dlhodoby prietok je Qa 9,1 m¥sek., priemerna ro¢na
teplota vody 6,9 °C — minimum v januari (1,8 °C) a maximum v jali (13,1 °C).

Tok Lubica je pravostrannym pritokom Popradu, prameni v Levocéskych vrchoch, preteka
izemim ama dizku 24,5 km, s priemernym roénym dlhodobym prietokom Q, 1,5 m*/sek.
Na hornom toku priberda Tvarozniansky potok austi do rieky Poprad natzemi mesta
KeZmarok.

V poslednom obdobi v dosledku dlhotrvajucich dazd’ov, privalovych dazd’ov z burkovej
¢innosti, boli zaznamenané zvySené prietoky vodnych tokov prechadzajicich mestom a vznik
povodnovych situacii. Povoden 4. juna 2010 a vybriezdenie Cubického potoka malo na uzemi
mesta katastrofalne nasledky a spdsobilo znacné Skody na majetku mesta, pravnickych,
a najma fyzickych os6b v inundaénom tizemi pri Cubickom potoku.

Pre Gizemie su charakteristické aj vodné plochy — rybniky: VN Zakovce, .

Geograficka poloha tizemia je na pomery preSovského samospravneho kraja, Slovenska ale
i strednej Eurdpy vel'mi atraktivna. A to jednak z hl'adiska dopravnej dostupnosti k uzemiu,
ale aj dostupnosti vyznamnych sidiel z zemia, ako aj dostupnosti kulturnych, historickych
a prirodnych vzacnosti europskeho vyznamu.

Uzemim prechadza cesta &. 66, (Lysa Polana - Zvolen) ktorad prepaja uzemie s Pol'skom,
strednym a zdpadnym Slovenskom, d’alej cesta 536 (Janovce — KeZzmarok). Tieto dve cesty
regionalneho vyznamu prepajaju uzemie d’alej na cestu E50 (spajajucu ¢esko—slovensku
hranicu so slovensko-ukrajinskou hranicou). Aktuilne je uzemie v bezprostrednej
blizkosti dial’nice D1, ktord zvySuje cestni dostupnost’ izemia na nads$tandardntl troven.
Napojenie Gizemia na Zelezni¢nu siet’ existuje len v pripade mesta KeZzmarok, vzh'adom na
vzdialenost od ekonomického a priemyselného centra podtatranskej oblasti - Popradu
(v priemere asi 13km), je vSak dostupnost’ prostrednictvom Zzelezni¢nej siete vel'mi dobra.
Rovnako je mozna a vel'mi dobra dostupnost’ aj leteckého spojenia s izemim (letisko Poprad
— Tatry).

Uzemie historicky i aktualne tvori prirodzenti spojnicu medzi vyznamnymi sidlami Spisa -

Kezmarkom, Popradom , Levocou a Spisskou Novou Vsou.
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Geografickd poloha Uzemia, vzhladom na blizkost’ Statnej hranice s Pol'skou republikou
a pohori atraktivnych pre turisticky ruch, Vysokych a Belianskych Tatier, Spisskej
Magury, Pienin a Slovenského Raja, prispela vyznamnou mierou k celkovému rozvoju
uzemia od historie az po sucasnost’.

Struéna historicka charakteristika iizemia

V minulosti bolo toto Gzemie

Tabulka C): Prvé pisomné zmienky o obciach Gzemia OZ RRS (d’alej len
iizemia) prave pre svoju geograficky
vynimocnu polohu
obec Prvd pisomna zmienka osidlované od najstarSich
Iv(eimarok 1251 gias, o ¢om svedcia
Zakovce 1209 archeologické nalezy uz
Lubica 1251 z paleolitu (Hradisko,
Huncovce 1257 Vlkovce, ). Rozvoj tzemia
Hradisko 1264 minulosti ovplyvitovala
Tvarozna 1268 nepochybne aj bezprostredna
Vlkovce 1268 blizkost’ MySej horky — tzv.
Vikova 1278 Spisskych  Mykén (5km),
Abrahamovce 1286 ktoré  boli  ojedinelym
Holumnica 1293 europskym mestskym sidlom
Toporec 1297 uz na zaciatku strednej doby
IhPany 1307 bronzovej (cca 1500 r. pr.
Maly Slavkov 1347 Kr.). Najvacsi rozkvet toto
Zdroj: Databaza OZ RRS 2014 uzemie zazivalo

pravdepodobne v stredoveku, ked’ze priamo stviselo s dvoma vyznamnymi strediskami
ekonomického, socialneho, kultirneho a i. zivota — Kezmarkom a Levo¢ou. Svedc¢ia o tom aj
prvé pisomné zmienky o jednotlivych obciach uzemia z 13. storo¢ia. Uzemie leZalo na
vyznamnej obchodnej tepne, ktora spdjala Orient so severom Eurdpy.

Okrem nich vSak boli vel'mi vyznamnymi centrami aj iné obce Uzemia, ktoré vSak popri
Levoci a Kezmarku nepozivali rovnaké vysady (kralovskych miest). Jedna sa o Lubicu, ,
Huncovce a Zakovce. Zakovce boli napr. hlavnym mestom ,Malej spiiskej zupy“ ako
pevnost’ Jana Jiskru z Brandysa. V LCubici bolo v 17. storoc¢i 20 remeselnych cechov.

Velmi vyznamnou ¢rtou uzemia je jeho historicky dané multikulturalne prostredie a etnické
zloZenie obyvatelov v minulosti. Okrem povodného slovenského obyvatel'stva ma vyrazny

podiel na etnickom zloZeni uzemia nemecké obyvatel'stvo, Ciastocne pol'ské obyvatel'stvo,
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neskor romske obyvatel'stvo. Velmi vyznamnym podielom na hospodéarskom a kultirnom
zivote uzemia malo zidovské obyvatel'stvo. Obec Huncovce bola najvyznamnejSim
hospodarskym, kultirnym a §kolskym centrom Zidov horného Uhorska a to aZ po deportacie
vr. 1942. Zaujimavostou je aj osidlenie Casti uzemia (Abrahamovce, Vlkovce) ,,spiSskymi
kopijnikmi* $pecifickou skupinou obyvatel'ov ktora pozivala exkluzivne vyhody od krélov,
zabezpecovali ozbrojent ochranu a boli pravdepodobne potomkami vel’komoravskych kniezat
a bojovnikov.

Nepochybne vyznamnym medznikom rozvoja tizemia bolo 14.st, kedy bola velka ¢ast’ tohto
uzemia kolonizovand na nemeckom prave. V tomto obdobi sa popisované uUzemie
(predovsetkym vdaka kralovskému mestu Kezmarok) stalo jednym =z najvyznamnejSich
v ramci Uhorska. Vynimo¢nost’ izemia a obyvatel'stva bola dand najma rozvojom remesiel
a sluzieb, pricom hovorime o exkluzivite v Europskom kontexte. V 15. - 19. stor. tu pracovalo
40 remeselnickych spolocenstiev - cechov. Po celej Europe preslavili Kezmarok a jeho okolie
farbiari, stolari, tkaci, stkennici, ihlari a zlatnici a i. remeselnici.

Viac nez sedem storo¢i vynimocnej historie izemia vplyvalo i1 na architekturu, ktord po¢nuc
romanskym slohom obsahuje kazdy stavebny styl. Uzemie a KeZmarok obzvlast, je
klenotnicou historickych pamiatok. Medzi najvzacnejsie boli vyhlasené dve narodné kulturne
pamiatky, a to barokovy dreveny artikularny evanjelicky kostol a budova lycea s najvacSou
Skolskou historickou kniznicou v strednej Eurdpe. Medzi skvosty patria renesancnéd zvonica,
neskorogoticka bazilika sv. KriZa, ktord patri svojimi rozmermi medzi najvacSie na Spisi,
stredoveké namestie s dominantnou radnicou, zaujimava stavba nového evanjelického kostola
ainé. V obciach Cubica, , Huncovce, Zakovce ai. si rovnako vzacne a slasti zachované
mestianské historické domy, chramy, ale iiné vzacne architektonické prvky ako napr.
zvonice, poziarne zbrojnice a i. Pre predstavu uvddzame na tomto mieste napr.:

Huncovce - kostol s gotickym kridlovym oltdrom, poziarna zbrojnica so zachovanou
poziarnou strickackou zo za¢. 20. Storoc¢ia, Hradisko - archeologické naleziska, ; Vlkova -
kastiel, Abrahamovce - kostol s gotickym Kkridlovym oltarom, Madona s

dietatom Majstra Pavla z Levoce, Holumnica- zricanina hradu, kastiel’ a d’alSie.
Region je doslova klenotnicou 'udovych zvykov. Cely rok sa s pravidelnostou dodrziavaju

zvyky a obycaje .Zamerané su na hospodarsku alebo spolocensku stranku zivota, prihliadnuc

na suvislost’ s cirkevnym poriadkom, kalendarom a prislusnym c¢asovym obdobim.
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Doterajsi rozvoj uzemia

Ak by sme mali strucne charakterizovat' rozvojové procesy v uzemi od zaciatku 20teho
storocia, vSeobecne mozeme konstatovat’, ze sa rozvoj obzvlast neodlisSoval od inych tzemi
vychodného Slovenska. Zmeny prinieslo obdobie po r. 1989, kedy sa posiliiovalo postavenie
obci v oblasti rozvoja, nastalo obdobie aktivizacie obCanov a ich realizacia prostrednictvom
klubov, mimovladnych organizacii a pod., avSak hlavne skrz restrukturalizdciu narodného
hospodarstva, nabehnutic na trhové hospodarstvo, rozvoj podnikania a podobne. Prelom
20teho a 2lstorocia je charakteristicky moznost'ou riadenia rozvojovych procesov ,,zdola®,
predovSetkym z Grovne samosprav. Tu sa stretdvame s vyraznymi odliSnostami
v tendencidch a podobach rozvoja jednotlivych obci icelého tzemia.  V porovnani
S ostatnymi uzemiami ¢i regidonmi Slovenska by sme Uzemie MAS Spi§ (v terajSej podobe
a forme) mohli priradit’ k uzemiam ,menej aZ malo rozvinutym®“. Napriek doslova
exkluzivnej geografickej polohe vramci Slovenska aEU, Uzasnému prirodnému,
historickému a kultirnemu dedi¢stvu, sa rozvojové procesy v uzemi realizovali len vel'mi
tazko. Za hlavné pri¢iny pokladame zanedbanost dopravnej a ostatnej technickej
infraStruktury, enormny rast nezamestnanosti sposobeny likvidaciou velkych, vyznamnych
a tradi¢nych podnikov v tzemi, rapidny pokles Zivotnej Grovne marginalizovanych komunit,
reStrukturalizacia pol'nohospodarskych podnikov a druzstiev do spolo¢nosti ktoré znemoznili
rozvoj tradi¢nych foriem drobného polnohospodarstva a udrziavania krajiny, pokles urovne
vzdeldvania a nasledna deformacia trhu prace atd’. Rovnako aj nefunkénost’, samotcelnost’ ¢i
neexistencia narodnych stratégii spoOsobila, Ze sa rozvoj stal doslova nekoncepcnym,
nedlhodobym a ¢asto chaotickym. Na jednej strane m6Zeme konStatovat’ pomerne dynamicky
rozvoj mesta KeZmarok (v poslednom desatroci), na druhej strane upadanie ostatnych obci
uzemia.

Dovolime si tvrdit, Ze posun v rozvojovych procesoch zacal v obdobi budovania partnerstva
V tzemi, ktory bol zavfSeny inStitucionaliziciou a naslednou aktivizaciou OZRR Spis. Proces
vzniku a fungovania je popisany v d’alSej stati analytickej Casti. Na tomto mieste by sme vSak
checeli zdoraznit' fakt, Ze prave vdaka tomuto milniku zacal proces spajania sa nielen
miestnych samosprav, ale spajanie sa a aktivizdcia l'udského, obcianskeho, ale aj
hospodarskeho, kultirneho a iného potencidlu, pod spolo¢nym tzemnym zastreSenim. Je
vel'mi prijemné dnes konStatovat’, ze sa nielen predstavitelia samosprav, ale aj zdruzenia,
obcania a podnikatelia zacali identifikovat’ so spoloénym celkom na trovni zdruZenia obci

a mikroregionu, ktoré my dnes oznacujeme ako izemie MAS Spis.
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Vdaka implementacii integrovanej stratégie rozvoja Uzemia cez program Leader 2007 — 2013

sa podarilo naStartovat’ a rozbehnit’ rozvojové procesy v uzemi v takej miere, aku si za inych

okolnosti (rieSenie rozvoja len na urovni jednotlivej obce) nevieme predstavit. Za najvacsi

prinos pre rozvoj uzemia pokladdme prave tvorbu a dobré fungovanie verejno sukromného

partnerstva, teda vSetko to, ¢o stvisi s rozvojom ,,zdola* a rozvojom ,,spolu®.

Zaujimavosti, zvlaStnosti a exkluzivita izemia

Ak by sme mali stru¢ne zhrnut' a vyzdvihnit' potencidl a exkluzivitu izemia v porovnani

S ostatnymi tizemiami v intenciach strednej Europy, akcentovali by sme prioritne

Neobyc¢ajné mnozstvo, kumulécia a Ciasto¢ne aj dobra zachovanost’ historickych
pamiatok v tizemi, ako aj v bezprostrednej blizkosti (do 50km)

Vybornd geografické poloha a dostupnost’ tizemia v kontexte strednej Eurdépy
Vynimocnost” dobre dostupnych narodnych prirodnych klenotov (Tatry, Slovensky
Raj, Pieniny), ako aj prirodnych vzacnosti priamo v tizemi (Levoéské vrchy)
Bezprostrednd blizkost’ vyznamnych stredisk cestovného ruchu (narodné parky,
historické mesta, hrady a pamiatky, aquaturistika apod.), ako aj vyznamné
strediska priamo v izemi (mesto Kezmarok, termalne kupalisko Vrbov)

Tradicia multikultirnosti izemia a zaujimavost’ pre etnikd, ktoré maji v izemi

povod

Nedostatky uzemia

Ak by sme na druhej strane mali stru¢ne zhrnit' nedostatky uzemia, akcentovali by sme

prioritne
[ J

Malo pracovnych prilezitosti a vysokd nezamestnanost’ v tizemi

Intenzivne, neefektivne  akrajinu  znehodnocujice  pol'nohospodarstvo
poskodzujtce vidiecky charakter uzemia a prirodzeny spdsob zivota na vidieku
Nedostatok kvalitnych regiondlnych produktov napriek existujucej poziadavke
Vysoky podiel obyvatel'stva marginalizovanych komunit a neustale klesanie ich
Zivotnej Grovne

Nedostato¢ny vztah obyvatel'ov i ostatnych subjektov k Zivotnému prostrediu
Nedostato¢né (minimalne) vyuZzivanie zdrojov uzemia pre rozvoj vidieckeho
cestovného ruchu

Zanikanie tradi¢nych prejavov vidieckej kultury a komunitného Zivota
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Pedologické podmienky podny fond izemia

Takmer celé Uzemie pokryvaju kambizeme nasytené a nenasytené, ktoré mozno
charakterizovat’ ako pody neskeletnaté , az slabo kamenité (obsah skeletu do hibky 0,6 m v
rozsahu 0 — 20 %), vyskytuju sa tu vsak aj pody s vy$§im obsahom skeletu (najméa vo vyssich
nadmorskych vyskach).

Maju dobrt, az priemernt zasobu Zivin a patria medzi vhodné pddy pre pestovanie lesa, ale su
tiez perspektivne pre pol'nohospodarstvo, naymé pre TTP.

Z podnych druhov prevladaja v rieSenom tizemi pody piescito-hlinité a hlinito-piescité.
Celkova plocha rieSeného tzemia zaberd 10 534,69 ha, z toho pol'nohospodarska poda tvori
40 %. Ako je uvedené v grafe, v ramci vymery podneho fondu polnohospodarskej pody
najvacsie zastupenie méa ornd poda (40%).34 % zaberaja trvalé travne porasty a 17 % lesné
pozemky.

Na ornej pode sa pestuji najmé obilniny, okopaniny, konkrétne zemiaky, krmoviny —
kukurica a olejniny. Z obilnin najvicsie vymery zaberaju pSenica, jacmen a ovos. Z olejnin
hlavne repka olejna. Chova sa hovidzi dobytok, osipané, ovce a kone.

Graf 1: Vymera pédneho fondu v tizemi

0% 2% 6%

0%

M Orna poda M Zahrada M Trvaly lesny pozemok
Lesny pozemok M Vodna plocha M Zastavand ploca a nadvorie

M Ostatna plocha

Zdroj: Databaza MAS Spis 2014

Nepol'nohospodarska poda predstavuje 51 % z celkovej vymery pody, z toho dominuja lesy
s podielom 33%.
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Graf 2: Pomer pol'nohospodarskej a nepol'nohospodarskej pddy tizemia v roku 2014

M Polnohospodarska poda (m2) ® Nepolhohospodérska poda (m2)

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Na zaklade predchadzajucich udajov je evidentné, ze charakter uzemia je tvoreny zastupenim
ornej pddy a lesnych porastov. Podla udajov z katastra nehnutel'nosti v Kezmarku najvyssie
zastapenie ornej pddy vramci celkovej vymery pddneho fondu ma obec Zakovce.
pozemky su zastupené v kazdej obci zdruzenia.Vyuzitie pddneho fondu je do znacnej miery
zavislé od klimatickych a pddnych podmienok. V osevnom postupe su zastipené obilniny,
repka ozimna, pSenica v menSej miere kukurica na zrno ,sildz aviacrocné krmoviny.
Zivogisna vyroba je zamerana predovietkym na chov osipanych a hovidzieho dobytka.

Lesy

Zdruzenie pre rozvoj regiéonu Spi§ sa vyznacCuje priemerne velkou lesnatostou podneho
fondu. Z celkovej rozlohy okresu ,kde tvoria lesy 137714592 m? , o predstavuje 16,3%.
Najviacsie lesné plochy su v severnej a juhovychodnej Casti zdruzenia. Toto izemie tvori az
98% ihli¢natych lesov zo vSetkych porastov.

Od roku 1990 doglo k vyraznej zmene vlastnickych vztahov k lesom. Cast’ lesov bolo
prinavratené povodnym vlastnikom pripadne ich dediCcom. Z hladiska velkosti vymeru
lesnych pozemkov vyjadruje nasledujuci graf.

Z hlradiska velkosti najvacsiu rozlohu lesov obhospodaruji Vojenské lesy a majetky
Kezmarok a Statne lesy TANAPu. Prevazna &ast’ lesov v okrese patri do kategorie lesov
ochrannych a lesov osobitného uréenia. St to hlavne lesy spravované Statnymi lesmi
TANAPu a Vojenskymi lesmi a majetkami Kezmarok, kde az 60% lesov tvoria lesy
osobitného urcenia, v ktorych sposob hospodarenia je podriadeny vojenskej prevadzke
(VVP).
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Graf 3: Vymera lesnych pozemkov v m?, uzivanie lesnych pozemkov uzemia
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M Tvarozna H Vikovce M Hradisko W Zakovce M Huncovce
 Maly Slavkov ™ Lubica M lhlany Vlkova M Abrahamovce
M Toporec Holumnica KeZmarok

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Z hl'adiska kategorizacie lesov v rieSenom uzemi hlavnou funkciou lesov je produkcia drevne;j
hmoty (lesy hospodarske). V lokalitich chranenych uzemi je funkcia lesov ochranna.
Hlavnym distribatorom drevnej hmoty st Lesy SR, S.p., odStepny zavod Kezmarok
a Vojenské lesy S.p.

Z hl'adiska vlastnictva 8,3% lesov patri Lesom SR, §.p., urbare a pozemkové spolocenstva
vlastnikov lesov hospodaria na vymere 510 ha . Z celkovej vymery lesov 4,35 % vlastnia
fyzické osoby. Urbarske spolo¢nosti a taktiez pozemkové spoloCenstva vlastnikov lesov
V prevaznej miere prenajimaju lesné pozemky Lesom SR, §.p. Najvacsi spravca v lokalite st
vojenské lesy, ktoré v stiCasnosti obhospodaruju az 28 757 ha lesov. Tento majetok je v
rieSeni navratu pévodnym vlastnikom.

Podstatnti ¢ast’ uzemia tvoria lesné komplexy, ktoré su najmid v nizSej zone velmi silne
poznacené Cinnostou ¢loveka (pol'nohospodarstvo, lesné hospodérstvo). Hlavnymi drevinami
st smrek obycajny, jedl'a biela a smrekovec opadavy. V lokalitach nad 1000 m sa vyskytuje
vzacna kosodrevina. Castym javom uplatiiujiicim sa najmi na lakach, ktoré boli niekdaj$im
odlesnenim umelo vytvorené, su lieskové porasty so zakrpatenymi formami buka, borievky,
smreka a inych drevin a krovin.

Analyza uzemia z hPadiska demografie

Priemerna vel'kost’ obci je 2500 obyvatel'ov, hustota obyvatel'stva je 120,37 obyvatel'ov na
km?, &m podla definicie Eurostatu mozno povaZovat’ tzemie za vidiecke. Taktiez na Girovni
okresu mozno povazovat’ tizemie za prevazne vidiecky region, nakol’ko na Grovni okresu Zije

vo vidieckych obciach 81,2 % obyvatel'stva.
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Tabulka D): Prehlad rozlohy obci a hustoty obyvatel’ov na km2 obyvatel’ov jednotlivych obci

i: Horlohay ‘;31‘122;’54“ Hustota obyvatePstva na 1 km?

Abrahamovce | 6,65 263 39,53
Holumnica 16,78 874 51,97
Hradisko 3,37 99 29,12
Huncovce 13,26 3014 226,3
Ihlany 28,46 1498 52,2

Kezmarok 24,83 16636 671,11
Lubica 76,53 4402 57,18
Toporec 28,12 1898 67,16
Tvarozna 35,00 714 20,14
Vikova 11,81 728 61,32
Vlkovce 3,84 480 125,27
Zakovce 16,03 861 53,74
Maly Slavkov | 4,98 991 198,56
Spolu 269,66 32458 120,37

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Na tzemi zdruZenia zije 32 458 obyvatelov. Za poslednych desat’ rokov je zaznamenany
postupny mierny narast. Prirodzeny prirastok obyvatel'stva dosahuje kladné hodnoty, to

znamena, Ze pocet narodenych prevysuje zomrelych.

Tabul’ka E) Natalita a mortalita v tizemi (r. 2014)

Narodeni Zomreti spolu
(Osoba) (Osoba)

Abrahamovce | 0 1

Holumnica |15 7

Hradisko 2 0

Huncovce 62 19

Ihlany 27 8

KeZmarok 143 135

Lubica 63 38

Toporec 37 9
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Tvarozna 12 3
Vikova 7 8
Vlkovce 5 4
Zakovce 6 10
Maly Slavkov |8 4
priemer 29 19

Zdroj: SU SR, Databaza OZ RRS 2014

Napriek celoslovenskému priemeru, v ramci ktorého sa prejavuje prirodzeny ubytok

obyvatel'stva na 1000 obyvatelov (-0,16), patri PreSovsky kraj medzi kraje s najvysSim

prirodzenym prirastkom obyvatel'stva na 1000 obyvatelov (3,78). Zdruzenie pre rozvoj

regionu Spis, ktory z geografického hladiska zastreSuje kezmarsky okres prekracuje z
pohladu prirodzeného prirastku obyvatel'stva na 1000 obyvatel'ov dvojnasobne prirastok

preSovského kraja (8,00). Saldo migracie ma prevazne pozitivny vyvoj, Cize pocet

pristahovanych prevySuje pocet vystahovanych. Saldo migracie ma kolisavy priebeh. V

poslednych rokoch ma stupajucu tendenciu. Je to dané celkovou zmenou myslenia mestského

obyvatel'stva, ktoré sa Coraz viac stahuje na vidiek z dévodu pokojnejSieho zivotného Stylu,

vicSieho sukromia, CistejSieho zivotného prostredia. Prejavuje sa trend stierania rozdielov

medzi mestom a dedinou.

Tabul’ka F): Zakladné demografické adaje

Vystahovani | Celkovy
Stav trvale | Sobase Rozvody Prist’ahovani . :
byvajuceho | (Pocet v | (Pocet v | na trvaly “ trvalého | prirastok
obyvatel’stva | jednotkach) | jednotkich) | pobyt (Osoba) pobytu obyvatelstva
Y ! ! (Osoba) (Osoba)
Abrahamovce | 263 2 1 5 4 0
Holumnica |874 4 4 10 14 4
Hradisko 99 1 0 2 2 2
Huncovce 3014 18 5 20 40 23
IhPany 1498 6 2 12 4 25
KeZmarok 16636 |87 43 190 255 -57
Lubica 4 402 14 3 89 61 52
Toporec 1898 12 4 10 19 19
TvaroZna 714 6 1 19 10 18
Vikova 728 3 1 12 4 7
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Vlkovce 480 3 2 2 5 -2
Zakovce 861 4 3 19 16 -1
Maly Slavkov | 991 6 0 11 11 4
priemer 14 5 31 34 7
Zdroj: Databaza OZ RRS 2014
Tabul’ka G): Podiel muZov/Zien v izemi
muzi zeny SPOLU

Abrahamovce |128 135 263

Holumnica 456 418 874

Hradisko 49 50 99

Huncovce 1471 1543 3014

Ihlany 770 728 1498

KeZmarok 8 027 8 609 16 636

Lubica 2 207 2195 4 402

Toporec 953 945 1898

Tvarozna 352 362 714

Vlkova 361 367 728

Vlkovce 243 237 480

Zakovce 446 415 861

Maly Slavkov |496 495 991

Zdroj: SU SR, Databaza OZ RRS 2014

Graf 4: Podiel muzov/zien v Gzemi

50,83%

B Muzi ®Zeny

Zdroj: SU SR, Databaza OZ RRS 2014
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Ak porovname percentualne zastipenie muzov a zien na zaklade demografickej Struktary , je

evidentné, Ze rozdiel medzi muzmi a zenami veku nie je vyrazny.

Tabul’ka H): Vekové skupiny obyvatel’stva jednotlivych obci

Vekova skupina (v %)

0-14 15-64 |65+
Abrahamovce 14,07 |73,00 |12,93
Holumnica 22,77 |70,37 6,86
Hradisko 14,14 |69,70 |16,16
Huncovce 29,40 (64,96 5,64
Ihlany 27,30 66,49 6,21
Kezmarok 14,96 72,73 12,31
Lubica 22,38 67,58 10,04
Toporec 25,82 66,39 7,80
Tvarozna 21,43 |70,73 |7,84
Vikova 22,53 |68,54 8,93
Vlkovce 21,67 69,38 8,96
Zakovce 17,54 70,73 |11,73
Maly Slavkov 25,03 66,80 8,17
priemer 21,46% |69,03% |9,5%

Zdroj: SU SR, Databaza OZ RRS 2014

Graf 5: vekova Struktara obyvatel'stva izemia

9,51%

m0-14 m15-64 m65+

Zdroj: SU SR, Databaza OZ RRS 2014
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V ramci vnutornych ukazovatelov maju v jednotlivych obciach zdruzenia najvyssie
percentualne zastipenie obyvatel'ov vo veku do 14 rokov obce Huncovce, Ihl'any a Toporec.
Najviac obyvatelov vo veku 15 — 64 ( nad 70 %) je v Abrahamovciach, Tvaroznej,

Zakovciach a Holumnici.

Tabul’ka I): Priemerny vek a demografické indexy tizemia

Priemerny Medianovy Index Index
Abrahamovce 39,77 40,80 91,89 36,98
Holumnica 32,33 29,70 30,15 (42,11
Hradisko 39,44 36,70 114,29 |43,48
Huncovce 29,98 26,70 19,19 |53,93
Ihlany 30,74 27,90 22,74 150,40
KeZmarok 39,00 37,80 82,32 37,49
Lubica 34,64 33,60 44,87 47,97
Toporec 31,64 29,20 30,20 |50,63
Tvarozna 34,64 32,20 36,60 41,39
Vikova 33,52 31,70 39,63 45,89
Vlkovce 33,88 31,60 41,35 |44,14
Zakovce 38,26 38,30 66,89 41,38
Maly Slavkov 33,06 31,90 32,66 49,70

Zdroj: SU SR, Databaza OZ RRS 2014
Graf 6: Vekovy priemer jednotlivych obci (priemerny vek)
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Zdroj: SU SR, Databaza OZ RRS 2014
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Z udajov je zrejmé, ze priemerny vek obyvatel'ov tzemia je 34,6 rokov, ¢o je v porovnani
s priemernym vekom obyvatel'stva na Slovensku (podla Statistického uradu SR 39,6 roka)
obcami s najvyssim priemernym vekom Vv izemi si Abrahdmovce a Hradisko. Samotné mesto
Kezmarok sa priblizuje Slovenskému priemeru, ked’ze priemerny vek jeho obyvatelov je 39
rokov.

Z hl'adiska narodnostného zloZenia obyvatel'ov Uzemia moézeme konStatovat  znacnu
jednoliatost’ v porovnani s histériou, kedy slovenské obyvatel'stvo tvorilo menej ako polovicu
obyvatel'stva a prevazovalo obyvatel'stvo nemecké, pricom vyznamny demograficky podiel
vV uzemi malo aj obyvatel'stvo Zidovské a pol'ské. V sucasnosti je okrem prevazujuceho
slovenského obyvatel'stva (takmer 80%) vyznamny podiel na Struktire obyvatel'stva ma
obyvatel'stvo Romske.

Podla Atlasu Romskych komunit zije v okrese 18 577 Rémov, o tvori 25,57% populacie
okresu. Okres Kezmarok je na tretom mieste v SR ¢o do percentudlneho zastipenia Romov
(po okr. Revuca a Rim. Sobota)

Roémske obyvatel'stvo, v tych obciach ktoré ho maji je priemerné percentudlne zastipenie
19,15 %, ¢o je pomerne vyrazny pocet, (pri ekonomickych analyzach nam vyrazne skresl'uje
data) ked’ze v pripade romskych komunit v izemi sa jednd o pomerne zaostalé komunity
charakteristické vysokou nezamestnanostou, nizkou vzdelanostnou troviiou a teda
minimalnou uplatnitel'nostou na trhu prace. V pripade obci ako Ihl'any, Holumnica, Toporec
a 1. sa jedna doslova o kriticku situaciu. Bez cielenych, koncepénych a efektivnych programov
rozvoja pre tieto komunity vznika redlne ohrozenie rozvoja celého tzemia.

Tabul’ka J): Po¢et Rémov v obciach tizemia

Pocet Romov v obci | Percentudlne zastupenie
celkovo Roémov v obci
Holumnica 667 74,36
Huncovce 1178 45,10
IhPany 1072 73,42
KeZmarok 1000 6,13
Lubica 631 15,00
Maly Slavkov 329 33,37
Toporec 1258 67,78
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Tvarozna 81 11,72

spolu 6216

Zdroj: Atlas Roémskych komunit 2013

Co sa tyka ostatnych narodnosti v izemi, jedna sa pomerne o malé poéty obyvatelov inej ako
slovenskej narodnosti. Spomenit’ je potrebné obyvatel'stvo Rusinske (0,36% obyvatelov),
ktoré je okrem slovenského obyvatel'stva historicky povodnym obyvatel'stvom tzemia
a sirsieho regionu. Do niektorych obci (napr. Zakovce) sa rusinske obyvatel'stvo stahovalo
v 20. storo¢i, z dovodu vystahovavania obci v Levocskych vrchoch, kde bola planovany

vystavba vodnej nadrze (Tichy Potok).

Tabul’ka K): Narodnostna Struktira v izemi

Nérodnost Potet osob Percento z celkového pottu obyvatelov
mad’arska 27 0,08

romska 6216 19,15

rusinska 113 0,35

ukrajinska 26 0,08

ruska 10 0,03

pol'ska 58 0,18

deska 139 0,43

slovenska 25836 79,6

iné 33 0,10

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Udaje o narodnostnej $truktire st pomerne presné, pochadzaji z udajov ziskanych v obciach.
Udaje o Romoch boli zbierané tiez v obciach a publikované v Atlase Rémskych komunit.
Napriek presnosti tychto dat ich v§ak nemdzeme povaZovat za oficidlne, ked’Ze pri s¢itani
obyvatel'stva (r. 2011) sa takmer vSetko obyvatel'stvo oficidlne hlésilo k narodnosti
Slovenskej. Pocty ktoré uvadzame pochadzaju z kvalifikovanych odhadov pracovnikov obci,
ktori najlepSie poznaju Struktiru obyvatel'ov.

Z hl'adiska vierovyznania ma vyrazne najvysSie zastipenie Rimsko katolicka cirkev 73,5%,
d’alej Grécko katolicka cirkev 3,52% a Evanjelické cirkev augsburského vyznania 2,73%.
Z ostatnych vierovyznani sa v uzemi nachadzaju aj iné, ako pravoslavna cirkev, reformovana
krestanska cirkev, svedkovia Jehovovi, metodisticka cirkev, baptisticka cirkev a iné, tie vSak
tvoria vyrazni mensinu a pocet ich ¢lenov v celom izemi sa pohybuje v pocte do 100s6b.
Bez tak je sucet vSetkych ostatnych malych cirkvi a cirkevnych spolocenstiev 13,94%.

Bez vierovyznania je v uzemi priblizne 6,31%.
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Graf 7: Konfesia obyvatel'stva Gizemia
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M Grécko katolicka cirkev

Evanjelicka cirkev augsburského vyznania
M ostatné cirkvy a spoloenskd

M bez vierovyznania

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Vzdelanie

Graf 8 : Vzdelanostna Groven v Gizemi
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Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Tabul’ka L) : Porovnanie vzdelanostnej Struktiry v meste KeZmarok, okrese KeZm., PSK a SR

za rok 2011(%o)

Vzdelanie mesto okres PSK SR
Kemarok | Kezmarok

Zakladné 11,5 21,3 17,0 15,0

Stredoskolské spolu

Uc¢novskeé (bez maturity) 12,9 12,5 12,8 13,4

Stredné odborné (bez maturity) 8,2 7,8 8,9 9,7

Uplné stredné uénovské (s maturitou) 3,2 2,5 3,6 3,5

Uplné stredné odborné (s maturitou) 26,5 16,6 18,8 20,2
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Uplné stredné vieobecné 4,9 3,3 4,0 44
Vyssie odborné vzdelanie 15 0,8 1,2 15
Vysokoskolské spolu

Vysokoskolské bakalarske 2,6 1,8 2,3 2,3
Vysokoskolské magisterske, inzinierske, | 9,6 5,4 8,9 10,8
Vysokoskolské doktorandské 0,4 0,2 0,4 0,7
Bez S$kolského vzdelania* 15,5 24,5 19,0 15,7
Nezistené 3,1 3,5 3,0 2,8

Zdroj: SU SR, SODB 2011
*Udaje zahfa aj vietky osoby mladsie 16 rokov

V Uzemi je 15 materskych §kdl (z toho 4 v meste Kezmarok), materské skola sa nenachadza
len vobci Hradisko. V stcasnosti uvedené materské Skoly navstevuje takmer 900 deti.
Najmenej deti v ramci celého tizemia je v materskych Skoldch v obci Tvarozna. Len vo
vacsich obciach ako je obec Huncovce, , Cubica je pocet deti v materskych Skolach vyssi.
Vyvoj poctu deti v materskych Skolach nie je priaznivy, za poslednych sledovanych 11 rokov
predstavuje pokles o viac ako 18 % .

V tzemi je 12 zakladnych §kol, z ¢oho tri v meste Kezmarok. Zakladné skoly nie st v obciach
Abrahamovce, Hradisko a Maly Slavkov.

V meste Kezmarok st dve zdkladné umelecké Skoly.

V meste KeZzmarok sa nachadza 7 strednych §kol, z toho dve gymnazia a 5 odbornych §kol.
Z nich by sme spomenuli hotelovii akadémiu a strednu umeleckt $kolu, ktoré mézu mat
podl'a naSho nazoru vyznam pre d’al§i rozvoj uzemia MAS Spis.

Socialne sluzby a zdravotnicka starostlivost’

Z hl'adiska socidlnych sluzieb v tzemi funguje opatrovatel'ska sluzba, v piatich obciach
a meste KeZmarok je zamestnanych priblizne 40opatrovatelov.

Vyznamnymi zariadeniami pre poskytovanie socidlnych sluzieb st pobytové zariadenia,
konkrétne: komplex socialnych sluzieb — Intitat Krista Velkiaza v Zakovciach a Hospic
Vv Lubici (prevadzkovany rovnako spominanym Instittom).

Zariadenie pre seniorov v Kezmarku

Domov sociadlnych sluzieb v Cubici

Domov socialnych sluzieb v Huncovciach

Priamo v Gzemi sa nachadza 38 samostatnych ambulancii a 1 nemocnica s poliklinikou
v meste Kezmarok. V regione prevadzkuju svoju prax traja prakticki lekari pre deti a dorast v

Huncovciach, v Lubici dvaja , v Holumnici av obci Toporec sa nachadza aj zdravotné
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stredisko. V Lubici sa tieZ nachadza stomatologickd ambulancia. V obci Ihlany je
vybudované zdravotné stredisko. Pre potreby Specializovaného vySetrenia musia obyvatelia
mikroregionu navstivit' va¢sie mestd mimo uzemie mikroregionu. Nemocnica s poliklinikou
sa nachadza v Starej Cubovni, v Poprade.

Technicka vybavenost’ izemia

Uzemie mikroregionu je vybavené vsetkymi inZinierskymi sietami. Mikroregiénom
prechadza plynové potrubie v dizke 52 997 m, kanalizacia v dizke 27 348 m a verejny
vodovod v dizke 51 638 m. Na verejny vodovod je napojenych 80,9% vsetkych bytov.
Kupeltou je zariadenych 82,6% bytov, splachovacim zachodom 76,2% a septikom 48%
bytov. Domace Cisticky odpadovych vod ma vybudovanych len 6 domacnosti. Len o nieco
viac ako 50% vSetkych bytov je napojenych na plyn. Plynovym potrubim nie je vybavena len
obec Hradisko. Plynovymi pripojkami nie su vybavené byty v dvoch obciach a to v obci Maly
Slavkov a Ihl'any. Menej ako polovica vSetkych bytov mikroregionu (31,5%) je napojend na
kanalizaciu. jednd obce nie je vybavena kanalizaciou, byty v dvoch obciach nie st napojené
na verejnu kanalizaciu.

Uzemim mikroregionu prechadza cestna siet’ v dizke 70,558 km, z toho cesty 1. kategérie v
dizke 3,703 km, cesty 2. kategorie v dizke 10,56 km a ostatné cesty v dizke 55,496 km.
Medzinarodné trasy technickej infrastruktury vedu jednou obcou, regiondlne trasy dvoma
obcami. Zelezni¢na siet’ tizemie mikroregionu nekrizuje, preto v mikroregione nie je
vybudovana ani jedna Zelezni¢na stanica, €i Zelezni€na zastavka. V 0 vSetkych obciach
mikroregionu je zabezpeCené autobusové spojenie, z toho v troch aj expresné. Prevlada
vSeobecnd nespokojnost’ s poc¢tom a kvalitou dopravnych spojeni. Obyvatelia mikroregionu
vidia mnohé moZnosti zlepSenia v tejto oblasti. Ide napriklad o dobudovanie chybajicej a
zvySenie kvality existujucej cestnej siete, o otvorenie ciest na uzatvorenych usekoch,
posilnenie spojov cez letnu sezonu, cez vikendy, v no¢nych hodinach, posilnenie Ziackych
spojov a spojov do blizkych miest. Obyvatelia tieZ Ziadaji vylacenie kamioénovej dopravy z
obci, zniZenie (obmedzenie) rychlosti.

V sucasnosti je urobena Studia vystavby cestnej komunikécie, ktord by mala prepojit’ obce
Vlkovce a DIlhé Strdze. (sucasnd dostupnost’ a prepojenost’ obci predstavuje 32 km,
vybudovanim novej cestnej] komunikacie sa tato vzdialenost’ skrati na 3 km) Projekt
napomoze zlepSit' migraciu obyvatel'ov za pracou do okresu SpiSskd Nova Ves, kde vlada
schvalila vystavbu priemyselného parku. Tato cesta prispeje aj k lepSiemu vyuZitiu uzemia
MR aj z pohladu rozvoja cestovného ruchu, vypracovany je uz prepocet nakladov na cestnu

komunikaciu, vyskova dostupnost’ a prejazdnost’.
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Obyvatelia mikroregionu su zasobovani vodou z dsmych vodnych zdrojov. Prevlada
klasicky zber tuhého komundlneho odpadu. Separovany zber realizuje kazda obec,
kombinaciu klasického a separovaného zberu prevadzaju Styri obce. Z pohl'adu MR ako celku
prevlada vykurovanie plynom, nasleduje vykurovanie tuhym palivom a nakoniec vykurovanie
elektrinou. Vo velkych obciach (, Cubica) prevlada kirenie plynom a elektrinou, malé obce
vykuruji tuhym palivom, z dovodu existencie potencialu lacnej drevnej hmoty z miestnych
lesov.

Telefonnym rozvodom a rozhlasom je vybavenych vSetkych 13 obci mikroregionu.

Kéblovu televiziu maja len 2 obce OZ RRS, ktorymi st Cubica a [hl'any.. Postovy urad sa
nachadza tiez len v Styroch obciach a to v Lubici, v Zakovciach, v Huncovciach av
Holumnici. Internet je napojenyehl3 samospravam regionu, 15 zakladnym-skolam regionu
a jednej—sukromnej-internetovej-kaviarni. Obec LCubica ponuka obyvatelom obce obrazové
vysielanie kablova televizia TV CUBICA. A v meste Kezmarok televizia KTV.

Tabulka M): Ob¢ianska vybavenost’ izemia (mimo mesta KeZmarok)

X — &no, 0 - nie Posta novinovy | dobrovolny poziama  |Dom | Kultarny dom | Kniznica
stinok | hasiésky zbor  |stanica /| smatku
zbrojnica

Tvarozna 0 X X X 0 0

Vlkovce 0 0 X 0 X

Hradisko 0 0 X X 0 X 0
Zakovce X 0 X X X |X X
Huncovce X X 0 0 X 0 X
Maly Slavkov |0 0 X X 0 X 0
Lubica X X X X X X X
Ihlany 0 0 X X 0 X X
Vlkova 0 0 X X X X X
Abrahamovce |0 0 X 0 0 0 X
Toporec X 0 X X 0 0 X
Holumnica |X 0 X X 0 X X

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Ekonomicka aktivita v izemi, zamestnanost’.

Doélezitym faktorom vramci rozdielov rieSeného uUzemia je existencia a ¢innost
podnikatel'ského sektora, ktory je schopny nielen koncentrovat mnozstvo pracovnych

prilezitosti v uzemi, ale je izdrojom prijmov pre miestnych obyvatelov. Zastupenie
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podnikatel'skych subjektov v jednotlivych sektoroch, prehlad o Struktire odvetvi v ramci
jednotlivych sektorov a zamestnanosti je uvedené na zéklade tudajov z obchodného,
zivnostenského registra a vlastného mapovania.

V tabul’ke uvadzame prehlad o pocte sukromne hospodariacich rolnikov v izemi (SHR)
a poéte samostatne zarobkovo &innych osob (SZCO). Neuvadzame poéty mesta Kezmarok,

ktorému sa venujeme d’alej, v samostatnej ¢asti.

Tabul’ka N): Poéty SHR a SZCO v tizemi

abec Pocet Poéf:t
SHR SzZCO
Tvarozina 4 10
Vikovce 15 8
Hradisko 3 11
Zakovce 3 15
Huncovce 2 20
Maly Slavkov 4 10
Lubica 10 24
Ihlany 0 39
Vlkova 7 )
Abrahamovce 2 10
Toporec 2 4
Holumnica 3 6
SPOLU 5561 152 184

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Z uvedeného vyplyva, Ze stav samoobzivy a Samozamestnania v tizemi nie je kriticky, ako
tomu bolo v minulosti. Dovolime si konstatovat, ze k tomu prispela aj ¢innost MAS Spi§
V uplynulom obdobi pri implementacii ISRU, ked’Ze viacero programov bolo orientovanych

prave na podporu podnikatel'skych aktivit a podporu SHR.
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Graf 9: Clenenie podnikatel'skych subjektov OZ RRS podla sektorov pravnej formy
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Zdroj: Databadza OZ RRS 2014

Z celkového poctu 545 podnikatel'skych subjektov v terciarnej sfére podl'a tabulky posobi

381 subjektov, ¢o je podla grafu 10 70% podnikatel'skych subjektov. Dalej v sekundarnom

sektore posobi v OZ RRS 72 podnikatel'skych subjektov, ¢o predstavuje 13 % a 17 %, ¢o je

V naSom pripade 92 podnikatel'skych subjektov, vykonava svoju ¢innost’ V primarnom sektore

hospodarstva.

Graf 10: Pomer podnikatel'skych subjektov v izemi

H Primarny M Sekunddrny M Tercidlny

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014
Graf 11: Pocet podnikatel'skych subjektov v uzemi
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Zdroj: Databaza OZ RRS 2014
Obchodny zakonnik umoziuje podnikatel’'ovi pri zalozeni pravneho subjektu vybrat’ si
takt pravnu formu, ktoré najlepsie vyhovuje jeho obchodnej ¢innosti. Podnikatel'sky sektor

regionu OZ RRS tvori 98% Zivnostnikov. Zvys$né 2% tvoria pravnické osoby.

TabuPka O): Odvetvia primarneho sektora v uzemi_

Odvetvie primarneho Pocet podnikatel’skych Poéet podnikatel'skych
sektora subjektov subjektov v %
Pol'nohospodarstvo 9 10

Lesne hospodarstvo 83 90

Spolu 92 100

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014
V primarnom sektore OZ RRS podnika spolu 92 subjektov, z toho je 88 fyzickych osob, 3
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a jedno druzstvo. V odvetvi pol'nohospodarstva pracuje 9

podnikatel’'skych subjektov, co je 10%, v lesnom hospodérstve 83 subjektov, ¢o je 90%.

Graf 12: Pocet podnikatel'skych subjektov primarneho sektora uzemia podl'a odvetvi

M Polnohospodérstvo M Lesné hospodarstvo

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Graf 13: Pomer po¢tu podnikatel'skych subjektov podl'a odvetvi v primarnom sektore v izemi

B Polnohospodarstvo M Lesné hospodarstvo
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Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Sekundarny (spracovatel'sky) sektor OZ RRS reprezentuje 72 podnikatel'skych subjektov.
Sekundarny sektor je tak v OZ RRS najmenej zastipenym sektorom.

V ¢Cleneni podl'a pravnej formy v tomto sektore pracuje 66 fyzickych osdb a 6 spolocnosti s
ru¢enim obmedzenym. Najviac zastipené odvetvie sekundarneho sektora je stolarstvo s 39-

imi podnikatel'skymi subjektmi.

Tabulka P): Clenenie sekundarneho sektora tizemia podla odvetvi

Odvetvie sekundiarneho Poéet podnikatel’skych Poéet podnikatel’skych
sektora subjektov subjektov v %
Stavebnictvo 7 10
Stolarstvo 39 54
Drevospracujici priemysel 12 17
Strojarstvo 11 15
Pekaren 3 -+

Spolu 72 100

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Graf 14: Pomer poétu podnikatel'skych subjektov podl'a odvetvi v sekundarnom sektore v uzemi
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Zdroj: Databaza OZ RRS 2014
V OZ RRS tvori terciarny sektor (sektor sluZieb) 382 podnikatel'skych subjektov. Terciarny
sektor je tak v OZ RRS najviac zastupenym sektorom. Len jeden podnikatel'sky subjekt tohto
sektora si za pravnu formu svojho podnikania vybral spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym.
Ostatnych podnikatel'ov si pre vykon svojej ¢innosti v tomto sektore zvolili formu fyzickej
osoby. Najviac podnikatel'ov terciarneho sektora podnikd v maloobchode (132 podnik.
subjektov) a poskytuje sluzby v stavebnictve (95). Nasledujt sprostredkovatel'ské sluzby (35),
opravy a montaze (21), autodoprava (18), zamocnictvo (16), ubytovacie sluzby (13) a

pohostinska ¢innost’ (10).
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Okres Kezmarok patri k priemyselne malo rozvinutym okresom. Je zaradeny na posledné
miesta v preSovskom kraji. Vel'mi nizky pocet vacsich priemyselnych podnikov (ktoré by
zamestnavali aspont 20 zamestnancov) zna¢ne komplikuje odhad suhrnnych parametrov
priemyslu v okresoch. Statisticky urad nemdze zverejnit’ data kvoli nizkemu poétu podnikov a
s tym suvisiacou ochranou individudlnych dat. Na uzemi okresu Spisskd Nova Ves nachadza
brazilska spolo¢nost EMBRACO, na uzemi mesta Poprad k najvacsim priemyselnym
podnikom patria Tatravagonka, a. s. Poprad, spolocnost Whirlpool, a. s., SPP a. s,
Vychodoslovenska energetika, a. s., Baliarne obhodu, a.s. a v Kezmarku st to Hydinarske
zavody, Texilan, a. s., Hengstler Slovakia, s.r.0., Pol'nondkup TATRY, a.s., Tatrapoma, a. s. a
Elkovod — Marian Ignaci (plastové okna).Tieto najvyznamnejSie podniky zamestnavaju
znané mnozstvo obyvatel'stva naSho OZ RRS. Aj z tohto dovodu sa prejavila najvyssia
zamestnanost’ (22,29 %) v priemyselnom odvetvi. (Graf 18) Blizkost'" okresnych miest
Spisska Nova Ves, Poprad a Kezmarok vytvaraju prostredie pre vzdelavanie mladych OZ
RRS v technickych a ekonomickych smeroch, (Stredné strojnicka skola v Poprade, Stredna
stavebna Skola v Poprade, Obchodna akadémia Poprad, Obchodna akadémia SpiSskd Nova
Ves, Hotelova Skola KeZzmarok, dve Stredné strojnicke Skoly v Spisskej Novej Vsi, Stavebné
uciliste, SOU nabytkarske Spisska Nova Ves atd’.), ktoré sa nasledne prejavuje v Struktire
odvetvia hospodarstva, v ktorych pracuji obyvatelia tizemia. Navstevnost' tychto $kol
do Skoly. Ddlezitym zamestnavatel'om obyvatelov OZ RRS sa javi odvetvie verejnej spravy,
zdravotnictva, Skolstva a pod., kde percento zamestnanych predstavuje spolu az 14,84 %.
Pomerne vysoké percento zamestnanych v odvetvi pol'nohospodarstva (5,78 %) je dané
vidieckou razovitou krajinou, ako aj nizkou moZznostou zamestnat’ sa v inych odvetviach v
ramci regionu. Predpoklady pracovat v oblasti polnohospodarstva dava aj existencia
Stredného odborného ucilista pol'nohospodarskeho v Levoci, ktoré poskytuje vzdelanie v
odbore: agropodnikatel a podnikanie v pol'nohospodarstve. S podobnym zameranim je
ned’aleko Stredné odborné uciliSte lesnicke v Bijacovciach, ktoré umoziuje svojim Studentom
posobit’ v odvetvi lesnictva, tazby dreva, pripravuje tiez do zZivota polovnikov. Tradi¢né
zmyslanie obyvatel'stva OZ RRS , mnohodetné rodi¢ovstvo obmedzuje predovsetkym zeny
hl'adat’ si zamestnanie mimo regionu. Vynimku tvori odvetvie stavebnictva, kde prevazne
muzi cestuju za pracou 1 mimo hranic regioénu. (4,96%) Na zéklade urobeného zistenia vSak
nie je mozné konstatovat’, ¢i vSetci pracujuci obyvatelia OZ RRS vykonévaju profesiu podl'a

ukonéeného vzdelania a zamerania.
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Graf 15: Percentualny sumar oblasti vSetkych odvetvi hospodarstva v izemi

M Polnohospodarstvo, polovnictvo a
suvisiace sluzby
M Lesnictvo, tazba dreva a pridruzené
0% sluzby
M Tazba nerastnych surovin

4%

4% Priemyselnd vyroba
B Vyroba a rozvod elektriny, plynu, a
vody
M Stavebnictvo
2%
H Velkoobchod a maloobchod

M Hotely a restauracie

B Doprava, skladovanie a spoje

M Penaznictvo a poistovnictvo

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Ako vyplyva z predchadzajicich grafov, ak porovname pocet podnikatel'skych subjektov

Vv jednotlivych sektoroch, najviac rozvinutd je terciarna sféra, ¢o je predovsetkym obrazom

vel’kého mnozstva podnikatel'skych subjektov posobiacich v obchode avinych sluzbach.

Z hladiska poctu podnikatel'skych subjektov najmenej spolo¢nosti je koncentrovanych

V primarnom sektore.

Z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov viac ako 54,83 % odchadza za pracou

do blizkych miest Poprad, Levoca, Kezmarok, Stard Lubovia, ktoré poskytuju patricny

dostatok pracovnych prilezitosti . Podl'a jednotlivych odvetvi hospodarstva najviac za pracou
dochadzaju obyvatelia zamestnani v priemyselnej vyrobe, v obchodnej sfére a v doprave.

Hospodarstvo v okrese KeZmarok patri medzi menej rozvinuté. Povodne mal vyznamné

postavenie textilny a drevarsky priemysel. V okrese je zastupeny aj elektrotechnicky

priemysel, spracovanie hydiny.

Medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov v meste Kezmarok patria tieto firmy:

e Hengstler, s.r.o. je dcérskou spolo¢nost'ou nadnarodného nemeckého koncernu Hengstler
GMBH, ktory odobera celi slovenski produkciu. Zaobera sa vyrobou priemyselnych
komponentov pre aplikacie pocitania a riadenia.

e Tatranskd mliekaren, a.s. Kezmarok, ktora spracovava mlieko, vyrdba Siroku Skalu
mlie¢nych produktov a gastronomickych vyrobkov. Patri k najva¢Sim spracovatel'om
mlieka na Slovensku. Portfolio firmy tvori vySe 80 vyrobkov — konzumné a trvanlivé

mlieka, kysnuté mlie¢ne vyrobky, plesiové syry, smotany, masla, tvarohy, tvarohové
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$peciality a pudingy, mlieéne dezerty a napoje. V roku 2002 zaloZila spolognost’ v Ceskej
republike dcérsku spolo¢nost’ pod skratkou TAMIB.

e Podtatranska hydina, a.s., spolo¢nost’ sa zaobera vyrobou a predajom vyrobkov z hydiny a
Z bravcového mésa. V Kezmarku sa nachédza areél podniku.

e Texilana.s sa zaobera textilnou vyrobou. V r. 2002 Texilan s.r.o. odkupila prevazna cast’
byvalej akciovej spolo¢nosti Tatralan , takze spolo¢nost’ v r. 2002-2005 niesla nazov
Texilan s.r.o.. V r. 2005 sa opdt vratili k podvodnému nazvu Tatral’an s.r.o.. Tatral’an s.r.o.
je v sucasnej dobe dcérskou spoloénostou Svitap J.H.J. spol. s r.0. Svitavy,CR.

e Pekaren Gross s.r.o. podpisala Zmluvu o poskytnuti NFP k projektu s ndzvom ,,Obstaranie
inovativnych technoldgii pre zabezpecenie vysSej konkurencieschopnosti Pekarne Gros,
spol. sr.0.“ v ramci Operacného programu Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast.
Projekt sa bude realizovat’ pocas 24 mesiacov s predpokladanym terminom ukoncenia
vV januari 2015. Cielom projektu je zvysenie konkurencieschopnosti PEKARNE GROS,
spol. s r.0. prostrednictvom ndkupu inovativnych technolégii. Specifickym ciel'om projektu
je obnova technologického potencialu PEKARNE GROS a taktiez zvysenie zamestnanosti
prijatim novych zamestnancov cielene z MRK na trvaly pracovny pomer.

e Plastiflex Slovakia s.r.0., ktora sa zaobera vyrobou plastov, je jednou zo Siestich zavodov,
ktoré sa nachadzaji po celom svete. Spolo¢nost’ pochadza z Kalifornie v USA, kde ma aj
aktudlne sidlo.

e Kévomaty s.r.o., ktorej predmetom cinnosti je predaj, prendjom a servis napojovych
automatov a s nimi suvisiaceho prislusenstva. Firma mé v meste sidlo a je jednou zo
Siestich pobociek situovanych po celom Slovensku.

Tabul’ka R): Najvyznamnejsi zamestnavatelia v izemi (mimo mesta KeZmarok):

Tvarozina Agrozami s.r.o. Tvarozna
Vlikovce Peter Sematiak, Obec,ZS s MS
Zakovce Obec Zakovce, TOS s.r.o Zakovee, IKV Zakovce

SHR Ing. Fassinger -NOFA, COOP Jednota Poprad, E-BA STK s.r.o.

Huncovce, Barinox-IgorBarna§ Huncovce, Vel'kosklad Andreansky

Huncovce

Maly Slavkov | Hydina Slovensko, LK-Tatry

Obec Lubica, Sluzby obce Lubica, Milk-Agro, COOP Jednota, Marcel

Pubica N

Polom¢ék - Cierny Orol, Dr. Max 603 s.r.0.,
Vikova Zemedar, s.r.o.
Toporec Pila pri kastieli, TOPOR, OVOX

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014
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Tabul’ka S): Majetok obci tizemia v rokoch 2011 - 2013

r. 2011
prijmy vydavky vysledok
hospodarenia
rozpocet | skutocnost’ | rozpocet | skutoénost’
Abrahamovce 37 48 37 43 5
Holumnica 486 537 448 510 27
Hradisko 17 21 17 20 1
Huncovce 1472 1673 1472 1660 13
IhPany 2470 1079 2282 853 226
Lubica 5069 5397 5069 4913 484
Maly Slavkov 172 742 160 349 393
Toporec 869 1300 869 1258 42
Tvarozna 1479 979 1479 967 12
Vikova 338 331 305 280 51
VIkovce 877 1003 870 992 11
Zakovce 808 738 808 698 40
KeZmarok 10400 11964 6783 8216 3748
5053
Spolu 24494 25812 20599 20759
r. 2012
prijmy vydavky vysledok
hospodarenia
rozpocet | skutoénost’ |rozpocet | skuto¢nost’
Abrahamovce 38 46 38 42 4
Holumnica 579 579 543 543 36
Hradisko 19 19 19 19 0
Huncovce 1649 1628 1649 1450 178
ThPany 1846 2066 1651 1867 199
Lubica 3755 5158 3755 4996 162
Maly Slavkov 303 317 303 298 19
Toporec 927 1047 927 971 76
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Tvarozna 629 410 630 408 2
Vlkova 342 331 317 311 20
Vlkovce 1625 1779 1617 1752 27
Zakovce 1243 920 1243 890 30
KeZmarok 12000 13649 12000 13649 0
24955 27949 24692 27196 753
Spolu 26480 29435 26146 28617 818
r. 2013
prijmy vydavky vysledok
hospodarenia
rozpocet | skutoénost’ |rozpocet | skutocnost’
Abrahamovce 39 69 39 66 3
Holumnica 654 629 623 619 10
Hradisko 19 24 19 23 1
Huncovce 1859 1706 1859 1577 129
IhPany 963 948 746 701 247
Lubica 3283 3832 3238 3690 142
Maly Slavkov 251 232 245 242 -10
Toporec 952 1090 952 952 138
TvaroZna 517 338 517 334 4
Vikova 272 282 271 254 28
Vlkovce 1615 598 1611 570 28
Zakovce 812 743 812 706 37
KeZmarok 12954 12992 13412 12573 419
1176
Spolu 24190 23483 24344 22307

Zdroj: Databaza OZ RRS 2013
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Tabul’ka T): Nezamestnanost’ v okrese KeZmarok 2007 - 2014

2007 2008 |2009 |2010 |2011 2012 2013 2014

Miera evidovanej
nezamestnanosti (v
%) 19,38 19,75 |25,68 |26,18 |28,66 |30,06 |27,81 |2559

Pocet uchadzacov o
zamestnanie 15-24 |1 540 1457 (1847 |1980 (1998 [(2428 (2216 |2103

Pocet uchadzacov o
zamestnanie 25-34 |1490 1512 (2150 (2276 |2456 |2518 (2512 |2457

Pocet uchadzacov o
zamestnanie 35-49 |2 164 2246 2736 |2901 |3036 (3174 |3307 (3154

Pocet uchadzacov o
zamestnanie 50 a

viac 1030 1248 1528 (1625 (1759 (1700 (1781 |1704
Pocet dlhodobo

evidovanych uchadzacov

0 zamestnanie 3974 3612 4589 |5344 |5791 |6456 |6696 |6 398

Pocet uchadzacov o
zamestnanie -
mladistvi 304 250 276 242 247 241 206 170

Pocéet uchadzacov o
zamestnanie -
absolventi 171 283 470 457 481 481 474 480

Zdroj: UPSVaR SR 2015

Cestovny ruch

Kultarny a poznévaci turizmus je budovany na zaklade kultirnych a historickych zdrojov
uzemia, o ktorych sme pisali pri vSeobecnych analyzach izemia.

Sportovy turizmus je druhom, ktory je pre izemie mimoriadne zaujimavy, hlavne pre aktivity
spojené s pohybom v prirode. Uzemie je velmi vhodné pre rozvoj cykloturistiky, dnes nim
prechadzaju dve vyznamné cykloturistické trasy a d’alSie sa priebezne pripravuju.

- Cykloturisticka trasa ¢. 5890 - zelené znacenie —Zlatnd dolina- KeZzmarok, centrum —
Kezmarok, sidlisko Juh — Ostra skala — VVrbov centrum — Vrbov - kupalisko,

- Cykloturisticka trasa ¢. 014 - ¢ervené znaCenie — KeZmarok —ubica —Tvarozna —Hradisko —
Brezova -Zbojnicka luka —Levoca -odboc¢ka do centra.

Okrem toho sa v blizkosti uzemia nachddza znamy a vyuzivany Thermal park Vrbov,
Zjazdovky na Jeruzalemskom vrchu (Kezmarok) a i. Vyznamnym podujatim ktoré do tizemia
prilaka kazdorocne tisice navstevnikov je medzinarodny festival Europske I'udové remeslo

(ERLO) v Kezmarku. Co sa tyka zakladnych sluZzieb pre cestovny ruch, uviddzame vybrané
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typy sluzieb ubytovania a stravovania v izemi, mimo mesta Kezmarok (mesto uvadzame

samostatne v nasledujucej Casti)

Tabulka U): Sluzby ubytovania a stravovania v izemi (mimo mesta KeZmarok)

turisticka ubytovanie  na
reStaurdcia | penzién ubytovita | sitkromi
Tvarozna 1 2 0 0
Zakovce 0 0 0 0
Huncovce 3 1 0 0
Maly Slavkov 1 1 0 3
Lubica 2 2 0 1
Vlkova 0 0 1 10

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Celkovy pocet ubytovacich zariadeni v meste Kezmarok je 14 s celkovou kapacitou 16Zzok

411. Ztoho 2 hotely, 8 penzionov, 1 ran¢, 1 turistickd ubytoviia, 1 domov mladeze a 1

ubytovanie v sukromi. Podla expertného odhadu je v sucasnosti obloznost’ v tychto

ubytovacich zariadeniach cca 20-30 % z celkovej kapacity.

Tabul’ka V): Zoznam ubytovacich zariadeni v meste KeZmarok a ich kapacita

Ubytovacie zariadenie Pocet 16Zok
Hotel Hviezdoslav 32

Hotel Club 67

Penzion Kiska 21

Penzion Hidalgo 12

Penzion u Jakuba 12

Penzion Max 20

Penzién Hubert 16

Penzion Andrea 15

Penzién Gardo$ 20

Penzion Koliba nad trat'ou 46

Ran¢ Cajka 13

Domov mladeze 80 (v lete 190)
Turisticka ubytoviia 51

OK ubytovanie 6

Spolu 411

Zdroj: MsU Kezmarok

V meste, okrem Hotela Club, nie je ubytovacie zariadenie, ktoré by mohlo ubytovat’ naraz

jeden plny autobus navStevnikov, nie to uz viac autobusov. To mé negativny vplyv na rast
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prenocovani navstevnikov a nepriaznivy dopad na rozvoj CR (cestovného ruchu) v meste.
Prilezitostou je v sucasnej dobe prebichajuca dostavba hotela Hviezdoslav a viac rokov
pripravovana rekonstrukcia hotela Start. V su¢asnej dobe je hotel mimo prevadzky a
prebiehaju v iom opravy. Pred rekonstrukciou bol Standard hotela na urovni ubytovne. Hotel
ma perspektivu byt vyhladdvanym z dovodu atraktivnej polohy v Lesoparku Sever, na viac
v jeho blizkosti sa nachadzaju 2 lyziarske zjazdovky, mé k dispozicii tenisové kurty a priestor
so zazemim pre grill — party.

V meste Kezmarok je dostatok zariadeni, ktoré ponukaju restauracné sluzby. Celkovy pocet
stravovacich zariadeni v meste je 23 z toho 13 reStauracii, 2 hotelové restauracie, 1 bistro, 2
rychle stravovanie, 1 no¢ny bar, 1 hostinec a 3 pizzerie spolu s po¢tom sedeni 1352 , pocas
letnej sezény S poCtom miest na terasach 329. Sluzby kaviarni a cukrarni poskytuje v meste
10 zariadeni s po¢tom miest na sedenie 411 +329 miest v priestoroch letnych teras. Spolu

s kaviarnami a cukrarnami v meste je to celkom spolu 1628 stalych miest na sedenie.

Tabul’ka X): Zoznam/podet stravovacich zariadeni v meste KeZmarok a ich kapacita

Stravovacie zariadenie Pocet miest na sedenie
Restauracia Legenda 100

Bavorsky dvor 60 (+ 48 terasa)
Restauracia Classica 60

Hotel Club 85 (+40)

Hotel Hviezdoslav 90 (+ 32)
Restauracia Hidalgo 30

Restauracia u Jakuba 70

KeZzmarska restauracia 80 (50 + 30)
Restauracia u troch apostolov 43 (+ 30)
Restauracia Baronka 38

Restauracia Tiffany 37 (+30)
Restauracia Cerveny drak 50

Bistro Apetito 32 (+40)
Restauracia sv.Hubert 50

Noc¢ny bar u Antona 35

Restauracia Sevreka+ bar 120 (+ 16)
Hostinec Franko 60
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Koliba nad tratou — restauracia 100
Pizza-restaurant Santal 32

O.K. Pizzéria 55 (+14)
PizzériaSaintTropez 40 (+16)
Happy burger 20
BagetériaBabaloo 30 (+15)

1297 miest (+ 331 terasy )
Zdroj: MsU Kezmarok

Tabul’ka Y): Zoznam/pocet kaviarni mesta KeZmarok a ich kapacita

Kaviarne a cukrarne Pocet miest na sedenie
Cukraren Sladky sen 30 (+ 16 terasa)
Cukraren Palma 50 (+ 21)
Cukraren Fontana 80 (+ 40)
Kaviaren ColonialKafé 35 (+32)
Espreso Paloma 41 (+34)

KLEE loungecafe 30

Cukraren ( pri lekarni Cubka ) 12 (+ 8)

VIX zabavné centrum: 80 80

Minipresso Veronika: 18 18

Kaviaren Castello 35 (+15)

411 miest (+ 166 terasy)
Zdroj: MsU Kezmarok

PrehPad a opis inStitucii posobiacich v iizemi

V ob¢ianskom zdruZeni pdsobi 12  samosprav prezentovanych obecnymi tradmi al
samosprava prezentovand mestskom urade. Zo siete d’alSich inStitucii ma v izemi zastipenie
matrika, a to v obciach LCubica, , Kezmarok. Spolo¢ny stavebny urad je v meste Kezmarok,
samostatny trad spravuje aj obec Lubica. Dalsie intitiicie sa v zdruzeni nenachadzaju.
Z pozicie Uloh vo verejno-stkromnom partnerstve ma vyznamny podiel prave zastlipenie
a ¢innost’ samospravy. Prave obce ZdruZenia pre rozvoj regionu Spi§ st nositel'mi myslienky
aplikovania rozvoja uzemia integrovanym sposobom. Institicie maju za ulohu vykonavat
odborné, administrativne a organizacné prace suvisiace s plnenim uloh MAS a to najmaé:

o zabezpecit vSetky ulohy vyplyvajuce z Integrovanej stratégie rozvoja Gizemia

e zabezpecit pisomnu agendu

e pripravit odborné podklady a iné pisomnosti na rokovania
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o zabezpecit’ vykon vSeobecne zaviznych nariadeni OZ RRS

o organizacne a technicky zabezpecit’ plnenie uloh CLLD

e Organizacie posobiace na izemi OZ RRS

Tabul’ka Z): Zoznam spolocenskych organizicii v izemi

Organizacia

Predmet ¢innosti

Pocet ¢lenov

Obec Hradisko

Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Prezentacia ¢innosti hasi¢ov 18 ¢lenov
Polovnicke zdruzenie Lesna a pol'ovnicka ¢innost’ 3 ¢lenov
Jednota — zdruzenie clenov 37 ¢lenov
COOORP siete
Obec IhPany
Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Cinnost hasi¢ov 36 ¢lenov
Pol'ovnicke zdruzenie Lesna a pol'ovnicka ¢innost’ 24 ¢lenov
Telovychovna jednota Sportova a telesnd ¢innost’ 64 clenov
Futbalovy klub Sportova innost’ 42 ¢lenov
Obec Lubica
0Z HUMANA Kultura, Sport, socialna praca |16 Clenov
Pol'ovnicke zdruzenie 28 ¢lenov
Tane¢nodramaticky subor | Tane¢na ¢innost’ 40 ¢lenov
Rytierikovia
Slovensky zvéz chovatelov Chovatel'sk4 ¢innost’
Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Prezentacia hasi¢skej ¢innosti
Miestny odbor Matice Slovenskej 30 ¢lenov
— stibor Stvrto¢an
Obec Tvarozna
Dobrovolny hasi¢sky zbor Prezentacia hasi¢skej ¢innosti
Dychovka Hudobno-kultiurna ¢innost’
Chramové zbory Kultarno-krestanské ¢innost’

Nacvik a spev v kostoloch
OZ Pripravené dlane Pomoc pri rozvoji obce 26 ¢lenov

Dobrovol'ny hasi¢sky zbor

Prezentacia hasi¢skej ¢innosti

Obec Vlkovce
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Chramovy zbor -  Spevokol Kultarno-krestanska  ¢innost’ | 26 ¢lenov

Nacvik a spev v kostoloch

TJ- Jednota VIkovce Zdruzenie futbalistov 35 &lenov

Sportova ¢innost’

Pol'ovnicke zdruzenie Pol'ovnicka a ochranarska | 1 ¢len
¢innost’,spolocné pol'ovacky 4 dobrovolnici

Slovensky zvéz chovatel'ov Velarsky klub 4 Clenovia

Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Prezentacia hasi¢skej ¢innosti, |48

Vychova mladeze, ucCast na|registrovanych

hasi¢skych sttaziach, ¢lenov (2 muzské
prevencia, al zenské
brigady v obci druzstvo)

0OZ Mladez pre dedinu Environmentalna vychova | 64 ¢lenov

mladeze a obnova obce,
brigady v obci,

realizacia projektov

SCK Vlkovce Zdravotnicka vychova 25 ¢lenov
a prevencia,

darcovstvo krvi, brigady

Spolocenstvo vlastnikov lesa —|Lesohospodarska 89 ¢lenov
Urbariat Vlkovce ¢innost’,lesoochranarskacéinnos

t’,istenie lesov

Klub seniorov Vlkovce Besedy a spolo¢enské 48 ¢lenov
posedenia
OZ Stredny Spis Uchovanie kultarneho | 12 ¢lenov

dedicéstva obce

Zdroj: Databaza OZ RRS 2014

Doterajsi rozvoj izemia v ramci partnerstva OZ RRS

Prvé zaciatky vytvorenia verejno-sikromného partnerstva su datované od roku 1996. V tomto
obdobi sa zacali stretavat’ zastupcovia 5 obci leziacich v zdpadnej Casti Levoc¢skych vrchov za
ucelom rieSenia spolo¢nych problémov. Boli to obce Vlkovce, Hradisko, Tvarozna, Dravce,
DIh¢é Straze. Tieto obce postupne svojimi aktivitami presvedcili obyvatel'stvo susednych obci

s vy$§im poétom obyvatelov, obce Lubica, Vrbov, Spissky Stvrtok, Ihlany ,Vlkova
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a Abrahamovce, podnikatel'ov, zastupcov verejného a neverejného sektora a zastupcov OZ,
ze cesta spolo¢ného riadenia svojho uzemia je spravna. Oficidlnu podobu ziskalo zdruzenie
az v roku 2000, registraciou na KU pod nazvom Mikroregion Levoéské vrchy — Zapad.
Pokracovanie smerovania zdruzenia spolocne sa podielat’ na rozvoji mikroregionu sa
premietlo do naStartovania aktivit smerujucich k zapojeniu obyvatel'stva do pripravy stratégie
pre integrovany rozvoja vidieka. Uspechom bol rok 2003, kedy na§ MR bol vybraty ako jeden
z 11.na Slovensku pre realizaciu projektu pripravy manazmentu a pripravu stratégii socialno
—ekonomického rozvoja uzemia typu LEADER .

Finanéné prostriedky boli z fondov EU s programu TP SAPARD na budovanie kapacit a
tvorbu stratégie rozvoja mikroregionu typu LEADER. V auguste 2005 na trovni NUTS II
vV PreSove prebehla prezenticia vytvorenej integrovanej stratégie. NA&§ projekt mal nazov:
Obnova, uchovanie a rozvoj dedi¢stva vidieka.

Ciel'om projektu bolo:

- Vytvorit’ kapacitu obcanov MR aktivne sa podiel'ajucich na rozvojovych procesoch,

- zapajanie obc¢anov do pripravy a realizacie rozvojovych projektov,

- nadobudat’ schopnosti ziskavat finan¢né prostriedky zo Strukturdlnych fondov a ziskavat’
skusenosti na rozhodovani o svojom okoli v MR.

Pritom ucinne pomahat’ volenej Casti samospravy realizovat’ aktivity. Zaroven sme:

- posilnili ob¢iansku participaciu v rozvoji miestnej demokracie,

- vypracovali rozvojovy dokument obci a MR v oblasti dlhodobého rozvoja, vypracovali
realistické akéné plany na obdobie 3-5 rokov pre vybrané priority, vypracovali konkrétne
projekty miestnych subjektov do jednotlivych operaénych programov pre strukturalne fondy.
Predmetom technickej asistencie tieZ bolo metodické usmernenie a zabezpeCenie procesu
smerujuceho k zvySeniu kapacit mikroregionu pre absorbovanie Strukturdlnej podpory a
priprava miestnych subjektov a manaZzmentu pre vyuZivanie Strukturdlnych fondov a buduce;j
podpory financovania rozvojovych programov mikroregionov.

Vz4jomna spolupraca tychto obci dospela vroku 2005 ku schvaleniu stratégie rozvoja
mikroregionu pristupom Leader.

Proces budovania partnerstva vzhl'adom k tomu, Ze pdvodnt ¢lenskll zékladnu tvorila len
samosprava, sa zacal kontinualne od roku 2001 prostrednictvom rozsiahlej ¢innosti a aktivit
zdruZenia. Vyznamnym medznikom vo formovani partnerstva bol rok 2004 a r.2005, ked’ za
¢lenov zdruZenia boli prijati zastupcovia neziskového, ob¢ianskeho, podnikatel'ského sektora
a fyzické osoby. Neskdr sa zdruZenie transformovalo. Odstipili obce z Okresu Levoca

a pridruzili sa obce Huncovce, Zakovce a Maly Slavkov z okresu Kezmarok. V roku 2017
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z dovodu rozhodnutia Obecného zastupitel'stva obce Vrbov vystupila z nasho zdruzenia obec
Vrbov. Zlozenie verejno-sukromné partnerstva je vyvazené z hladiska geografického
i sektorového. Clenmi zdruZenia sG okrem samospravy polnohospodarske druZstva
a podnikatel'ské subjekty podnikajuce v odvetvi potravinarstva , drevospracujuceho priemyslu
a sluzieb. Zastipenie obc¢ianskeho sektora je deklarované Clenstvom réznych spolocenskych
organizacii a deviatich fyzickych osob.

Proces budovania verejno-skromného partnerstva z hl'adiska zapojenia verejnosti prebichal vo
viacerych liniach. Prva uroven bola realizovana cez viaceré projekty, ktoré zdruzenie od roku
2001 realizovalo. Prvym z nich bolo vytvorenie komunika¢ného centra v obci Vlkovce,
prostrednictvom ktorého bola nastartovand pomoc pre tizemie celého mikroregdénu. Priama
ucast’ obyvatelov na planovani arealizacii vlastnych projektov bola uz v roku 2002
uskuto€nena prostrednictvom regrantingového programu z OZ Partnerstva pre rozvoj regionu
Spi§ Poprad. Z finan¢nych zdrojov zdruzenia vo vyskel00 000 Sk bolo podporenych 5
projektov a celkova hodnota projektov po ich realizacii dosiahla 485 000 Sk. V roku 2003
MR ziskal financie z POD vo vyske 135 000 Sk na vyrobu Stylovych tabul’ pre vSetky obce
MR, na ktorych bolo znazornene logo MR, erb obce a dominanta obce. V roku 2004 sa zacal
spracovavat’ Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mikroregionu ako prvy krok
postaveny na baze interaktivneho zapajania verejnosti Vv stvislosti pripravou integrovanej
stratégie. Obcania boli zapajani prostrednictvom verejnych stretnuti na obciach a formou
informacnej kampane a tieZ vyddvanim Obcasnika. Vystupom projektu bol vypracovany
planovaci dokument, ktory bol vytlateny v kniZznej podobe a tiez distribuovany v skratenej
forme broziry do doméacnosti.

IntenzivnejSie zapdjanie verejnosti do procesu tvorby verejno-stkromného partnerstva bolo
nastartované prave cez projekt Technickej pomoci SAPARD ,, Obnova , uchovanie a rozvoj
dedicstva vidieka“ pristupom Leader v roku 2004, kedy cez r6zne formy prace s miestnym
obyvatel'stvom boli ,,mapovani® a oslovovani lidri, ktori by mali zdujem participovat’ na
rozvoji Uzemia. Konkrétne v ramci tohto projektu bolo uskutocnené mapovanie zru¢nych
obyvatelov, podnikatel'skych subjektov, spolocenskych organizacii a boli zrealizované
podujatia zamerané na informovanie Sirokej verejnosti o existencii zdruZenia a jeho €innosti.
Tieto aktivity sa robili pod vedenim regiondlneho experta a technického asistenta. Zaroven
vV kazdej obci sa odborne vyskolil tim l'udi, ktori dodnes aktualizuje integrovanu stratégiu

rozvoja nasSho izemia .
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Zdruzenie pre rozvoj regionu Spi§ od zaciatku svojej ¢innosti realizovalo mnozstvo projektov

na integrovany pristup. V tabulke 1 je uvedeny prehlad projektov, ktoré deklaruju nielen

zaujem, ale aj redlne vysledky v tomto smere. Boli to projekty na ktorych

Tabul’ka A.A) : Prehl’ad zrealizovanych projektov izemia, zameranych na integrovany pristup

Nazov projektu:

PHARE SPP — Priorita B — Pilotny projekt pre rozvoj
vidieka

Nazov donora, adresa:

OZ Vidiecky parlament, Banské Bystrica

Doba realizacie projektu:

15. 03. 2001 — 30. 09. 2001

Celkové naklady na projekt v
Sk

460 000

Vyska grantu/dotacie v Sk:

460 000

Nézov projektu:

Rozvoj komunika¢ného centra v mikroregione Levocské

vrchy- zapad

Nazov donora, adresa:

Nadacia pre podporu obcianskych aktivit SR, Ruzova
dolina 6, 821 08 Bratislava

Doba realizacie projektu:

01.10. 2001 — 31. 10. 2002

Celkové néklady na projekt v
Sk

152 764,50

Vyska grantu/dotacie v Sk:

152 764,50

Nézov projektu:

Projekt vykonéavania verejnoprospesnych prac

Nazov donora, adresa:

Narodny trad prace — Okresny trad prace v Kezmarku

Doba realizacie projektu:

01. 01. 2002 — 31. 12. 2002

Celkové naklady na projekt v
Sk

138 20

Vyska grantu/dotacie v Sk:

138 200

Nazov projektu:

Projekt vykonéavania verejnoprospesnych prac

Nazov donora, adresa:

Narodny trad prace — Okresny trad prace v Kezmarku

Doba realizacie projektu:

01. 03. 2003- 31. 08. 2003

Celkové ndklady na projekt v

62 690
Sk
Vyska grantu/dotacie v Sk: 62 690
Nazov projektu: Realizacia osadenia reprezentacnych tabul — Vitajte
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vV mikroregione

Nazov donora, adresa:

Ministerstvo zivotného prostredia SR, Sekcia realizacie
enviromentalnych programov, Bukurestska ul. 4,813 26

Bratislava

Doba realizacie projektu:

01. 01. 2003 — 31. 12. 2003

Celkové néklady na projekt v
Sk

135 000

Vyska grantu/dotacie v Sk:

135 000

Nazov projektu:

Cyklotrasa mikroregionu — cezhrani¢na spolupraca SR -

PL

Nazov donora, adresa:

MVRR SR

Doba realizacie projektu:

01. 04. 2004 — 31. 03. 2005

Celkové naklady na projekt v

9 700 000
Sk
Vyska grantu/dotacie v Sk: 9 700 000
Rozvojova stratégia vidieka |, priprava miestnych

Nazov projektu:

a odbornych kapacit pristupom LEADER

Nazov donora, adresa:

TP SAPARD — MP SR, Dobrovic¢ova 121 Bratislava

Doba realizacie projektu:

01. 07. 2004 — 31. 08. 2005

Celkové naklady na projekt v
Sk

1 000 000

Vyska grantu/dotacie v Sk:

1 000 000

Zdroj: Databaza OZ RRS 2010
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3.2 SWOT analyza

Tabulka €. 2: SWOT analyza

Oblast’: Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti Ohrozenia
Polnohospodad | *Fungujuce polPnohospodarske | “Chybaju malé rodinné farmy | *Aktivna rola §tatu a regionalnej | *Otazna rentabilnost’ a znacna
rstvo a podniky a domace chovy samospravy pri vyhPadavani | rizikovost’ ponohospodarstva
, | *Dostatok  polnohospodarskej | *Rozdrobenost’ a oslovovani investorov *Sikana a byrokracia voci
zamestnanost
pody a lesov pol'nohospodarskej pody pol’'nohospodarom
*Chovné rybniky v tizemi *Nedostupnost’ pody pre | *Existencia i¢innych narodnych | *Supermarkety vytlacaju
*Existujuci a fungujici predaj | zaujemcov o farmarcenie programov a projektov na | domacich vyrobcov
z dvora *Malo regionalnych produktov v | zvySovanie zamestnanosti *Pohodlnost®  nezamestnanych
*Zacinajuce prevadzKy | uzemi vyuZivajucich soc. systém

rodinnych fariem

*Dostatok kvalifikovanej prac.
sily pre pol'nohospodarstvo
a lesnictvo

*Existujica prvovyroba v tzemi
*Postupna obnova chovatel’stva
rodinného typu (ovce, Kkozy,
vcely)

*Rozvinuté véelarstvo v izemi
*Navrat k domacim ekologickym
chovom

*Fungujice spracovanie dreva

*Chybaju priestory a technolégie

pre spracovanie domacej

pol'nohospodarskej produkcie

*Chyba kvalitny
mikroregionilny trh
*Chybaju mali lokalni

spracovavatelia vyrobkov
*Chybaju vykupy plodov a bylin
*Slaba propagacia existujucich
vyrobcov a poPnohospodarov

sa

*Vytracanie pestovania

tradi¢nych plodin a chov zvierat

*Danové ulavy pre podnikatelov

*Redlna podpora rozvoja

pol'nohospodarstva a rozvoja
vidieka zo strany $tatu a EU
*Podpora regionalnych

a lokalnych trhov

*Vysoka odvodova zat'aZenost’

*Zvysujice sa regionalne
rozdiely

*Qdliv. mladych odbornikov
Z regiénu

*Vysoké  danové  zat’aZenie
podnikatel’ov

*7Z1é postavenie vramci trhov

EU
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V uzemi

*Existujica siett ZS aMS$
V izemi, dobra dostupnost’
strednych §kol (PP, KK)
*Dostatok pedagoégov v regione
*Existujice vzdelavanie deti
a mladeZe z MRK
Vv Specializovanych  odbornych
skolach

*Dostatok vysokoskolsky

vzdelanych obyvatelov uzemia

*NevyuZivanie
mimoprodukénych funkeii lesa
*Znicené lesy po  taZbe,

nevyuZivanie odpadovej drevnej

hmoty
*Malo pracovnych prilezitosti
V uzemi
*Nedostatok remeselnych
profesii

*Chybaju odbytové strediska
pre vyrobu

*Nizka kvalifikovanost’
rémskych komunit

*Chyba servis pre zacinajucich
SZCOo

*Chybaju zamestnanecké
a podnikatel’ské inkubatory
*Chyba vzdelavanie dospelych
a formy celozivotného
vzdelavania

*Nizka vzdelanostna vrovei
MRK

*Slaba prepojenost’ skol
S praxou

*Nedostatok  strednych  $kél
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pripravujicich remeselnikov

a poPnohospodarov

Vidiecky

Cestovny ruch

*Vynimoc¢né prirodné prostredie
*Zdroje termalnej vody v uzemi
*Existencia liecivych sirnych
pramenov

*Mnozstvo historickych

a kultirnych pamiatok
*Zachovany folklor v Gzemi
*Vynimoc¢na geograficka poloha,
blizkost’ Pol'ska

*Blizkost’ narodnych parkov

a vyznamnych stredisk CR
*Existujice ubytovacie kapacity
V uzemi

*Existujlice stravovacie kapacity
V uzemi

*Zaujimava flora a fauna v uzemi
*Blizkost dial'nice a letiska
*Kezmarok a Vrbov su
vyznamnymi strediskami CR
*ELRO — festival remesiel v
Kezmarku

*Dobra a znama znacka Thermal

Park Vrbov

*Malo cyklotras a oznacenych
cykloturistickych chodnikov
*Zanedbané kulturne pamiatky
*Nerozvinuta agroturistika
*Chybaju typické regionalne
vyrobky, znacka, suveniry
*Neobnovované tradi¢né remesla
*Malo atrakcii a aktivit pre turistov
v uzemi

*Chybaju rozhl'adne, bezecké trate
*Malo vyuzivané moznosti
termalnych vod

*Nevybudované kupel'nictvo

a stuvisiace sluzby

*Nevyhovujuce a zastaralé atrakcie
pre CR v uzemi

*Nedostato¢né dopravné
prepojenie v tizemi medzi
okolitymi obcami

*Nevyhovujlica verejna doprava

V uzemi a do Gizemia
*Neprepojené obce v Levocskych

vrchoch

*Podpora cestovného ruchu zo
strany $tatu a EU

*Dobra propagacia Slovenska

V zahranici

*Cerpanie skiisenosti pre rozvoj
cestovného ruchu

z medzinarodnych stretnuti

a partnerstiev

*Cerpanie zdrojov EU na rozvoj
cestovného ruchu

* Atraktivnost’ lokalit pre cestovné
kancelarie

*QObnovené tradicie a remesla

*Devastacia zivotného prostredia

*Hospodarska kriza

*Pokles cestovného ruchu na

Slovensku a regione

*Zivelné pohromy

*Nezaujem turistov o Slovensko

a region

*Slaba podpora rozvoja turizmu zo
strany Statu a EU

11111

11112
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*Prostrednictvom OZ Spis dobré
zviditeIiovanie uzemia
*Vybudované partnerstva MAS

i jednotlivych obci

*Fungujica OOCR v Kezmarku,
jej dobry vplyv na infraStruktaru
CR

*Stredné Skoly v Kezmarku
pripravuju odborny potencial pre

CR

*Slaba propagacia CR v Gzemi
*Chybaju infocentra

*Chybaju cielené programy pre
turistov

*Nizky Standard existujucich
sluzieb pre CR v uzemi

*Chybaju doplnkové sluzby

*V obciach MR chybajt sluzby
ubytovania a stravovania
*Chybaju taboriska, kempy, lacné

formy ubytovania

Technicka
infrastruktar
a a zivotné

prostredie

*Plynofikované tizemie
*Vybudované verejné vodovody
V uzemi

*Uzemie ¢iastoéne odkanalizované
*Vybudované verejné osvetlenie
v obciach

*Vybudované verejné rozhlasy

v obciach

*Ciastoéne vybudované chodniky
pre pesich

*Vybudované detské ihriska
*Verejné budovy §kol, uradov,

kultirnych domov a poziarnych

*Z71¢ dopravné prepojenie tizemia
*Nevyhovujuca dopravna
infrastruktura, stav zastavok
verejnej dopravy, chybajuce
parkoviska a odstavné plochy
*Nevybudovany systém socialnych
sluzieb pre seniorov a
handicapovanych

*Zastaralé budovy kultarnych
domov

*Nezrekonstruované budovy §kol
*Nevyhovujuci stav obecnych

komunikacii

*Podpora EU pri budovani
technickej infrastruktiry
*Statna podpora budovania
technickej infrastruktary
*InSpiracia a skisenosti zo
zahraniCia

*Nové technologie

*Prichod silného investora do
regionu

*ZvySovanie environmentalneho
povedomia ob¢anov v rdmci SR
*Dobra vladna koncepcia

likvidacie odpadov

*Financna kriza

*Z1a politika §tatu smerom

k obciam

*[’ahostajnost’ vlastnikov k svojmu
majetku

*Chybajuci investori v regione
*Vysoka nezamestnanost’

V regione

*Zivelné pohromy

*Rast cien energii

*Zl4 legislativa vo vztahu

k Zivotnému prostrediu

*Nadmerny turisticky ruch
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zbrojnic v stave umoziujiicom ich
prevadzku

*Pekné prirodné prostredie

V tizemi

*Zachované lesy

*Dostatok vodnych ploch v uzemi
*Existencia mineralnych a teplych
pramenov v Uzemi

*Fungujtci separovany zber
*Dostatok odpadovej drevnej

hmoty po tazbe

*Zastaralé poziarne zbrojnice
*Niektoré kultirne pamiatky st
schatralé

*Z1y stav mostov v tizemi
*Zastaralé osvetlenie a miestnych
rozhlasov

*Nerevitalizované cintoriny
*Chybaju priestory v ZS
*Chybaju domy smutku

*Malo priestorov pre komunitné
aktivity, kluby, pracu zdruzeni
*Chyba bezbariérovost’ obecnych
budov

*Chybajuce chodniky popri
hlavnych cestach

*Chyba kompletné
odkanalizovanie izemia a COV
*Nevybudovana technicka
infrastruktura k miestam kl'acovym
pre rozvoj cestovného ruchu
*Nedostatocna environmentalna
vychova obyvatel'ov
*Environmentalne zatazovanie
Rémskymi osadami

*Chybaju zberné a separacné

*Dostupnost’ ekologickych

technologii
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dvory a kompostoviska
*Nezhodnocovanie odpadovej
drevnej hmoty

*Chybaju nau¢né chodniky a
oddychové zony
*Nedostatocné protipovodioveé

opatrenia

Partnerstva a

spoluprdca

*Mnozstvo kulturnych pamiatok
V Gzemi

*Existencia zaujimavych mizei

vV uzemi

*Existencia kultirnych zoskupeni
a klubov v uzemi

*Vyznamné podujatia v izemi
*7ijtci Pudovi remeselnici
*Vyznamni rodaci v kultirnej
oblasti

*Historicky multikultarne
prostredie

*Dobra dostupnost’ vyznamnych
kultirnych institacii v regione
*Tradicia spolo¢enskych podujati
a udalosti (plesov a pod.)
*Existujice medzinarodné

kontakty a spolupraca

*Niektoré kultirne pamiatky st
schatralé

*Mladez ma malo moznosti
stretavat’ sa s 'udovou kulturou
*Nevyuzité historické objekty
(opustené kostoly, obecné budovy)
*Neexistuju zbierky predmetov
tradi¢nej kultry
*Neobnovované tradi¢né
prevadzky historickych remesiel
a cechov

*Neaktivne dedinské folklorne
skupiny

*Zanikanie nareci

*Chyba povedomie Romov

0 vlastnej kultire

*Chybaju spolocenské priestory

a kultarne domy

*Dobre fungujice partnerstva na
regionalnej, narodnej i europskej
urovni

*Implementovanie prikladov
dobrej praxe

* Stahovanie potencialnych lidrov

do Gizemia

*Hospodarska kriza

*Zmeny zivotného $tylu smerom

k pasivite

*Prirodné a spolocenské katastrofy

*Negativny demograficky vyvoj
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*Zachovavanie narecia u starSej
generacie

*Existujice viacucelové ihriska
Thermal park Vrbov

*Dobré prirodné podmienky pre
Sportové aktivity
*Qrganizovanie $portovych
okresnych sutazi

*Fungujuce exkluzivne Sportové
kluby (lukostrel'ba, postové
holuby, badmington, Sach,
volejbal, tenis, skauting)
*Existencia obecnych Sportovych

klubov

*Chybaju priestory pre
prezentacie, amfiteatre, podia
*Z1¢ materialno technické
zabezpecenie kultiary

*Chybaju aktivni lidri
*Nerozvinuté dobrovolnictvo
*Medzi obcami izemia nie st
aktivity koordinované

*Chybaju Sportoviska pre zimné
i letné $porty

*Malo cyklo chodnikov, uzemie
nie je prepojené cyklochodnikmi
*Nedostato¢né materialno
technické vybavenie Sportovisk
*Nevyuzivané prirodné moznosti

pre Sportovanie (terén, poloha)
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3.3 Identifikacia potrieb
Ku tvorbe stratégie sme pristupovali od zaciatku tak, aby sme ju dokazali ponat’
Lintegrovane. Nezameriavali sme sa teda len na oblasti prioritne podporované
prostrednictvom PRV a IROP. Ku kone¢nym rozvojovym oblastiam (ako st usporiadané vo
SWOT) sme dospeli skrze rozvojové oblasti ponaté z pomerne Sirokého zaberu, ktoré sme
Struktarovali  ako: Ekonomickd aktivita obyvatel'stva atlzemia, Zamestnanost
a zamestnatelnost, Polnohospodarstvo alesné hospodarstvo, Vzdelanie a vzdelavanie,
Zivotné prostredie, Technickd a dopravna infrastruktira, Kultara, Sport, Spologensky
a komunitny zivot, Socidlna oblast, Zdravotnictvo, Partnerstvd, Manazment uzemia
a Priprava na klimatické zmeny.
Vdaka podrobnym analyzam, porovnavaniu existujuceho stavu s moznost'ami, stanovenim
disparit atd’. sa ndm podarilo urcit’ prioritné oblasti (4), ktoré sme nasledne znova analyzovali,
zostavovali samostatné SWOT, pricom vsetky relevantné a redlne data z predoslych krokov sa
nam podarilo logicky usporiadat’ a selektovat’ tak, aby povodny material zostal zachovany
a pritom logicky koreSpondoval so stratégiami vysSej hierarchie, PRV a IROP. Niektoré
znich (napr. v oblasti zdravotnictva, rozvoja komunit, kultiry apod.) sa nam dalej
v materidloch neobjavuji prave z dovodu toho, ze priamo nekoreSponduju so stratégiou
predlozeného typu. Napriek tomu neboli robené zbytoéne a zostavaji pre uzemie
doplnkovymi ¢astami stratégie pre nasledujice obdobie.
Z predoslého bola teda spracovana findlna podoba SWOT pre Specifikované prioritné oblasti
rozvoja a nasledne definované potreby, ktoré vyplynuli predovsetkym zo slabych stranok.
Potreby uvadzame pre prehlPadnost’ pri nami definovanych rozvojovych oblastiach,
ktoré su prioritizované - zoradené¢ poc¢nuc oblastou s najvysSou prioritou. Pri nich su
uvedené jednotlivé identifikované potreby aj s popisom astruénym vysvetlenim. Pri
jednotlivych prioritnych rozvojovych oblastiach st potreby hierarchicky usporiadané
(pocnuc najddlezitejSimi).
Komplexom ktory =zastreSuje najviac potrieb vuzemi, sa nam prejavil ten, ktory
koreSpondoval s pévodnymi oblastami vzdeldvania, pol'nohospodarstva, lesného a vodného
hospodarstva, ekonomickej aktivity, zamestnanosti a zamestnatel'nosti. Tto prioritni oblast’

sme pre jednoduchost, Citatelnost ajasnost pomenovali PoP'nohospodarstvo

a zamestnanost’. Potreby v tejto oblasti plne koreSponduju s analyzami stcasného stavu

V pozicii s tym, aké si naSe predstavy (vizie) o izemi v budiicnosti.
V prvom rade boli identifikované potreby suvisiace s obZivou obyvatel'stva v jeho

prirodzenom prostredi. Aj ked’ sa jednd 0 malo rozvinuté tizemie (v porovnani s ostatnymi
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regionmi Slovenska), nie je dramaticky vyludiiované a aj napriek mnoZzstvu hendikepov (vid’
analyzy) mézeme konstatovat’ dostatok obyvatel'ov odhodlanych zit’ v Gizemi trvalo, pritom sa
jedna o vyznamny pocet vzdelanych obyvatel'ov, vo vel'kej miere mladych obyvatel'ov, ktori
st patri¢ne s izemim identifikovani. Svoju existenciu spajaju vo velkej miere s vidieckym
spdsobom Zivota a samoobzivou (SHR, SZCO). V kontexte poziadaviek regionalneho trhu,
Vv sucinnosti s modernymi trendmi a dopyte po kvalitnych regionalnych produktoch
(predovsetkym potravin), sa nam javi potreba rozvoja domaceho, drobného, neintenzivneho
a ekologického pol'nohospodarstva, ako velmi relevantnd. Jednak zpohladu rozvoja
zamestnanosti (vyroba — spracovanie — predaj), jednak z pohladu kvality Zivota a zdravia
(odberatel’ — konzument), az po terciarne (avSak pre nas vel'mi doblezité) aspekty, akymi je
krajinotvorba, ¢i zachovavanie vidieckeho charakteru tizemia a Zivotného Stylu.

Zakladnou potrebou uzemia je teda rozvijanie pol’mohospodarskych cinnosti, ktoré
podporuji zvySovanie zamestnanosti, samoobzivy a samozasobitel'stva, pri zachovavani
dobrého stavu zivotného prostredia a vidieckeho razu uzemia.

Sekundirnou potrebou je zabezpefovanie kvalitnych potravin a d’alSich regionalnych
produktov (spojenych s remeslami a sluzbami), pre odberatel'ov z izemia.

Terciarnou potrebou (¢o do postupnosti, nie dolezitosti) je dostato¢na tirovei uvedomenia
si hodnoty trvalo udrzatel’ného rozvoja obyvatel’stva, s ¢im suvisia potreby celozivotného
vzdelavania, budovania identity, ako aj zabezpeCovanie profesionalneho rastu aktudlnych
I potencialnych kI"icovych hracov pre oblast’ zamestnania a pol'nohospodarstva.

Na vyssie Specifikovanu potrebu nadvizuje d’alej potreba ochrany a tvorby Zivotného
prostredia explicitne stvisiaca s lesmi, konkrétne potreba vzdelavat’ o Zivotnom prostredi
obyvatel'ov 1 ndvstevnikov, aby si mohli uvedomit’ déleZitost’ environmentu. Pre Gzemie st
tieto potreby viac nezZ relevantné, ked’Ze su prentho charakteristické Casté povodne a zaplavy,
z vel’kej miery zapri¢inené nedostatoénym vzt'ahom k Zivotnému prostrediu.

%

KT'icovymi slovami pre charakteristiku potrieb tejto rozvojovej oblasti su teda:

Pol'nohospodarstvo (neintenzivne, ekologické, tradi€né), Mladi a zacinajaci pol'nohospodari,
Rodinné farmy, Domdéce produkty, Regiondlny trh, Marketing, Vzdelavanie
(environmentalne, pol'nohospodarske, orientované na trvalo udrzatelny rozvoj),

Zamestnanost’ (v pol'nohospodarstve, potrebnych remeslach a sluzbach).

Druhti prioritni oblast’ pre rozvoj uzemia sme pre jednoduchost’ a Citatenost’ nazvali

Vidiecky cestovny ruch. Aj v tomto pripade (podobne ako pri prvej prioritnej oblasti) nam

tato prioritnd oblast’ vyplynula z viacerych rozvojovych oblasti (zamestnanost’, zachovanie
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a rozvoj vidieckeho prostredia, kultara, Sport, spolocensky Zivot a d’alsie). Kompiluje v sebe
fakty sucasného stavu — vynimoc¢na geograficka poloha tizemia v ramci Slovenska, turisticky
atraktivne prostredie (Kezmarok, Vrbov, Levoc¢ské vrchy, blizkost pamiatok UNESCO,
narodnych parkov, zachované prirodné prostredie a pod.), ako aj nevyuzitych moznosti pre
zamestnanie (predovsetkym v sluzbach pre cestovny ruch), dévodné udrziavanie vidieckeho
prostredia, starostlivosti o environment a pod.

Prioritnou potrebou v tejto oblasti je rozvoj zamestnanosti obyvatelov v segmente
cestovného ruchu, s &im stvisi naplianie potrieb turistov a navstevnikov, ktori vyhl'adavaju
prave vidiecke podoby cestovného ruchu na Slovensku. Tu mame na mysli predovsetkym
sluzby ubytovania, stravovania, informacné sluzby a doplnkové sluzby. Pri tom realizované
tak, aby v kontexte rozvijajiiceho sa pol'nohospodarstva (vid’ predosla prioritni oblast’) mohli
realizovat’ aj ti, ktori chcu diverzifikovat’, ¢i rozSirovat’ svoju ¢innost’.

S touto potrebou (zamestnanost’) suvisi aj nevyhnutnost’ budovania a vytvarania pre Gzemie
novych, atraktivnych foriem cestovného ruchu, ktoré plne koreSponduji s vidieckym
charakterom uzemia (agroturistika, zdzitkova turistika, gastroturistika a pod.), vychadzajuc
s jedine¢nych moznosti a zdrojov a tradicii tzemia.

Sekundarnou potrebou je zachovavanie vidieckeho razu Wzemia ato prave
prostrednictvom rozvoja cestovného ruchu. Jednoducho povedané, ak navstevnik uzemia
prichddza prave pre zazitok z vidieka, je nevyhnutné posiliovat’ vidiecky charakter. Teda
zachovavat’ tradicie, obnovovat’ drobné prvky vidieckej architektiry, vytvarat nové no
Stylové prvky vidieka, vytvorit moznosti pre poznavanie Uzemia blizke vidieku (nie

autobusom ¢i autom ale skor na bicykli, na koni a pod.)

KT'acovymi slovami pre charakteristiku potrieb tejto rozvojovej oblasti st:

Zamestnanost’, vidiecky cestovny ruch, zachovanie vidieckeho prostredia, ubytovanie,
stravovanie, doplnkové sluzby, informacné sluzby, cykloturistika, agroturistika,
diverzifikacia, zazitok, tradicie,

Najviac potrieb o do kvantity sa nam podarilo identifikovat’ v rozvojovej oblasti, ktorti sme

nazvali Technicka infrastruktira.

V tejto oblasti sme konStatovali prekryvanie mnozstva problémov v pdvodne definovanych
oblastiach (obcianska vybavenost’, dopravna infraStruktara, zivotné prostredie, kultara, Sport,
socidlna oblast, zamestnanost' ai.), ktoré¢ vSak mali spolocného menovatela — technické,
technologické, priestorové, ekonomické limity pre rozvoj uzemia.

Primarnou potrebou vtejto rozvojovej oblasti je disponovanie dostato¢nymi

a vyhovujucimi priestorovymi, (ale aj technickymi a technologickymi) prostriedkami pre
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naplianie kulturnych, $portovych, spoloenskych a sebarealizaénych potrieb obyvatel'ov, ako
aj realizovanie socidlnych sluZieb pre obyvatelov Srdéznymi hendikepmi (fyzickymi,
psychickymi, socialnymi a i.).

Sekundarnou potrebou je zvysit’ kvalitu Zivota v izemi, prostrednictvom zlepSenia stavu
technickej infrastruktiry a ob¢ianskej vybavenosti, aspon na priemernt uroven v kontexte
strednej Eur6py. Tato potreba odraza realitu neexistencie alebo nevyhovujiceho stavu ani len
zékladnych prvkov drobnej infrastruktiry (ako napr. chodniky, lavky, verejné priestranstva,
prvky drobnej architektary, hmotného kultirneho dedi¢stva a d’.), nehovoriac o vacSich
infrastruktarnych nedostatkoch (verejné vodovody, odkanalizovanie a Cistenie odpadovych
vod, vyslovene zIy stav dopravnej infrastruktiry a pod.).

V identifikacii potrieb v kontexte predkladanej stratégie sme sa vSak obmedzili len na
Specifikaciu tych potrieb, ktoré vyhladovo za predpokladu implementicie je aj redlne
naplnit’.

V ramci sekundarnej potreby rozvojovej oblasti technicka infrastruktira je dolezité upozornit
aj na potrebu prepojenia Uzemia vSetkymi dostupnymi spdsobmi (cesty, lavky, mosty,
chodniky, odstavné plochy pre vozidla, zastavky ¢i samostatné rieSenie autobusovej dopravy
v zemi a pod.), ¢o nie je samoucelnou konstataciou, ale doslova nevyhnutnostou pre rozvoj
zamestnanosti a zabezpecenia vysSej kvality zivota v izemi. Konkrétne sa jedna o dolezity
fakt, ze obce medzi sebou st spravidla prepojené len hlavnou cestou, po ktorej autobusové
spoje premavaju len cez strediskové mesto KeZmarok, priCom prekonavaju zbytoc¢ne velké
vzdialenosti dookola. Namiesto toho, aby sme sa kratko (hoci peSo alebo na bicykli) dokazali
rychlo dostat’ do vedlajsej obce. Ak uvazujeme v kontexte rozvoja zamestnanosti (v
pol'nohospodarstve, remeslach, sluzbach, cestovhom ruchu a pod.), je nevyhnutné pohyb
v uzemi zefektivnit' a zjednodusit. V opacnom pripade je tu reédlne riziko, ze aj keby sme
mohli pracovat’ vo vedl'ajSej obci, dochddzka do nej nie je Casovo redlna, alebo by sme sa
museli brodit’ cez pole apotok atd. V ,lepSom pripade” vyckavat na dopravny spoj
vV nevyhovujucej autobusovej zastavke.

KT'a¢ovymi slovami pre charakteristiku potrieb tejto rozvojovej oblasti st:

Kvalita Zivota obyvatelov, priestory pre kultirny, spolo¢ensky, Sportovy, komunitny Zivot,
socidlne sluzby, drobné infrastruktara, doprava, obcianska vybavenost, chodniky, zastavky,
mosty.

Poslednou definovanou rozvojovou oblastou stratégie je oblast, ktora zahifia potreby
zachovavania vzacneho a vytracajuceho sa kultirneho dedi¢stva. Pomenovali sme ju

Partnerstva a spolupraca, a to predovsetkym z toho dévodu, Ze svoju vlastni vynimoc¢nost’
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a bohatstvo tradicii si dokdzeme wuvedomit najviac vtedy, ak ho konfrontujeme
S vynimocnostou a bohatstvom inych. Z tohto pohl'adu sme identifikovali nasledovné potreby
uzemia:

Potreba oZivovania Kultiry v Gzemi, udrziavania jedineénych tradicii, zvel’ad’ovanie
dedi¢stva predkov a niekdajSich komunit Zijucich v Gizemi (Zidia, Nemci), v sa¢innosti
s dobrou propagaciou tizemia doma i V zahrani¢i.

KTIai¢ovymi slovami pre charakteristiku potrieb tejto rozvojovej oblasti st:

Spolupraca, kultara, tradicia, dedi¢stvo, marketing, propagacia, partnerstvo, mensiny.

V casti 3.3. sme sa pokusili o stru¢ntl charakteristiku identifikovanych potrieb, potreby sme sa
snazili Strukturovat’ podl'a nami definovanych rozvojovych oblasti a to pre lepSiu orientaciu
a citatelnost’. Jednotlivé identifikované potreby vSak nie je mozné explicitne oddelit’
a priradit’ k oblastiam, ked’Zze sa do velkej miery premietaju vo vSetkych oblastiach, ako je
tomu napr. s potrebami stvisiacimi so zamestnanim, pracou, ekonomickou aktivitou. Potreby
stivisiace s obzivou mozeme indikovat’ nielen v pol'nohospodarstve a zamestnanosti, ale aj
vidieckom cestovnom ruchu, technickej infrastruktare a do istej miery aj Vv partnerstvach
a spolupraci. Vzhladom k formélnej stranke predkladanej stratégie sme sa ich snazili
usporiadat’ tak (vylucne vSak len po strdnke formalnej, nie stranke vecnej), aby boli
relevantné k moznostiam programov PRV a IROP.

Ako sme uviedli na zaciatku kapitoly, identifikovanych potrieb v povodne definovanych
oblastiach bolo podstatne viac. Z hl'adiska relevantnosti k predkladane;j stratégii vsak tato ¢ast’
nespracovavame, avSak t4 zostdva (rozpracovana az na Uroven akéného planu) pre potreby
uzemia nad’alej ziva a pripravena pre dalSie vyuzitie. Tyka sa to potrieb v oblastiach ako
napr. zdravotnictvo (kvalita a dostupnost’ zdravotnickej starostlivosti v tizemi), vzdelavanie
(materské, zdkladné a stredné Skoly v izemi), zamestnanost’ (socidlna ekonomika, rieSenie
problémov marginalizovanych rémskych komunit), bezpecnost' a ochrana v tizemi, bytova

vystavba, vodné hospodarstvo, vacsie projekty technickej infrastruktiry a iné.

4. Strategicky ramec

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a
Vizia izemia OZ RRS (r. 2030)
Uzemie s rozvinutym polnohospoddrstvom, lesnictvom a atraktivnym vidieckym cestoviym
ruchom poskytujuce dostatok pracovnych prilezitosti. Vzdeldva a podnecuje sebarozvoj

kazdého obyvatela, ktory vdaka vyhovujucej technickej infrastrukture, zachovanému
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Zivotnému prostrediu, socialnej a zdravotnej starostlivosti preziva v uzemi kvalitny a déstojny
zivot. Uzemie, ktoré v pritomnosti zachovdva historickii minulost a tradicie a otvara moznosti
pre kulturne dedicstvo buducnosti.

Strategicky ciel’ (r. 2025)

Zlepsit’ kvalitu zivota obyvatelov v uzemi, prostrednictvom rozvoja zamestnanosti v kontexte
rozvoja polnohospodarstva, vidieckeho cestovného ruchu a podnikania, ako aj zlepSenia
technickej asocidlnej infrastruktiry za predpokladu zachovania kvality environmentu

a kultirno- historického dediéstva.

4.2 Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni
Metodika tvorby dokumentu stratégie CLLD vychadzala z pristupu ,,0od vizie ku stratégii®,
zakladom procesu bola teda tvorba strednodobych vizii jednotlivych oblasti (blizSie pozri
Vv Casti 3.3 — analyticka ¢ast’), vysledkom ¢oho bolo stanovenie (vyhlasenie) vizie uzemia do
roku 2030 a stanovenie strategického ciel'a do roku 2025.
Po ich spracovani boli pracovnym timom stanovené a sformulované jednotlivé priority. Tie sa
tykali uz oblasti zredukovanych podla predbeznych rozborov a blizkosti (podobnosti)
Vv jednotlivych aspektoch PRV a IROP.
Na zaklade stanovenych priorit boli d’alej vytvarané podrobné SWOT analyzy. Odrazali sa
jednak od vstupnych analyz, ako aj kvalifikovanych odhadov a usudzovania odbornikov
V jednotlivych pracovnych skupindch (tam kde silné stranky nebolo moZzné jednoznacne
podlozit  exaktnymi  meratelnymi  faktami). Kompletizdicia SWOT  prebichala
kompaktabilizovanim medzi jednotlivymi SWOT analyzami oblasti.
Prostrednictvom logického triedenia slabych stranok zo SWOT boli diagnostikované,
identifikované a prehodnocované a formulované jednotlivé problémy. Po ich naslednej
prioritizacii sa problémy podarilo chronologicky usporiadat’.
Identifikované problémy boli d’alej podrobené analyze pric¢innonésledkovych vzt'ahov. Po
detailnom rozbore problémov a ich opdtovnom prehodnoteni (tvorba stromu problémov) boli
analyzy problémov preklapané do ciel'ov.
Proces bol realizovany v ramci zasad relevantnosti, realnosti, Specifickosti, meratelnosti,
konkrétnosti a aktudlnosti.
Ako klicové pre stratégiu tizemia boli stanovené tieto priority:

1. Polnohospodarstvo a zamestnanost’

2. Vidiecky cestovny ruch

3. Technicka infrastruktara
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4. Partnerstva a spolupraca
5. Riadenie vykonavania aktivit stratégie CLLD

1. PoPnohospodarstvo a zamestnanost’ je prioritnou oblastou, kde bolo identifikovanych

najviac potrieb viazemi, ktoré korelovali nielen s problematikou vzdelavania,
pol'nohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva, ekonomickej aktivity, zamestnanosti
a zamestnatel'nosti.

Zakladnou potrebou identifikovanou nielen pre prioritnu oblast’, ale aj pre uzemie ako také,
je rozvijanie polnohospodarskych cinnosti, ktoré podporuji zvySovanie zamestnanosti,
samoobzivy a samozasobitel'stva, pri zachovavani dobrého stavu zivotného prostredia
a vidieckeho razu tzemia.

Vzhladom k aktudlnemu stavu pol'nohospodarstva a zamestnanosti v tzemi v kontexte
identifikovanej potreby, sme prostrednictvom slabych stranok vo SWOT analyze
konstatovali:

Chybaji malé rodinné¢ farmy a domdace chovy, rozdrobenost polnohospodarskej pddy,
nedostupnost’ pody pre zdujemcov o farmarcenie, Vytracanie sa pestovania tradi¢nych plodin
achovov zvierat, malo pracovnych prilezitosti v tizemi, nizka kvalifikovanost’ romskych
komunit, chyba vzdelavanie dospelych a formy celozivotného vzdelavania, slaba prepojenost’
§kol s praxou, nedostatok strednych §kol pripravujucich remeselnikov a pol'nohospodarov.
Pritom ako silné stranky SWOT koncipované zdrojmi, ateda tym ¢o anticipuje moznosti
rozvoja aintervencie, sme konStatovali: fungujuce polnohospodarske podniky, dostatok
pol'nohospodarskej pody a lesov, chovné rybniky v Gizemi, zaéinajuce prevadzky rodinnych
fariem, dostatok kvalifikovanej prac. sily pre pol'nohospodarstvo a lesnictvo, existujuca
prvovyroba v Gzemi, postupnd obnova chovatel'stva rodinného typu (ovce, kozy, vcely),
navrat k domacim ekologickym chovom, existujica siet ZS a MS v tizemi, dobra dostupnost
strednych $kol (PP, KK), dostatok pedagogov v regione, existujiice vzdelavanie deti
a mladeze z MRK v $pecializovanych odbornych skoléch.

Napriek zjavnym problémom indikovanym v slabych strankach, teda existuje redlny potencial
pre sposobenie zmien, existuji kapacity umoziujuce vyuzitie zdrojov a naplnenie potrieb.
Reakciou vzmysle naplnenia potrieb a odstranenia problémov st Specifické ciele
Prirad’ujeme k nim relevantné Fokusové oblasti PRV:

SC 1.1 Obnova neintezivnych a drobnych polnohospodarskych ¢&innosti v tizemi,
prostrednictvom podpory mladych farmérov.

Fokusova oblast PRV:

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
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2B) Ulahcenie vstupu polnohospoddrov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospodarstva, a najmd generacnej vymeny
SC 1.2Podpora celozivotného vzdelavania obyvatel'ov orientovaného na pol'nohospodarstvo a
trvalo udrzatel'ny zivot na vidieku

Fokusova oblast PRV:

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
14) Podpora inovacie, spoluprace a rozvoja vedomostnej zakladne vo vidieckych
oblastiach
1C) Podpora celozivotného vzdelavania a odborného vzdelavania v odvetviach
polnohospodarstva a lesného hospodarstva
SC 1.30bnova a podpora neintezivnych a drobnych polnohospodarskych &innosti v uzemi
prostrednictvom podpory rodinnych fariem, gazdovstiev a prostrednictvom subjektov
socialnej ekonomiky zameranych na pol'nohospodarstvo

Fokusova oblast PRV:

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
2B) Ulahcenie vstupu polnohospoddrov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospodarstva, a najmd generacnej vymeny
34) Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej
integrdcie do polnohospoddrsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality,
pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagdcie na miestnych trhoch
a v kratkych dodavatelskych retazcoch, skupin vyrobcov a medziodvetvovych
organizacii
Sekundirnou potrebou je zabezpecovanie kvalitnych potravin a d’alSich regionalnych
produktov (spojenych s remeslami a sluzbami), pre odberatel'ov z Gizemia.
Vzhl'adom k aktudlnemu stavu v kontexte identifikovanej potreby, sme prostrednictvom
slabych stranok vo SWOT analyze konStatovali: malo regionalnych produktov v Gizemi,
chyba kvalitny mikroregionalny trh s pol'nohospodarskymi produktmi a vyrobkami, chybaju
mali lokalni spracovavatelia vyrobkov, chybaju vykupy plodov a bylin, slaba propagacia
existujucich vyrobcov a pol'nohospodarov, chybaju odbytové strediska pre vyrobu.
Pritom ako silné stranky SWOT koncipované zdrojmi ateda tym Co anticipuje moznosti
rozvoja aintervencie, sme konsStatovali: existujuci a fungujuci predaj z dvora, zacinajice
prevadzky rodinnych fariem, existujuca prvovyroba v Gzemi, postupna obnova chovatel'stva
rodinného typu (ovce, kozy, véely), rozvinuté vcelarstvo v tizemi, navrat k domacim

ekologickym chovom.

72



Reakciou vzmysle naplnenia potreby a odstranenia problémov je Specificky ciel.
Prirad’'ujeme k nim relevantny Specificky ciel’ IROP:
SC 1.4Vytvorenie regionalneho trhu s polnohospodarskymi komoditami

Specificky ciel IROP 5.1.1 - Zvysenie zamestnanosti na miestnej tirovni podporou

podnikania a inovacii
Terciarnou potrebou je dostato¢na rovei uvedomenia si hodnoty trvalo udrzatel’ného
rozvoja obyvatel’stva, s ¢im suvisia potreby celozivotného vzdelavania, budovania identity,
ako aj zabezpeCovanie profesiondlneho rastu aktualnych i potencialnych klicovych hracov
pre oblast zamestnania, pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva a environmentu ako
takého.
Vzhl'adom k aktudlnemu stavu v kontexte identifikovanej potreby, sme prostrednictvom
slabych stranok vo SWOT analyze konStatovali: nevyuzivanie mimo produkénych funkeii
lesa, znicené lesy po tazbe, nevyuzivanie odpadovej drevnej hmoty, malo pracovnych
prilezitosti v uzemi, nedostatok remeselnych profesii, chybaju odbytové strediska pre vyrobu,
nizka kvalifikovanost romskych komunit, chyba servis pre zaéinajucich SZCO, chybaju
zamestnanecké a podnikatel'ské inkubatory, chyba vzdelavanie dospelych aformy
celozivotného vzdelavania, nedostatok strednych §kol pripravujicich remeselnikov
a pol'nohospodarov.
Pritom ako silné stranky SWOT koncipované zdrojmi ateda tym Co anticipuje moznosti
rozvoja a intervencie, sme konstatovali: dostatok pol'nohospodarskej pody a lesov, dostatok
kvalifikovanej prac. sily pre pol'nohospodarstvo a lesnictvo, existujiica prvovyroba v Gzemi,
fungujuce spracovanie dreva v izemi, existujuca siet ZS a MS v izemi, dobra dostupnost’
strednych skol (PP, KK), existujuce vzdelavanie deti a mladeze z MRK v §pecializovanych
odbornych skolach.
Reakciou Vv zmysle naplnenia potrieb a odstranenia problémov st Specifické ciele.
Prirad’'ujeme k nim relevantné Fokusové oblasti PRV/Specificky ciel IROP:
SC 1.5Posilnenie potencialu lesného hospodarstva  prostrednictvom environmentalneho
zhodnocovania lesa a vyuzitia pre rast zamestnanosti

Fokusova oblast PRV

44) Obnova, zachovanie a zvysenie biologickej diverzity vrdtane na vizemiach sustavy
Natura 2000 a v oblastiach s prirodnymi alebo inymi osobitnymi obmedzeniami a v
polnohospodarskej cinnosti s vysokou prirodnou hodnotou a obnova, zachovanie ako
aj zlepsenie stavu krajinnych oblasti Eurdpy

4B) Zlepsenie vodného hospodarstva vratane riadenia pouzivania hnojiv a pesticidov
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SC 1.6Zvysenie zamestnanosti v tUzemi prostrednictvom rozvoja remesiel a malého
podnikania.

Specificky ciel IROP: Podpora rastu a tvorby pracovnych miest rozvojom podnikania a

inovdacii na miestnej urovni

2. Vidiecky cestovny ruch je prioritnou oblast'ou, ktorad v sebe spaja fakty suc¢asného stavu —

vynimoc¢na geograficka poloha uzemia v ramci Slovenska, turisticky atraktivne prostredie ako
aj nevyuzivanie moznosti pre zamestnanie, dovodné udrziavanie vidieckeho prostredia,
starostlivosti 0 environment a pod.

Prioritnou potrebou v tejto oblasti je rozvoj zamestnanosti obyvatelov v segmente
cestovného ruchu, s ¢im savisi napliianie potrieb turistov a navitevnikov.

Pri tom realizované tak, aby v kontexte rozvijajuceho sa pol'nohospodarstva mohli realizovat’
aj ti, ktori chcu diverzifikovat,, ¢i rozSirovat’ svoju ¢innost’.

S touto potrebou (zamestnanost’) sivisi aj nevyhnutnost’ budovania a vytvarania pre tzemie
novych, atraktivnych foriem cestovného ruchu, ktoré plne koreSponduji s vidieckym
charakterom tizemia, s jedine¢nych moznosti a zdrojov a tradicii izemia.

Sekundarnou potrebou je zachovavanie vidieckeho razu uzemia ato prave
prostrednictvom rozvoja cestovného ruchu.

Vzhl'adom k aktudlnemu stavu v kontexte identifikovanych potrieb, sme prostrednictvom
slabych stranok vo SWOT analyze konStatovali: malo cyklotrds a oznacenych
cykloturistickych chodnikov, zanedbané kultirne pamiatky, nerozvinuta agroturistika,
chybaju typické regionalne vyrobky, znacka, suveniry, neobnovované tradicné remesla, malo
atrakcii a aktivit pre turistov v zemi, nevyhovujuce a zastaral¢ atrakcie pre CR v uzemi,
slabd propagacia CR v zemi, chybaju cielené programy pre turistov, nizky Standard
existujtcich sluzieb pre CR v uzemi, v obciach MR chybaju sluzby ubytovania a stravovania,
chybaju tadboriska, kempy, lacné formy ubytovania

Pritom ako silné stranky SWOT koncipované zdrojmi a teda tym Co anticipuje moznosti
rozvoja aintervencie, sme konstatovali: vynimoc¢né prirodné prostredie, blizkost” zdrojov
termalnej vody v uzemi, mnoZstvo historickych a kultirnych pamiatok, zachovany folklor
v Gizemi, vynimocna geografickd poloha, blizkost Pol'ska, blizkost narodnych parkov
a vyznamnych stredisk CR, existujice ubytovacie kapacity v uzemi, existujiice stravovacie
kapacity v uzemi, Kezmarok ablizky Vrbov su vyznamnymi strediskami CR, ECRO -
festival remesiel v Kezmarku, dobra a znama znacka Thermal Park Vrbov, vybudované
partnerstva MAS 1 jednotlivych obci, Stredné Skoly v Kezmarku pripravuju odborny
potencidl pre CR
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Reakciou v zmysle naplnenia potrieb a odstranenia problémov je $pecificky ciel'. Prirad'ujeme
k nim relevantné Fokusové oblasti PRV/$pecificky ciel’ IROP:

SC 2.1Zvysit atraktivitu uzemia pre navitevnikov hladajicich netradi¢né formy travenia
volI'ného Casu v tradicnom duchu a zachovalom vidieckom prostredi.

Fokusova oblast PRV:

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

2A) Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospoddrskych podnikov a
ulahcenie restrukturalizacie a modernizacie polnohospodarskych podnikov, najmd na
ucely zvysenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a polnohospodarskej diverzifikacie
2B) Ulahcenie vstupu polnohospoddrov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospodarstva, a najmd generacnej vymeny

6A4) Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj vytvarania
pracovnych miest

Specificky _ciel IROP: Zvysenie zamestnanosti na miestnej tirovni podporou

podnikania a inovacii

3. Technicka infrasStruktira je prioritnou oblast'ou, v ktorej sme konstatovali prekryvanie
mnozstva problémov, ktoré vSak mali spoloéného menovatel'a — technické, technologické,
priestorové, ekonomické limity pre rozvoj tizemia.

Primarnou potrebou Vvtejto rozvojovej oblasti je disponovanie dostatoénymi
a vyhovujucimi priestorovymi, (ale aj technickymi a technologickymi) prostriedkami pre
napliiianie kultarnych, $portovych, spoloéenskych a sebarealizaénych potrieb obyvatel'ov, ako
aj realizovanie socialnych sluzieb pre obyvatel'ov s réznymi hendikepmi.

Vzhl'adom k aktudlnemu stavu v kontexte identifikovanych potrieb, sme prostrednictvom
slabych stranok vo SWOT analyze konstatovali: nevybudovany systém socidlnych sluzieb
pre seniorov a handicapovanych, zastaralé budovy kultirnych domov, malo priestorov pre
komunitné aktivity, kluby, pracu zdruZeni, chyba bezbariérovost’ obecnych budov, zastaralé
poZiarne zbrojnice, niektoré kultirne pamiatky st schatralé

Pritom ako silné stranky SWOT koncipované zdrojmi a teda tym Co anticipuje moznosti
rozvoja a intervencie, sme konstatovali: vybudované detské ihriska, verejné budovy s$kol,
uradov, kultirnych domov a poziarnych zbrojnic v stave umoznujucom ich prevadzku,
mnozstvo kultarnych pamiatok v tizemi, existencia zaujimavych muzei v tizemi.

Reakciou vzmysle naplnenia potrieb a odstranenia problémov st Specifické ciele.

Prirad’'ujeme k nim relevantné Fokusové oblasti PRV/specificky ciel’ IROP:
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SC 3.1Skvalitnenie kultarneho a spolo¢enského Zivota v tizemi zlepenim priestorového i
materidlneho vybavenia pre kulturu.

Fokusova oblast’ PRV:

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
SC 3.2Vybudovanie socialnych sluzieb pre seniorov, handicapovanych, deti, tyranych a
marginalizovanych a budovanie systému striecbornej ekonomiky v uzemi

Specificky ciel IROP: ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi

centrami a ich zdazemim vo verejnych sluzbdach a vo verejnych infrastrukturach
Sekundarnou potrebou je zvySit’ kvalitu Zivota v izemi, prostrednictvom zlepSenia stavu
technickej infrasStruktiry a obc¢ianskej vybavenosti. Tato potreba odraza realitu
neexistencie alebo nevyhovujuceho stavu ani len zdkladnych prvkov drobnej infrastruktury,
nehovoriac o0 vacsich infrastrukturnych nedostatkoch.
Vzhl'adom k aktudlnemu stavu v kontexte identifikovanych potrieb, sme prostrednictvom
slabych stranok vo SWOT analyze konStatovali: zlé dopravné prepojenie Uzemia,
nevyhovujuca dopravna infrastruktura, stav zastavok verejnej dopravy, chybajice parkoviska
a odstavné plochy, nezrekonStruované budovy $ko6l, nevyhovujici stav obecnych
komunikacii, zly stav mostov v lzemi, zastaralé osvetlenie a miestnych rozhlasov,
nerevitalizované cintoriny, Chybaju priestory v ZS, chybajiice chodniky popri hlavnych
cestach, chyba kompletné odkanalizovanie tuzemia a COV, nevybudovana technicka
infrastruktara k miestam kl'uCovym pre rozvoj cestovného ruchu, nedostatocné
protipovodiiové opatrenia.
Pritom ako silné stranky SWOT koncipované zdrojmi a teda tym Co anticipuje moznosti
rozvoja aintervencie, sme konstatovali: plynofikované twzemie, vybudované verejné
vodovody Vuzemi, uUzemie Ciastoéne odkanalizované, vybudované verejné osvetlenie
v obciach, vybudované verejné rozhlasy v obciach, c¢iastoéne vybudované chodniky pre
pesich.
Reakciou vzmysle naplnenia potrieb a odstranenia problémov st Specifické ciele.
Prirad’'ujeme k nim relevantné Fokusové oblasti PRV/specificky ciel’ IROP:
SC 3.3Dobudovanie a rekonstruovanie drobnej tech. infrastruktury a ob¢ianskej vybavenosti
klaCovej pre rozvoj uzemia v stlade s environmentadlnymi principmi, tvorbou biotopov
a vidieckosti

Specif.ciel IROP:

Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim

vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach
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Fokusova oblast PRV

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
SC 3.4Zlepsit’ prepojenie tzemia cestnymi komunikdciami za uéelom efektivneho rozvoja a

vyraznym zlepSenim podmienok pre zvySovanie zamestnanosti a cestovny ruch.

Specificky ciel IROP: ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach

4.Partnerstva a spolupraca je oblastou, ktorda zahfna potreby zachovavania vzacneho

a vytracajuceho sa kultarneho dedicstva. Identifikovali sme nasledovnu potrebu:

Potreba ozZivovania kultiry v izemi, udrZiavania jedinecnych tradicii, zvelad’ovanie
dedi¢stva predkov a niekdajSich komunit Zzijucich v uzemi, v sucinnosti s dobrou
propagaciou Gizemia doma 1 V zahrani¢i.

Vzhl'adom k aktudlnemu stavu Vv kontexte identifikovanych potrieb, sme prostrednictvom
slabych stranok vo SWOT analyze konsStatovali: mladez md maélo moznosti stretdvat’ sa
s l'udovou kulturou, nevyuzité historické objekty (opustené kostoly, obecné budovy),
neexistuji zbierky predmetov tradicnej kultiry, neobnovované tradiéné prevadzky
historickych remesiel a cechov, neaktivne dedinské folklorne skupiny, zanikanie nareéi, chyba
povedomie Rémov o vlastnej kultire, chybaji spolocenské priestory a kultirne domy,
chybaju priestory pre prezentacie, amfiteatre, podia, zl¢é materidlno technické zabezpecenie
kultary, chybaju aktivni lidri, nerozvinuté dobrovolnictvo, medzi obcami Uzemia nie st
aktivity koordinované.

Pritom ako silné stranky SWOT koncipované zdrojmi a teda tym Co anticipuje moznosti
rozvoja a intervencie, sme konstatovali: existencia kultGrnych zoskupeni a klubov v Gizemi,
vyznamné podujatia v izemi, Zijuci l'udovi remeselnici, Vyznamni rodaci v kultirnej oblasti,
historicky multikultrne prostredie, dobra dostupnost’ vyznamnych kultirnych institacii
V regione, tradicia spoloc¢enskych podujati a udalosti (plesov a pod.), existujice medzinarodné
kontakty a spolupraca, zachovavanie narecia u starSej generacie, existujuce viacucelové
ihriska, Thermal park Vrbov, fungujuce exkluzivne Sportové kluby (lukostrel'ba, poStové
holuby, badmington, Sach, volejbal, tenis, skauting).

Reakciou vzmysle naplnenia potreby a odstranenia problémov je Specificky ciel.
Prirad’ujeme k nim relevantné Fokusové oblasti PRV/Specifické ciele IROP:

SC 4.1Vytvorit podmienky pre zachovavanie arozvoj tradiénej kultry ako aj
zviditeIovanie jedinecného a atraktivneho uzemia.

Fokusova oblast PRV

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
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Nasledne sme navrhli opatrenia k jednotlivym Specifickym cielom stratégie. Pre prehl'adnost’
uvadzame v Struktare:
¢ Prioritna oblast’
% Specificky ciel
¢ Opatrenia (tie ktoré su financovatel'né z PRV maju nasledne priradené Ciselné kody
opatreni PRV, v pripade IROP je uvedena prislusna aktivita)

1. Pol’nohospodarstvo a zamestnanost’

Specificky ciel’ 1.1:
Obnova neintezivnych a drobnych poPnohospodarskych c¢innosti v 1zemi,
prostrednictvom podpory mladych farmarov.

Opatrenie:

1.1.1 Podpora na zacatie podnikania mladych farmarov.

Opatrenie PRV 6.1
Specificky ciel’ 1.2:
Podpora  celoZivotného  vzdelavania  obyvatelov  orientovaného na
pol’'nohospodarstvo a trvalo udrzatel’ny Zivot na vidieku
Opatrenie:

1.2.1 Podpora projektov institdcii a organizécii realizujicich aktivity celozivotného
vzdelavania v Uizemi zameraného na pol'nohospodarstvo a trvalo udrzatel'ny
rozvoj
Opatrenie PRV 1.2

Specificky ciel’ 1.3:

Obnova a podpora neintezivnych a drobnych pol'nohospodarskych ¢innosti v

uzemi  prostrednictvom  podpory rodinnych fariem, gazdovstiev a

prostrednictvom  subjektov socialnej ekonomiky  zameranych na

pol’'nohospodarstvo
Opatrenia:

1.3.1 Podpora =zacinajicich malych rodinnych fariem a subjektov socialnej
ekonomiky, zameranych na polnohospodarstvo a rozvoj vidieka vratane
podpory marketingovych aktivit zameranych na originalitu
pol'nohospodarskych produktov z izemia.

Opatrenie PRV 6.3
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1.3.2 Podpora existujiicich mikro a malych podnikov a malych rodinnych fariem
podnikajucich v pol'nohospodarskej prvovyrobe.
Opatrenie PRV 4.1
1.3.3 Podpora mikro amalych podnikov imalych rodinnych podnikov
podnikajucich v spracovatel'skom priemysle vratane podpory marketingovych
aktivit zameranych na originalitu pol'nohospodarskych produktov z izemia.
Opatrenie PRV 4.2
Specificky ciel’ 1.4:
Vytvorenie regionalneho trhu s po’'nohospodarskymi komoditami
Opatrenie:
1.41 Vybudovanie odbytového centra pre polnohospodarsku produkciu izemia —
trhové miesto.
Aktivita IROP: Rozvoj zdkladnej infrastruktiry — vystavba a obnova mestskych
trhovych priestorov za ucelom podpory lokalnych producentov
Specificky ciel’ 1.5:
Posilnenie potencialu lesného hospodarstva prostrednictvom environmentalneho
zhodnocovania lesa a vyuzitia pre rast zamestnanosti

Opatrenia:

1.5.1 Podpora programov ochrany pred povodnami realizovanymi v lesoch.
Opatrenie PRV 8.3
1.5.2 Podpora programov tvorby nau¢nych prirodnych zon.
Opatrenie PRV 8.5
Specificky ciel’ 1.6:
ZvySenie zamestnanosti v uzemi prostrednictvom rozvoja remesiel a malého
podnikania.
Opatrenie:
1.6.1 Podpora podnikatel'skych subjektov tizemia zabezpecenim technickej, technologickej
a priestorovej zékladne podnikov.
Aktivita IROP: zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo cinnych osob, druzstiev

2. Vidiecky cestovny ruch

Specificky ciel’ 2.1:
Zvysit' atraktivitu dzemia pre navsStevnikov hladajicich netradi¢né formy

travenia vol’'ného ¢asu v tradiénom duchu a zachovalom vidieckom prostredi.
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Opatrenia:

2.1.1 Podpora sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného ruchu koreSpondujtcich s tradicnymi
formami
Aktivita IROP: Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov,
SZCO a druzstiev

2.1.2 Podpora vzniku a dobré fungovanie doplnkovych sluzieb agroturistického typu pre
navstevnikov izemia.
Opatrenie PRV 6.4

2.1.3 Podpora vytvérania prvkov drobnej tradi¢nej infraStruktiry na uzemi obce vratane
cyklotras a turistickych chodnikov.

Opatrenie PRV 7.5

3. Technicka infrastruktira

Specificky ciel’ 3.1:

Skvalitnenie kultirneho a spolocenského Zivota v tizemi zlepSenim priestorového
i materialneho vybavenia pre kultiru.

Opatrenie:

3.1.1 Dobudovanie a vybavenie priestorov potrebnych pre komunitné, kultirno-spolocenské
a Sportové aktivity obyvatel'ov vratane technického a materidlneho vybavenia.
Opatrenie PRV 7.4

Specificky ciel’ 3.2:

Vybudovanie socidlnych sluZieb pre seniorov, handicapovanych, deti, tyranych a
marginalizovanych a budovanie systému striebornej ekonomiky v uzemi

Opatrenie:

3.2.1 Podpora projektov rozvoja socidlnych sluzieb pre definované skupiny obyvatelov v
nadvéznosti na budovanie striebornej ekonomiky v Gizemi.

Aktivita IROP: Rozvoj zdkladnej infrastruktury v oblasti socidalnych a komunitnych
sluzieb

Specificky ciel’ 3.3:

Dobudovanie a rekonStruovanie drobnej tech. infrastruktiry a obdianskej
vybavenosti kli¢ovej pre rozvoj uzemia v sulade s environmentialnymi

principmi, tvorbou biotopov a vidieckosti

Opatrenia:

80



3.3.1 Podpora rekonstrukcie chodnikov, mostov, verejnych priestranstiev a prostriedkov
suvisiacich s obcianskou vybavenostou odrazajucich kvalitu zivota v uzemi
environmentalnom duchu a tvorbou biotopov.

Opatrenie PRV 7.2

Specificky ciel’ 3.4:

Zlepsit’ prepojenie tizemia cestnymi komunikiciami za ucelom efektivneho
rozvoja a vyraznym zlepSenim podmienok pre zvySovanie zamestnanosti a
cestovny ruch.

Opatrenie:

3.4.1 Vystavba a rekonStrukcia autobusovych zastavok, odstavnych ploch pre automobily
a parkovisk a podpora zabezpecenia prepojenia izemia autodopravou.

Aktivita IROP: Rozvoj zdkladnej infrastruktury v oblasti dopravného prepojenia

a dostupnosti sidiel.

4.Partnerstva a spolupraca

Specificky ciel’ 4.1:

Vytvorit® podmienky pre zachovavanie arozvoj tradifnej kultiry ako aj
zviditeI'novanie jedine¢ného a atraktivneho izemia.
Opatrenia:
4.1.1 Cinnosti spoluprace MAS - Opatrenie PRV 19.3
Podpora Zivej kultury a originalnych podujati 'udovej kultiry tzemia
Podpora projektov zameranych na ozivenie zidovskej, nemeckej arusinskej tradicie
V uzemi - marketingové a informacné aktivity zvySujice zaujem navstevnikov o Gzemie,

postavené na spolocnej znacke a filozofii

5.4. Riadenie vvykonavania aktivit stratégie CLLD

Specificky ciel’ 5.1 :
Podpora efektivnej implementacie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS
Spis

5.1.1 Animacia stratégie MAS (ndklady na ozivenie stratégie) - 19.4

5.1.2 Chod MAS (prevadzkové naklady)
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Okrem podrobne deklarovanej kompaktnosti a kontinuite stratégie s PRV SR 2014-
2020 a IROP 2014-2020, uvadzame ako tieto ciele CLLD prispievaju k cielom PRV
a IROP:
Stratégia CLLD priamo koreSponduje s tymito ciel'mi PRV:
e Posilnenie konkurencieschopnosti pédohospoddarskeho sektora
o Udrzatelny manazment prirodnych zdrojov a prispésobovanie sa klimatickym zmenam
o Vyvazeny uzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a komunit vratane vytvarania a
udrziavania pracovnych miest
Stratégia CLLD v plnej miere napliiia globalny ciel’ IROP:
Podporit zvysenie kvality Zivota a zabezpecit udrzatelné poskytovanie verejnych sluzieb
S dopadom na vyvazeny uzemny rozvoj, hospodarsku, uzemnu a socialnu sudrznost regionov,
miest a obci, a koresponduje so zameranim IROP:
v’ rozvijanie objektivnych podmienok udrzania, resp. postupného zvySovania
kvality Zivota vo vybranych dimenzidach,
v’ prispevok k vizemnému rozvoju a izemnej sudrznosti,
V' podpora opatreni, ktoré su realizované z miestnej a regiondlnej urovne, t. j. 20
strany obci, miest a yuc,
v'aplikovanie integrovaného pristupu.
Dalej stratégia CLLD napiiia nasledovné priority stratégie EU 2020:
Dosiahnutie rastu, ktory je:
inteligentny — prostrednictvom efektivnejSieho investovania do vzdelavania
inkluzivny — s vel’kym dorazom na tvorbu pracovnych miest a zmiernenie chudoby.
Stratégia CLLD napliia nasledovné ciele Stratégie EU 2020:
1. Zamestnanost’
o zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 az 64 rokov na 75 %
4. Vzdeldavanie
o ZniZenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky pod 10 %
o minimdlne 40 % podiel obyvatel’ov vo veku 30 — 34 rokov, ktori maju
ukoncené vysokoskolské videlanie
5. Boj proti chudobe a socidalnemu vyluceniu
o aspon o 20 milionov zniZit’ pocet 0sob, ktorym hrozi chudoba a socidlne

vyluiCenie
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http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/smart-growth/index_sk.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth/index_sk.htm

Pozi¢ny dokument partnerskej dohody obsahuje 11 tematickych cielov, ktoré su prioritne
ur¢ené na financovanie Vv programovacom obdobi 2014-2020, pricom stratégia CLLD
koreSponduje so Siestimi (z jedendstich) tematickymi ciel'mi:

TC 3: Zvysenie konkurencieschopnosti MSP

TC 6: Ochrana zivotného prostredia a presadzovanie efektivneho vyuzivania zdrojov

TC 7: Podpora udrzatelnej dopravy a odstranovanie prekazok v klucovych sietovych
infrastrukturach

TC 8: Podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily

TC 9: Podpora socialneho zaclenenia a boj proti chudobe

TC 10: Investovanie do vzdelania, zrucnosti a celoZivotného vzdelavania
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Grafické znazornenie strategického ramca

Specifikécia prvkov
Struktury v PRV/IROP

— N

IROP

prioritna os

Specificky

aktivita

Priorita 1

vizia

Strategicky ciel

N e

Priorita 2

Priorita 3

/

| >

Priorita 4

Priorita 5

l

l

Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel Specificky ciel
€11 €12 &13 & 1.4 & 15 €16 &21 €31 &3.2 ¢.3.3 €.3.4 €41 &5.1
| opatrenia | | opatrenia | | opatrenia | | opatrenia | | opatrenia | | opatrenia | | opatrenia | | opatrenia | | opatrenia | | opatrenia | opatrenia | | opatrenia | opatrenia
IROP IROP IROP IROP
1.4.1 1.6.1 321 34.1
C L4
Iné Iné i Iné rad strategic] Iné Iné IROP Iné Iné Iné Iné Iné IROP
opatrenia opatrenia opatrenia opatrenia opatrenia 2,13 opatrenia opatrenia opatrenia opatrenia opatrenia 5.1.2
Iné
opatrenia
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4.3 Suhrn strategického ramca

Tabul’ka €. 3 Sihrnny prehlad strategického ramca

Vizia

Uzemie s rozvinutym pol'nohospodarstvom, lesnictvom a atraktivnym vidieckym cestovnym ruchom poskytujice dostatok pracovnych

prilezitosti. Vzdelava a podnecuje sebarozvoj kazdého obyvatela, ktory vd’aka vyhovujucej technickej infrastrukture, zachovanému zivotnému

prostrediu, socialnej a zdravotne;j starostlivosti preziva v tizemi kvalitny a dostojny Zivot. Uzemie, ktoré v pritomnosti zachovava historickii

minulost’ a tradicie a otvara moznosti pre kulturne dedi¢stvo budicnosti.

Specifikdcia prvkov Strategicky ciel’
PRV/IROP Zlepsit kvalitu Zivota obyvatel'ov v izemi, prostrednictvom rozvoja zamestnanosti v kontexte rozvoja

pol'nohospodarstva, vidieckeho cestovného ruchu a podnikania, ako aj zlepSenia technickej a socialnej

infraStruktury za predpokladu zachovania kvality environmentu a kultirno-historického dedicstva.

Priorita PRV: 1,2,3,4
Prioritna os IROP: 5

Priorita 1

Pol’'nohospodarstvo a zamestnanost’

Fokusovaobl. PRV 6B —
2B
Specif. ciel’ IROP: -

Specificky ciel’ 1.1:

Obnova neintezivnych a drobnych pol'nohospodarskych ¢innosti v izemi prostrednictvom podpory mladych

farmarov.

Opatrenie PRV: 6.1
Aktivita IROP: -

Opatrenia PRV:
Opatrenie 1.1.1 Podpora na zacatie

podnikania mladych farmarov.

Opatrenia IROP:

X

Iné opatrenia: Opatrenia
OP Ludské zdroje —
Prioritna os Zamestnanost’
§C21.1-8C2.12 -SC
4.1.2 -SC: 5.2.1
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Fokusovidobl.PRV:6B — | Specificky ciel’ 1.2

1A-1C Podpora celozivotného vzdeldvania obyvatel'ov orientovaného na pol'nohospodarstvo a trvalo udrzatel'ny zivot na
Specif. ciel’ IROP: - vidieku

Opatrenie PRV: 1.2 Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

Aktivita IROP: - Opatrenie 1.2.1 Podpora projektov X Opatrenia OP Ludské

in$titacii a organizacii realizujticich zdroje — Prioritna os

aktivity celozivotného vzdeldvania v izemi Vzdelavanie

zameraného na pol'nohospodarstvo a trvalo

udrzatel'ny rozvoj (1.2)

Fokusova obl.PRV: 6B —
2B - 3A
Specif. ciel’ IROP: -

Specificky ciel’ 1.3

Obnova a podpora neintezivnych a drobnych pol'nohospodarskych ¢innosti v izemi prostrednictvom podpory

rodinnych fariem, gazdovstiev a  prostrednictvom subjektov  socidlnej ekonomiky zameranych na
pol'nohospodarstvo

Opatrenie PRV: 6.3 Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

Aktivita IROP: - Opatrenie 1.3.1 Podpora zacinajtcich X OP Ludské zdroje —

Prioritna os Zamestnanost’
§C211-SC2.12 -SC
412 -SC:5.2.1

malych rodinnych fariem a subjektov
socialnej ekonomiky, zameranych na
pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka
vratane podpory marketingovych aktivit
zameranych na originalitu

pol'nohospodarskych produktov z Gizemia.
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(6.3)

Opatrenie PRV: 4.1
Aktivita IROP:-

Opatrenie 1.3.2 Podpora existujucich
mikro a malych podnikov a malych
rodinnych fariem podnikajucich

Vv pol'nohospodarskej prvovyrobe. (4.1)

Opatrenie PRV: 4.2
Aktivita IROP: -

Opatrenie 1.3.3 Podpora mikro a malych
podnikov i malych rodinnych podnikov
podnikajucich v spracovatel'skom
priemysle vratane podpory
marketingovych aktivit zameranych na
originalitu poI'nohospodarskych produktov

Z Gizemia. (4.2)

Fokusova obl.PRV: -
Specif. ciel’ IROP: 5.1.2

Specificky ciel’ 1.4

Vytvorenie regionalneho trhu s pol’'nohospodarskymi komoditami

Opatrenie PRV: -
Aktivita IROP: A5.1.1

Opatrenia PRV:

X

Opatrenia IROP:

Opatrenie 1.4.1 Vybudovanie
odbytového centra pre
pol'nohospodarsku produkciu tizemia —

trhové miesto.

Iné opatrenia:

Fokusova obl. PRV: 4A

Specificky ciel’ 1.5
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—4B
Specif. ciel’ IROP: -

Posilnenie potencialu lesného hospodarstva prostrednictvom environmentalneho zhodnocovania lesa a

vyuZitia pre rast zamestnanosti.

Opatrenie PRV:8.3
Aktivita IROP: -

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie 1.5.1 Podpora programov X OP Kuvalita zivotného
ochrany pred povodiami realizovanymi prostredia

v lesoch. (8.3)

Opatrenie PRV: 8.5
Aktivita IROP: -

Opatrenie 1.5.2 Podpora programov

tvorby nau¢nych prirodnych zo6n. (8.5)

Fokusova obl. PRV: -
Specif. ciel’ IROP: 5.1.1

Specificky ciel’ 1.6

Zvysenie zamestnanosti v izemi prostrednictvom rozvoja remesiel a malého podnikania.

Opatrenie PRV: -
Aktivita IROP: A5.1.1

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie 1.6.1 Podpora Opatrenia OP Ludské
podnikatel'skych subjektov izemia zdroje — Prioritna os
zabezpecenim, technickej Zamestnanost’

technologickej a priestorovej zékladne

podnikov (A 5.1.1)

Priorita PRV: 6 — 2
Prioritna os IROP: 5

Priorita 2

Vidiecky cestovny ruch

Fokusova obl. PRV: 6B
—2A—2B—6A
Specif. ciel’ IROP: 5.1.1

Specificky ciel’ 2.1:.
Zvysit atraktivitu uzemia pre navsStevnikov hladajucich netradicné formy travenia vol’ného ¢asu v

tradi¢nom duchu a zachovalom vidieckom prostredi.
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Opatrenie PRV: 6.4
Aktivita IROP: A5.1.1

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

Opatrenie 2.1.1 Podpora vzniku a dobré Opatrenie 2.1.3 Podpora sluzieb OP Ludské zdroje —
fungovanie doplnkovych sluzieb Vv oblasti vidieckeho cestovného ruchu | Prioritna os Zamestnanost’
agroturistického typu pre navstevnikov koreSpondujucich s tradiénymi formami

uzemia (6.4) (A5.1.1)

Opatrenie PRV: 7.5
Aktivita IROP: -

Opatrenie 2.1.2 Podpora vytvarania
prvkov drobnej tradi¢nej infraStruktiry na
uzemi obce vratane cyklotras a turistickych

chodnikov (7.5)

Priorita PRV: 6
Prioritna os IROP:5

Priorita 3

Technicka infrastruktiura

Fokusova obl. PRV: 6B
Specif. ciel’ IROP: -

Specificky ciel’ 3.1:
Skvalitnenie kultirneho a spoloc¢enského Zivota v iizemi zlepSenim priestorového i materidlneho vybavenia

pre kultiru.

Opatrenie PRV: 7.4
Aktivita IROP: -

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie 3.1.1 Dobudovanie a vybavenie | X OP Ludské zdroje —
priestorov potrebnych pre komunitné, Prioritné os 6 Technicka
kultirno-spolocenské a Sportové aktivity vybavenost’ v obciach s
obyvatel'ov vratane technického pritomnost'ou

a materialneho vybavenia (7.4) marginalizovanych
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rémskych komunit.

Fokusova obl. PRV: -
Specif. ciel’ IROP: 5.1.2

Specificky ciel’ 3.2:
Vybudovanie socidlnych sluzieb pre seniorov, handicapovanych, deti, tyranych a marginalizovanych a

budovanie systému striebornej ekonomiky v uzemi

Opatrenie PRV: -
Aktivita IROP: A5.1.2

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

X Opatrenie 3.2.1 Podpora projektov OP Ludské zdroje —
rozvoja socidlnych sluzieb pre Prioritnd os 4
definované skupiny obyvatel'ov v Prioritnd os 5

nadvéznosti na budovanie strieborne;j

ekonomiky v tizemi (A 5.1.2)

Fokusova obl. PRV: 6B
Specif. ciel’ IROP: -

Specificky ciel’ 3.3:
Dobudovanie a rekonStruovanie drobnej tech. infraStruktary a ob¢ianskej vybavenosti klI'iCovej pre rozvoj uzemia

v stlade s environmentalnymi principmi, tvorbou biotopov a vidieckosti
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Opatrenie PRV: 7.2
Aktivita IROP: -

Opatrenia PRV:

Opatrenie 3.3.1 Podpora rekonstrukcie
chodnikov, mostov, verejnych
priestranstiev a prostriedkov suvisiacich s
obcianskou vybavenost'ou odrazajucich
kvalitu Zivota v uzemi environmentalnom

duchu a tvorbou biotopov (7.2)

Opatrenia IROP:

X

Iné opatrenia:

OP Ludské zdroje —
Prioritna os 6 Technicka
vybavenost’ v obciach s
pritomnost'ou
marginalizovanych
romskych komunit.

OP Kuvalita zivotného

prostredia

Fokusova obl. PRV: -
Specif. ciel’ IROP: 5.1.2

Specificky ciel’ 3.4

Zlepsit’ prepojenie iizemia cestnymi komunikaciami za icelom efektivneho rozvoja a vyraznym zlepSenim

podmienok pre zvySovanie zamestnanosti a cestovny ruch.

Opatrenie PRV: -
Aktivita IROP: A5.1.2

Opatrenia PRV:

X

Opatrenia IROP:

Opatrenie 3.4.1 Vystavba

a rekonstrukcia autobusovych zastavok,
odstavnych ploch pre automobily

a parkovisk a podpora zabezpecenia

prepojenia tizemia autodopravou (A

5.1.2)

Iné opatrenia:

OP Ludské zdroje —
Prioritné os 6 Technicka
vybavenost’ v obciach s
pritomnostou
marginalizovanych

réomskych komunit.

Priorita PRV: 6
Prioritnag os IROP: 5

Priorita 4

Partnerstva a spolupraca
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Fokusova obl. PRV: 6B
Specif. ciel’ IROP: -

Specificky ciel’ 4.1:

Vytvorit’ podmienky pre zachovavanie a rozvoj tradi¢nej kultiry ako aj zviditeI'iovanie jedine¢ného

a atraktivneho uzemia.

Opatrenie PRV:19.3
Aktivita IROP: -

Opatrenia PRV:
Opatrenie 4.1.1 Cinnosti spoluprace
MAS

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:
Granty EHP a Norska
Program cezhranicnej
spoluprace

(dopytovo-orientované p.)

Priorita PRV: 6
Prioritna os IROP: 5

Riadenie vykonavania aktivit stratégie CLLD

Priorita 5

Fokusova obl. PRV: 6B
Specif. ciel’ IROP: 5.1.1

Specificky ciel’ 5.1 :

Podpora efektivnej implementacie stratégie miestneho rozvoja vedené¢ho komunitou MAS Spis

Opatrenie PRV: 19.4
Aktivita IROP: A5.1.1

Opatrenia PRV:
Opatrenie 5.1.1 Animaécia stratégiec MAS

(naklady na oZivenie stratégie) - 19.4

Opatrenia IROP:
Opatrenie 5.1.2 Chod MAS
(prevadzkové naklady) — (A 5.1.1)

Iné opatrenia:
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4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

Ku tvorbe stratégie sme pristupovali od zaciatku tak, aby sme ju dokdzali ponat’ integrovane.
Nezameriavali sme sa teda len na oblasti prioritne podporované prostrednictvom PRV
a IROP. Ku kone¢nym rozvojovym oblastiam (ako st usporiadané findlnej podobe stratégie
CLLD) sme dospeli skrze rozvojové oblasti ponaté z pomerne Sirokého zéberu, ktoré sme
Struktarovali  ako: Ekonomickd aktivita obyvatel'stva atlzemia, Zamestnanost
a zamestnatelnost, Polnohospodarstvo alesné hospodarstvo, Vzdelanie a vzdelavanie,
Zivotné prostredie, Technickd a dopravna infrastruktira, Kultara, Sport, Spologensky
a komunitny zivot, Socidlna oblast, Zdravotnictvo, Partnerstvd, Manazment uzemia
a Priprava na klimatické zmeny.

Vdaka podrobnym analyzam, porovnavaniu existujuceho stavu S moznost’ami, stanovenim
disparit atd’. sa ndm podarilo urCit’ Styri prioritné oblasti, pri¢om vSetky relevantné a reélne
data z predoslych krokov sa ndm podarilo logicky usporiadat’ a selektovat’ tak, aby povodny
material zostal zachovany a pritom logicky koreSpondoval so stratégiami vysSej hierarchie,
PRV a IROP. Niektoré z nich (napr. v oblasti zdravotnictva, rozvoja komunit, kultary a pod.)
sa nam d’alej v materidloch neobjavuju prave z dovodu toho, Ze priamo nekoreSponduju so
stratégiou predlozeného typu. Napriek tomu neboli robené zbytocne a zostavaji pre tizemie
doplnkovymi ¢astami stratégie pre nasledujice obdobie.

Znakom integrovanosti stratégie je nepochybne logickd previazanost intervencii
Vv jednotlivych prioritnych oblastiach a kontinuita jednotlivych cielov. Z povodného
pracovného materidlu ktory rieSil rozvoj izemia celostne sme sice povyberali Casti ktoré
museli koreSpondovat’ s PRV aIROP. Bez tak zostali tie, ktoré nepochybne prispeju
K rozvoju aj ostatnych oblasti (alebo ostatnych ¢asti zachovanych prioritnych oblasti CLLD
ktoré v stratégii napokon nie su). Stratégia ponala rieSenie najpal¢ivejSich problémov v izemi
a sice rieSenie kvality Zivota v izemi so zameranim na zamestnanost’.

Téma zamestnanost’ tvori najvac¢siu integrovanu liniu, ktord sa tiahne celou stratégiou. Oblasti
ako polnohospodarstvo a vidiecky cestovny ruch (Ciastocne vSak aj drobna technicka
infraStruktura) su len prostriedkami na implementovanie intervencii v tejto rozvojovej téme.
Inymi slovami, nie je ani tak dolezité aké sluzby v segmente cestovného ruchu Uzemia sa
podari vybudovat’, ale kol'kym rodindm a jednotlivcom sa podari zabezpecovat’ si zivobytie
prostrednictvom tychto sluzieb. Podobne je to aj v ostatnych prioritnych oblastiach.

Dalou integrovanou liniou je kvalita zivota v tizemi suvisiaca s ob&ianskou vybavenostou

a technickou infrastruktarou, ked’ze ich aktudlna uroven ani zd’aleka nedosahuje europsky
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Standard. Aj v tomto pripade bol od zaciatku tvorby stratégie kladeny akcent na vyuzivanie
verejnych prac, zapajanie obyvatel'stva do aktivit tvorby a pod.

Je priam nevyhnutnostou nastavovat’ programy v uzemi OZ RRS tak, aby integrovali
separované, segregované a marginalizované komunity, ked’ze uzemie (pozri analytickl ¢ast’)
je na trefom mieste na Slovensku ¢o do poctu prislusnikov marginalizovanych komunit
a rovnako na tretom mieste ¢o do poc¢tu dlhodobej nezamestnanosti. Toto je téma ktorad znela
od zaciatku procesov planovania a mézeme prejavit’ vel'’ku spokojnost’, ze téma nebola rieSena
V nevrazivosti a intolerancii k tymto komunitam, ale naopak. Bez maximalne mozZnej miery
integracie tychto komunit by trvalo udrzatel'ny rozvoj uzemia zostal len snom.

Z iného uhla pohladu integrovanost’ predkladanej stratégic CLLD spociva v schopnosti
zapojit do pléanovacich procesov aktérov z izemia, ktori pdsobia na rdznych urovniach,
v roznych profesidch, roznych sektoroch. Pracovné skupiny boli zloZené nielen zo starostov
obci a Clenov zastupitel'stiev, ale boli v nich proporcidlne zastipené aj kategdrie podla
pohlavia, Sirokého spektra veku, profesii atd. Dovolime si tvrdit, Ze uz priprava stratégie
posobila ako integrujici element a dokézala zomknut’ €lenov pracovnych skupin do ramcov,
ktoré presahovali lokalitu, ¢i obec.

Aj vd’aka skusenostiam z predoslého obdobia implementovania programu LEADER Vv uzemi,
existuju vytvorené a dobre fungujuce partnerstvd na ndrodnej i nadnarodnej urovni. Toto
rovnako pokladame za vyznamny integrac¢ny faktor (z hl'adiska uizemnych presahov).

Dalsim podla nis dolezitym znakom integrovanosti je prepojenie planovanych
pol'nohospodarskych cCinnosti s ¢innostami nepol'nohospodarskymi (diverzifikacia), ale aj
vzdelavacimi (odborné vzdeldvanie, celozivotné vzdelavanie), podnikanim v sluzbach

a remeslach (komp. s aktivitami IROP), ochranou Zivotného prostredia a pod.

Z aspektu rozvoja polnohospodarstva (avSak aj rozvoja podnikania ako takého) je
vyznamnym integrovanym znakom predkladanej stratégie naplanovanie a naStartovanie
procesu zacinajiceho v prvovyrobe — pestovanie a chov, cez vyrobu a spracovanie, az po
predaj a marketing predaja. Tu sa naviac podarilo prirodzene zaclenit mesto do inak
vidieckeho Gzemia, ktoré bude plnit’ rolu odbytového miesta a regionalneho trhoviska.

Za hlavny dovod toho ze predkladana stratégia ma nepochybne vysokl mieru integrovanosti
povazujeme to, ze od zaciatku az po jej finalizaciu reflektovala celé izemie (nielen jeho
vybrané Casti), predovSetkym vSak to, ze hlavnym zretelom bol komplexny rozvoj uzemia

skrze jednotlivé prioritné oblasti.
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4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

V pripade zapocatia implementacie stratégie CLLD by sa podarilo takmer kontinudlne
zabezpecit' pokracovanie implementacie ISRU OZ RRS 2009 — 2014. Je teda velmi
zaujimava otazka inovativnosti novej stratégie CLLD.

Na zéklade stratégie ISRU 2009 — 2014 sa nepochybne podarilo naStartovat’ rozvojové
procesy Vv uzemi, ktoré predtym neexistovali ani na Grovni lokalnej (pozri v analytickej Casti).
Relativna kratkost’ asu implementécie vo vzt'ahu k stavu pred rokom 2009 (ktory otvorene
mozeme oznacit' ako krajne nedostatocny po vsetkych strankach rozvoja) vSak umoznila
vybudovat’ len zdklad pre d’alSie potrebné rozvojové procesy. Naviac, nové ciele PRV a IROP
ako aj ich vzdjomna prepojenost umoziuji volbu a vyber podstatne UcinnejSich taktik
a rozvojovych intervencii, ako tomu bolo v predos§lom obdobi.

Za najvyznamnej$i znak inovativnosti pokladdme (rovnako ako aj v pripade znakov
integrovanosti) volbu a zameranie na rozvojovi tému zamestnanost. Pokial' ¢o predosla
stratégia rieSila skor uzemie vSeobecne, plosne abez jednoznacnej kontinudlnej linie,
Vv pripade predkladanej stratégie ju tvori prave zamestnanost’. Inovativnost’ tohto pristupu je
priznacny nielen pre tuto konkrétnu predkladanu stratégiu typu LEADER/CLLD, ale pre
strategické rozvojové dokumenty vznikajuce v sucasnosti vobec. Tvorcovia stratégie na
pracovnych skupinach pochopili, Zze potreba rozvoja zamestnanosti ako hlavna ¢rta izemia
pravdepodobne nebude naplnend zvonku (Statom, velkymi investormi ¢i zdzrakom), ale
jedine vlastnym aktivnym akomplexnym pri¢inenim. Inovativnost tohto pristupu je
neprehliadnutelna.

S tymto inovativhym pristupom suvisi aj dizajnovanie jednotlivych Specifickych cielov,
opatreni a konkrétnych planovanych aktivit v jednotlivych opatreniach. Tu mame na mysli
napr. Specifické ciele:

Obnova apodpora neintezivnych a drobnych poPnohospodarskych ¢innosti v vizemi
prostrednictvom podpory rodinnych fariem, gazdovstiev a prostrednictvom subjektov
socialnej ekonomiky zameranych na pol’nohospodarstvo,

kde je neprehliadnutelnou inovaciou perspektivne vyuzivanie modelov existencie subjektov
socialnej ekonomiky. Skusenosti zo zahraniCia, avSak aj ojedinelych lokalit na Slovensku
ukazuju jednoznane na opodstatnenost’ pristupov budovania socidlnej ekonomiky,
predovsetkym vo vzt'ahu k marginalizovanym komunitam a t'azko zamestnate'nym skupinam
obyvatelov.

Vybudovanie socidlnych sluZieb pre seniorov, handicapovanych, deti, tyranych a

marginalizovanych a budovanie systému striebornej ekonomiky v uzemi je dalSim
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inovativnym Specifickym cielom, kedZe pracuje s inovativhymi zamermi budovania tzv.
striebornej ekonomiky, ktord sice ma vo vyspelej Eurdpe svoje nezastupiteIné miesto, na
Slovensku sa vSak zatial' jedna o vyrazne inovativnu premisu.

Vytvorenie regionalneho trhu s pol’'nohospodarskymi komoditami je Specifickym cielom
prinaSajucim inovativny pristup k logickému, no zial na Slovensku velmi malo
realizovanému cyklu — od vypestovania, cez spracovanie, az po predaj a u€inny marketing.
Tym ze predstava regiondlneho trhu nezahffia len nejaké trhové miesto kde si obyvatelia
mozu zakupit’ t. kt. produkt, ale sa jedna o centrum pohybu regionalnych tovarov a sluzieb.
Napokon uvadzame d’alsi Specificky ciel’ ktory pokladame za vyrazne inovativny -

Posilnenie potencialu lesného hospodarstva  prostrednictvom environmentalneho
zhodnocovania lesa a vyuzitia pre rast zamestnanosti. Vd’aka inovativnemu pristupu
K problémom lesné¢ho hospodarstva je zamerom stratégie dat’ lesnému hospodarstvu v uzemi
pridani hodnotu — environmentalne zhodnocovanie a pridani hodnotu — zvySovanie
zamestnanosti. Tymito pridanymi hodnotami sa mdze podarit’ premostit’ doteraz dominantny
(a Casto jediny) vyznam lesa a sice vyznam ekonomicky.

V pripade rozvoja vidieckeho cestovného ruchu pokladdme za vyznamne inovativne zamery —
vytvarat’ lacné formy $tylovych sluzieb (najmi ubytovania a Stravovania), ktoré mozu zvysit
atraktivnost’ Uizemia a zazitok navstevnika.

Rovnako aj prioritnd oblast’ partnerstva a spolupraca bola poniata nezvykle a inovativne a sice
tak, ze =zachovédvanie vlastnych tradicii, budovanie identity a ochrana kultirneho
a historického dedi¢stva bude realizovana prostrednictvom komparacie, spolo¢nych aktivit
nad rdmec uzemia, uvedomovanim si vlastnej jedineCnosti a vzacnosti skrze poznavanie
jedine¢nosti a vzacnosti inych uzemi, partnerov a participientov.

Inovativne znaky moZeme identifikovat’ aj v prioritnej oblasti technickd infraStruktara, kde sa
nejednd len o samoucelné dobudovavanie c¢lankov technickej infraStruktary, ale vyber
opatreni ktoré by mali skvalitnit’ pristup k préci (cyklocesty, dopravné prepojenia a pod.), ¢i
zvyseniu kvality zivota v uzemi pre vSetky skupiny obyvatel'ov.

Inovativnostou sa vyznauje aj planovanie jednotlivych krokov — intervencii, ked’ze Ziadna
z nich nie je planovana ako jednorazova, kratkodoba a pod. ale naopak, snazi sa o vytvorenie
kontinualnych krokov, ktoré mozu zabezpeCit' trvaly rozvoj v Sirokom =zabere (napr.
spominané regionalne trhovisko, ktoré¢ tym Ze poskytne moznost’ predaja, zdroveii motivuje
K vyrobe, spracovaniu produktov, na druhej strane snahu o lep$i marketing a lepSie

podmienky atd’.)
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Za inovativnu pokladime napokon uz aj &ast’ vizie (,,Uzemie ktoré v pritomnosti zachovava
historicktl minulost’ a tradicie, a otvara moznosti pre kultirne dedi¢stvo budiicnosti*) ktora sa
premietla do nazvu stratégie. Jednd sa tu totizto o ideu vytvarania hodndt v sucasnosti na
zéklade zdrojov minulosti, ktoré vSak uz o niekol’ko rokov znova budu sucastou historie. To

vsetko vo viere, ze budiicnost’ bude nase aktualne kroky hodnotit’ vysoko pozitivne.
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5. Implementa¢ny ramec

5.1 Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu
5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktura MAS

Organizacna Struktira MAS:
1. Najvyssi orgén - Valné zhromazdenie
2. Vykonny organ — Predsednictvo
- Vyberova komisia
- Monitorovaci vybor
3. Statutdrne organy - Predseda a podpredseda

4. Kontrolny orgdn — Revizna komisia

e Najvyssi organ — Valné zhromaZdenie
Valné zhromaZdenie je najvys$im organom zdruzenia a tvoria ho vSetci ¢lenovia zdruzenia
nasledovnych zaujmovych skupin:
a) zaujmova skupina verejného sektora (dalej aj ,,ZSVS®),
b) zdujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ZSPS®),
¢) zaujmova skupina obc¢ianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*).
Zasadnutie Valného zhromazdenia zvoldva predseda prostrednictvom manaZzmentu najmenej
jedenkrat ro¢ne alebo najneskor do 15 dni od doruéenia pisomnej ziadosti 0 jeho zvolanie
aspon 1/3 Clenov zdruzZenia, a to pisomnou pozvankou s informéciou o programe zaslanou
vSetkym cClenom zdruZenia najmenej 7 dni vopred. Rovnako predseda zvola Valné
zhromazdenie najneskér do 60 dni od dorucenia pisomného odvolania voc¢i rozhodnutiu
0 neprijati resp. vyluceni ¢lena podl'a bodu Ill. Ods. 4. a 5. stanov. Prvé zasadnutie Valného
zhromazdenia zvolava Pripravny vybor.
Valné zhromazdenie je zoskupenim verenych a sukromnych miestnych spolocensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemajli ani organy verejnej moci,
ani Ziadna zadujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav.
Valné zhromazdenie rozhoduje o najddlezitejSich otazkach zdruZenia, najmai:, ich zmeny
a doplnky, prijima zdkladné rozvojové dokumenty zdruzenia a kontroluje ich plnenie,
schvaluje plan cinnosti zdruzenia a ndvrh rozpoctu na nasledujiuce obdobie, schvaluje
vyrocnu spravu o c¢innosti zdruzenia, Predsednictva a Reviznej komisie, spravu o hospodareni
a rocnu uctovmi uzdvierku zdruzenia, voli aodvolava clenov vykonného orgdnu,

monitorovacieho vyboru a kontrolného organu, schvaluje prijatie novych clenov, ; schvaluje
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strategiu CLLD a jej aktualizaciu, schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky, stanovuje vysku,
sposob a termin uhrady clenskych prispevkov, rozhoduje o zaniku zdruzenia zlucenim s inym
obcianskym zdruzenim alebo dobrovolnym rozpustenim, rozhoduje o zruseni obcianskeho
zdruzenia a sposobe likvidacie majetku. V pripade, ak dojde k zaniku obcianskeho zdruzenia
rozpustenim alebo zlucenim s inym obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy NFP
na chod MAS, obcianske zdruzenie je povinné vratit' cerpané financné prostriedky z EPFRV
resp. EFRR, rozhoduje o odvolaniach, neprijati, resp. vyliceni clena, —na ndavrh
predsednictva schvaluje Organizacny poriadok pripadne dalsie interné dokumenty zdruzenia,
ktoré upravuju rozdelenie prdavomoci jednotlivych Statutarov a iné podstatné ndleZitosti
vyplhvajuce zo stratégie CLLD a iné stanovené v stratégii CLLD.

Pri hlasovani najvysSieho orgdnu je rozhodujici pocet hlasov, ktorymi ¢len disponuje. Pre

vysledok hlasovania najvysSieho organu je rozhodujlci pocet hlasov anie pocet Clenov

organu.
- nal ¢lena ZSVS pripada ......... 40% : pocet clenov MAS = vaha % hlasu
- nal ¢lena ZSPS pripada .......... 30% : pocet clenov MAS = vaha % hlasu
- nal ¢lena ZSOS pripada .......... 30 % : pocet ¢lenov MAS = véha % hlasu

Valné zhromazdenie je uznaSania schopné, ak st pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju
nadpolovi¢nu vacsinu vsetkych hlasov MAS; t.j. viac ako 50% vSetkych hlasov (bez ohl'adu
na prislusnost’ k zdujmovym skupindm). Zo zasadnuti Valného zhromaZzdenia spracuje
Predsednictvo zapis do 10 dni od ich konania.

e Vykonny organ — Predsednictvo
Predsednictvo je vykonnym organom zdruZenia, ¢lenska zakladiia musi byt’ zastipena kazdou
zaujmovou skupinou. M4 94Clenov, z toho: 3 ¢lenovia zastupuju ,,ZSVS®, 3 ¢lenovia
zastupuju ,,ZSPS* a 3 ¢lenovia zastupuju ,,ZSOS*.
Sucasné zlozenie vykonného organu — Predsednictva: Ladislav Oravec (ZSVS) — predseda
zdruZenia, Ing. Jan Kapolka (ZSVS) — podpredseda zdruzenia, Jan Turek (ZSVS), Ludovit
Svocak (ZSPS), Jana Stanclova (ZSPS), Janka Pencédkova (ZSPS), Ing. Miriama Lindak-
Zombekova (ZSOS), Stanislav Krull (ZSOS), Martina Kundl'ova (ZSOS).
Predsednictvo je zoskupenie predstavitel'ov , v ktorom na trovni rozhodovania nemaju ani
organy verejnej moci, ani ziadna zdujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav. Pokial
zloZenie €lenov v Predsednictve klesne pod stanovent hranicu, musi byt’ zvolané mimoriadne
zasadnutie Valného zhromazdenia zdruzenia s cielom doplnit’ ¢lenov predsednictva podla
poziadavky ¢l. 7 bodu 2 stanov, a to najneskor do 60 dni.

Zasadnutie Predsednictva zvoldva predseda podl'a potreby, najmenej Styrikrat rocne.
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Predsednictvo je za svoju ¢innost’ zodpovedné Valnému zhromazdeniu a vykonava ¢innosti
vsulade so stanovami a internymi vykonavacimi predpismi MAS. V ramci svojich
kompetencii vykonadva nasledovné cinnosti : riadi cinnost zdruzemia v obdobi medzi
zasadnutiami najvyssieho organu, - voli a odvoldava spomedzi svojich c¢lenov predsedu a
podpredsedu, - zvoldva a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho orgdnu a pripravuje
zdakladné materidaly na tieto rokovania,- poddva informdcie o cinnosti zdruzenia clenom
averejnosti, - zaistuje vedenie ictovnictva a evidencie vSetkych pisomnosti zdruZenia, -
zaistuje vecne, organizacne a administrativne priebeh zasadnuti Valného zhromaZdenia, -
zabezpecuje vypracovanie organizacnych a vnutornych predpisov zdruzenia, - zabezpecuje
navrh rozpoctu a plan cinnosti zdruzenia, - zabezpecuje spravu o cinnosti a hospodareni
zdruzenia,-, - rozhoduje 0 vstupe zdruzenia do inych organizacii, - zodpoveda za vypracovanie
a implementdciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu, - menuje manazéra zdruzenia, zriaduje
vyberovii komisiu MAS , schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych
zdmerov/ZoNFP/ZoPr, - schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zdmerov/ ZoNFP/
ZoPr, - schvaluje zruSenie/ zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zdamerov/ZoNFP/
ZoPr,- voli a odvolava clenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej Statit,- schvaluje
interné riadiace dokumenty, schvaluje rozsah cinnosti Monitorovacieho vyboru MAS.-
Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruzenia. Na cele Kancelarie je manaZzér
MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny zucastiiovat’ sa zasadnuti
predsednictva s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na zaklade pracovného
a organizacného poriadku schvalené¢ho predsednictvom. Administrativu a realizaciu tloh
zdruZenia zabezpecuje-+manazér MAS a ostatni zamestnanci MAS, ktori m6Zu byt’ ¢lenmi len
najvyssieho organu.

Predsednictvo je uznaSania schopné, ak s0 na zasadnuti pritomni ¢lenovia ktori maju
nadpoloviénu  vac¢Sinu vSetkych hlasov t.j. viac ako 50% vSetkych hlasov. Na prijatie
rozhodnutia Predsednictvom je potrebnd nadpolovicna vacsina hlasov pritomnych ¢lenov bez
ohl'adu na prisluSnost’ k zaujmovej skupine.

Predsednictvo je volené Valnym zhromazdenim na dobu 5 rokov. Mandat ¢lena Predsednictva
zanika uplynutim funkéného obdobia, odstupenim cClena alebo jeho odvolanim Valnym
zhromazZdenim, pripadne jeho umrtim. Ak je clenom Predsednictva voleny funkcionar mesta
alebo obce, jeho mandat v predsednictve zanikd aj jeho nezvolenim do verejnej funkcie
v meste alebo vobci. Podobne zanika aj mandat clenovi Predsednictva ak ukonci

podnikatel'ski ¢innost aje zvoleny za sikromny sektor. Clenstvo v Predsednictve je
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nezlucitelné s ¢lenstvom Vinych organoch zdruZenia, s vynimkou najvysSiecho orgéanu.
Predsednictvo spracuje zapis zo svojich zasadnuti do 10 dni od ich konania.
V pripade schvalenia Statitu MAS vytvori ob¢ianske zdruZenie samostatné uctovné
stredisko pre Chod MAS a Animacie, ktoré sa bude riadit’ zmluvou o NFP a ostatnymi
nariadeniami a usmernenim riadiacich organov.

o Statutarne organy - Predseda a podpredseda

o Ladislav Oravec — predseda zdruzenia (ZSVS), Ing. Jan Kapolka— podpredseda

zdruzenia (ZSVS)

Predseda a podpredseda su Statutarnymi zastupcami zdruzenia. Zastupuji zdruzenie navonok
apodpisuji samostatne prislusné dokumenty v sulade s rozhodnutim Predsednictva.
Podpredseda vykonava svoju funkciu v pripade dlhodobej nepritomnosti predsedu (min. 1
mesiac), V pripade necinnosti predsedu a Vv pripade odvolania predsedu z funkcie po dobu
menovania nového predsedu Predsednictvom.
Predseda alebo podpredseda: - zvoldva a riadi zasadnutia Predsednictva, - predkladd navrh
planu prdce Predsednictva a ndvrh rozpoctu zdruZenia, - zaistuje vecne, organizacne a
administrativne priebeh zasadnuti Predsednictva, - jednd v mene zdruzenia s tretimi osobami
a podpisuje s tym suvisiace pisomnosti, - vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predkladd na PPA
Protokol o vybere Ziadosti o nendvratny financny prispevok z PRV SR 2014 — 2020 , - vo
vztahu k IROP predklada Protokol o vybere Ziadosti o nendvratny financny prispevok z IROP
na riadiaci organ pre IROP, - podpisuje zmluvy a dalsie dokumenty, urcené pre riadiaci
a platobny organ, zastupuje MAS navonok.
Predseda a podpredseda su voleni Predsednictvom na dobu 5 rokov. Mandat predsedu a
podpredsedu zdruzenia zanikd uplynutim funkéného obdobia, ich odstupenim, ich odvolanim

Predsednictvom, alebo smrt’ou.

e Kontrolny organ — Revizna komisia

Revizna komisia je kontrolnym organom zdruZenia, ktory za svoju cinnost zodpoveda
Valnému zhromazdeniu. Ma 3 ¢lenov, z toho: 1 ¢len zastupuje ,,ZSOS®, 1 ¢len zastupuje
»ZSPS* | 1 ¢len zastupuje ,,ZSVS*.

Stucasné zlozenie reviznej komisie: Jana Turekovd ,ZSVS®, Tomas§ Oravec ,,ZSPS“,
Lubomira Valkova ,,ZSOS.

Revizna komisia je zoskupenie predstavitelov verejnych a stkromnych miestnych
spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaju ani organy

verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav. Pokial’ zloZenie
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¢lenov v Reviznej komisii klesne pod stanovent hranicu, musi byt zvolané mimoriadne
zasadnutie Valného zhromazdenia.
Clenstvo v Reviznej komisii je nezlu¢itelné s ¢lenstvom v organoch zdruZenia, okrem
Clenstva v najvysSom organe.
Zasadnutie Reviznej komisie sa kona podl'a potreby, najmenej dvakrat ro¢ne alebo na
poziadanie predsedu alebo Valného zhromazdenia. Revizna komisia spracuje zapis zo svojich
zasadnuti do 10 dni od ich konania.
Revizna komisia: - kontroluje hospodarenie zdruzenia, - upozornuje prislusné organy MAS
na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie, - prejednava a riesi staznosti clenov,
- informuje Predsednictvo a Valné zhromazdenie o vysledkoch kontrol, v pripade zistenia
zavaznych nedostatkov zvolava Valné zhromazdenie, - kontroluje dodrziavanie stanov a
vautornych predpisov
Revizna komisia je volena Valnym zhromazdenim na dobu 3 rokov. Mandat ¢lena Reviznej
komisie zanikd uplynutim funkéného obdobia, jeho odstipenim alebo jeho odvolanim
Valnym zhromazdenim, pripadne jeho imrtim. Ak je ¢lenom reviznej komisie voleny funkcionar
mesta alebo obce, jeho mandat v reviznej komisii zanika aj jeho nezvolenim do verejnej funkcie
v meste alebo v obci. Podobne zanika aj mandat ¢lenovi reviznej komisii ak ukonc¢i podnikatel'ska
¢innost’ a je zvoleny za podnikatel'sky sektor.
Revizna komisia zodpoveda za svoju ¢innost’ najvysSiemu orgénu.

e Monitorovaci vybor
Monitorovaci vybor MAS je kontrolnym orgdnom, ktory vykonava najméd hodnotenie
a kontrolu realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovdva spravy
0 implementacii stratégie CLLD, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie
Monitorovaci vybor ma 6 ¢lenov a je zloZeny: 2 ¢lenovia zastupuju ,,ZSVS®, - 2 ¢lenovia
zastupuje ,,ZSPS*, - 2 ¢lenovia zastupuju ZSOS*.
Sucasné zloZenie monitorovacicho vyboru: Ing. Jan Kalata ,,ZSVS®, PhDr. Jozef Potamko
»ZSVS®, Jozef Balabas ,,ZSPS*, Peter Pencéak ,,ZSPS*, Lucia Birosikova — ,,ZSOS*, Ing. Jan
Kovalcik —,,ZSOS*.
Monitorovaci vybor je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych
spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na turovni rozhodovania nemaji ani organy
verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav. Pokial’ zlozenie
¢lenov vyboru klesne pod stanoveni hranicu musi byt zvolané mimoriadne zasadnutie

Valného zhromazdenia.
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Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah cinnosti. Rozsah

¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvéleniu Predsednictva.

e Vyberova komisia

Vyberova komisia MAS VvV zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. c¢) af) vSeobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP podla ich prinosu k plneniu ciefov azdmerov stratégic CLLD
a stanovuje vysku podpory. Vyberova komisia ma minimalne sedem ¢lenov. Pocet ¢lenov
musi byt’ vzdy neparny. MAS moéze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov
vyberovej komisie. Zlozenie ¢lenov vyberovej komisie musi odrazat” poziadavku v zmysle
Nariadenia (EU) &. 1303/2013 ¢l. 34, ods. 3 pism. b), teda musi byt zabezpeené, aby aspoii
50% hlasov rozhodnuti o vybere projektov patrilo partnerom, ktori nie st organmi verejnej
spravy, zaroveil musi byt umozneny vyber pisomnym konanim. Spdsob volby/odvolania,
vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykondvanie ¢innosti st stanovené v stratégii CLLD.
Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) vuzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude menovanid jedna vyberova komisia.
Predsednictvo MAS menuje vzdy novu vyberova komisiu pre kazda vyzvu, pricom jednotlivi
¢lenovia sa mozu opakovat. V rdmci jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna vyberova
komisia na celi vyzvu, vynimkou mdze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov.
Opodstatnenymi dévodmi su najma konflikt zdujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho
dlhodoba neschopnost” alebo necinnost’ a pod.

Vyberova komisia vykondva nasledovné cinnosti: zabezpeci proces posudenia
projektovych zamerov, hodnotenie ZoNFP/ZoPr; posudzuje splnenie podmienok poskytnutia
prispevku uréenych vo vyzve; prideluje body jednotlivym projektovym zamerom, ZoNFP/ZoPr
na zaklade vysledkov posudenia/ odborného hodnotenia a zoradi projektové zamery,
ZoNFP/ZoPr podla bodového hodnotenia; vykond vyber projektovych zdmerov/ ZoNFP/
ZoPr; schvaluje/ odporiica, resp. neschvaluje/ neodporiica ZoNFP na financovanie z PRV,
schvaluje/ odporiica, resp. neschvaluje/ neodporica ZoPr na financovanie z |ROP;
schvaluje/ odporuca, resp. neschvaluje/ neodporuca vydanie hodnotiacej spravy pre
projektové zdamery; vypracuje Protokol o vybere projektovych zdamerov/ ZoNFP/ ZoPr;
vypracuje navrh hodnotiacej spravy pre projektové zamery; stanovuje vySku NFP pre

Odborny hodnotitel’

Cielom procesu odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je vykonat odborné, objektivne,
nezavislé a transparentné posudenie suladu ZoNP/ZoPr s kritériami, ktoré si stanovila MAS

v stratégii CLLD.
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Za vyber odbornych hodnotitel'ov, ktori budii vykonavat” odborné hodnotenie, zodpoveda
MAS. Jedna ZoNFP/ZoPr je pridelena dvom odbornym hodnotitelom. Odborni hodnotitelia

ZoNFP/ZoPr hodnotia samostatne a ako celok vratane povinnych priloh.

Kancelaria MAS

Predsednictvo zriadi kancelariu MAS na zabezpeCenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu tloh zdruzZenia. Na Cele Kancelarie je manazér
MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny zucastiiovat sa zasadnuti
predsednictva s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného
a organizacného poriadku schvéleného predsednictvom. Administrativu a realizaciu wloh
zdruZenia zabezpecuje manazér MAS a ostatni zamestnanci MAS, ktori m6Zzu byt ¢lenmi len
najvyssieho orgéanu.

Zamestnanci MAS:

- Manazér — 100% pracovny uvizok; Kvalifikaéné predpoklady manazéra: Ukoncené
vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a zdroven miniméalne 4 roky praxe na zodpovedajuce;j
manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolna funkcia) a 4 roky
praxe Vv oblasti projektového manazmentu vo vidieckom alebo regiondlnom rozvoji
alebo fondov EU.

- Administrativny pracovnik — 100% pracovny uvézok

- Administrativny pracovnik — 100% pracovny uvézok

- Ekonoém, Gctovnik — 50% pracovny uvizok

5.1.2 Implementacny proces
Proces implementécie Stratégie CLLD vychadza zo Systému riadenia CLLD a niZSie uvedené

prehladné informacie su uréené pre Ziadatelov o nendvratny financény prispevok z PRV
a IROP.
MAS zabezpecCuje vyber projektov prostrednictvom jedného vyberového kola a vyzvy
vyhlasuje v stulade sindikativnym harmonogramom vyziev zostavenom na obdobie
minimalne  jedného  kalendarneho roka  azverejnenom na  webovom  sidle
http://www.partnerstvospis.sk.

Proces vyberu a schvalovanie ZoNFP na arovni PRV (EPFRYV)
Vsetky projekty LEADER v ramci stratégie CLLD implementované prostrednictvom PRV SR
2014-2020 musia spliiat’

- vSeobecné podmienky poskytnutia prispevku,
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vyberové kritéria pre vyber projektov,

hodnotiace kritéria pre vyber projektov (bodovacie kritéria)

Vyhlisenie vyzvy na predkladanie ZoNFP.

MAS vyhlasuje vyzvy na predkladanie ZoNFP zavizne zverejnenim na webovom sidle PPA

www.apa.sk. Vyzvy na predkladanie ZoNFP-sti informativne zverejnené aj na webovom sidle

MAS http://www.partnerstvospis.sk/. Vyzvy vyhlasené MAS maju uzavretu alebo otvorent

formu.
Hodnotenie ZoNFP

ZoNFP je opravnena len ak je podana riadne, v&as a vo forme uréenej v zverejnenej
vyzve.

Rozhodujiicim datumom na splnenie podmienky podat’ ZoNFP véas je datum
odovzdania pisomnej verzie ZONFP osobne na adrese MAS alebo datum odovzdania na
postovl, resp. inu prepravu najneskor v posledny den uzavierky vyzvy, resp. lehoty
uréenej na predkladanie ZoNFP vo vyzve.

V pripade, Ze¢ ZoNFP nebola dorudena riadne, v predpisanej lehote, alebo ZoNFP nebola
dorucena v urcenej forme, MAS vypracuje navrh Rozhodnutia o zastaveni konania.
ZoNFP, ktora splnila podmienky riadneho dorutenia MAS zaregistruje v IS AGIS PRV
a vyda ziadatelovi potvrdenie 0 registracii ZoNFP.

V ramci administrativneho overenia MAS overi kompletnost ZoNFP, tj. & formular
ZoNP obsahuje vietky pozadované tidaje a ¢&i ZoNFP obsahuje vietky povinné prilohy.
V pripade, e ZoNFP je nekompletna, MAS vyzve ziadatela na doplnenie ZONFP
V lehote nie krajSej ako 5 pracovnych dni.

Pri kompletnych ZoNFP MAS overi splnenie kazdej jednotlivej podmienky poskytnutia
prispevku na zéklade tdajov uvedenych Ziadatefom v ZoNFP aV relevantnych
prilohach, ktorymi Ziadatel' preukazuje splnenie vybranych podmienok poskytnutia
prispevku. V pripade pochybnosti pravdivosti a nejasnosti, MAS vyzve Ziadatela na
vysvetlenie v lehote nie kratsej ako 5 pracovnych dni,

MAS navrhne zastavenie konania v pripade nedoplnenia pozadovanych nalezitosti, resp.
Vv pripade dorucenia pozadovanych naleZitosti po stanovenom termine, resp. ak aj po
doplneni chybajtcich nalezitosti st pochybnosti o pravdivosti alebo uplnosti ziadosti
anie je mozné konStatovat nesplnenie niektorej z podmienok poskytnutia prispevku

a rozhodnut’ o neschvaleni ZoNFP.
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- MAS vykona kontrolu dodrzania minimdlnej a maximalnej vysky opravnenych
vydavkov ZoNFP a kontrolu opravnenosti ziadatela na zéklade definicie Ziadatela
Vv zmysle vyhlasenej vyzvy.

- MAS zabezpedi priradenie odbornych hodnotitelov k ZoNFP.

- Odborni hodnotitelia vykonaji overenie splnenia podmienok poskytnutia prispevku
v zmysle vyzvy na predkladanie ZoNFP,

- MAS =zabezpeCi overenie podmienok poskytnutia prispevku, definovanych vo
vyzve, V prirucke pre ziadatel’a a v stratégii CLLD.

- MAS zabezpeci overenie ciel'a rozsahu a Cinnosti projektu. Ciel, rozsah a ¢innosti
projektu musia byt’ v stlade s vyzvou.

- Vramci odborného hodnotenia odborni hodnotitelia overia priradenie opravnenych
vydavkov uvedenych v ZoNFP k prioritnym a sekundarnym fokusovym oblastiam
prislusného opatrenia/podopatrenia.

- Odborni hodnotitelia vykonajii odborné hodnotenie ZoNFP na zaklade kritérii na vyber
projektov CLLD zverejnenych vo vyzve na predkladanie ZoNFP.

Vyber ZoNFP

Vyberova komisia aplikaciou vyberovych kritérii pre vyber projektov stanovi poradie ZoNFP,
ktoré je vytvorené od najvyssie umiestnenej ZoNFP po najniZsie umiestnena ZoNEP,

Po ukonéeni procesu vyberu ZoNFP vyberova komisia vypracuje vramci kazdého kola
hodnotenia Protokol o vybere ZoNFP, v ktorom navrhne jednotlivé ZoNFP na vydanie
prislusného rozhodnutia (rozhodnutia oschvaleni/ neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie
0 zastaveni konania). Protokol o vybere ZoNFP spolu so v$etkymi predlozenymi ZoNFP,
v ramci prislusného kola hodnotenia MAS predlozi na PPA do 45 pracovnych dni odo dila
ukoncenia vyzvy.-

-PPA zasiela po odbornom hodnoteni zoznam schvalenych ziadosti o NFP prislusnej MAS
atad nasledne prislusSnému samospradvnemu kraju za ufelom zniZenia rizika dvojitého
financovania.

S uspesnym ziadatel'om je podpisana Zmluva o poskytnuti NFP, ktora nadobuda u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia. Tymto diiom vznikd prijimatelovi pravny
narok na poskytnutie NFP.

Proces vyberu a schvalovanie ZoPr na trovni IROP (EFRR)

Vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoPr.

MAS bude vyhlasovat’ vyzvy v sulade s indikativnym harmonogramom vyziev, s cielom dostatocnej

informovanosti potencidlnych realizatorov stratégie (ReS) o moZnostiach ziskania prispevku na
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financovanie projektov a dosiahnutia dostatoénej pripravenosti predkladanych projektov.
V indikativnom harmonograme zohladni planované terminy vyhlasenia vyziev, ktoré definuje pre
jednotlivé Specifické ciele IROP.MAS zverejiiuje harmonogram vyziev na svojom webovom sidle
a zodpoveda za jeho aktualnost. MAS vyhlési vyzvu jej zverejnenim na svojom webovom sidle
www.partnerstvospis.sk az po odstihlaseni vyzvy zo strany RO pre IROP. RO pre IROP zabezpeci
zverejnenie informacie o zverejneni vyzvy MAS na svojom webovom sidli s aktivnym odkazom na
webova stranku MAS. MAS je opravnena informaciu o zverejnenej vyzve za ucelom lepSej
informovanosti $irit' nasledne aj inymi masovo komunika¢nymi prostriedkami (tla¢, média a pod.),
priCom zavézné znenie je vzdy to, ktoré je zverejnené na webovom sidle MAS.

Vyzva modze mat iba formu otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisld na
disponibilnych financnych prostriedkoch, ktorych vycerpanie je dovodom na ukoncenie tohto
druhu vyzvy. MAS/RO pre IROP zverejni na svojom webovom sidle informéciu o tom, ze
planuje ukoncit’ vyzvu z dovodu bliziaceho sa vycerpania alokacie finanénych prostriedkov
Vv lehote najmenej mesiac pred predpokladanym uzavretim vyzvy. MAS zaroven priebezne
zverejiiuje informéciu o tom, Ze dopyt predlozenych ZoPr dosiahol indikativnu alokéciu, resp.
aktudlne volnu ¢ast’ indikativnej alokacie z dovodu, aby sa mohli ReS efektivne rozhodovat
pri predkladani ZoPr.

Vyber ZoPr predlozenych na zaklade otvorenej vyzvy bude prebiehat v terminoch
stanovenych vo vyzve.

Hodnotenie ZoPr

- MAS zabezpe¢i prijem ZoPr odo dia vyhlasenia vyzvy, do diia jej uzavretia, resp.
v lehote prijimania ZoPr.

- ReS dorudi ZoPr pisomne v uréenej forme na adresu sidla MAS ako aj v elektronickej
forme podl’a inStrukcii definovanych vo vyzve.

- Po dorueni ZoPr MAS posudi splnenie podmienky dorucenie ZoPr riadne, véas a vo
forme uréenej vo vyzve. Rozhodujicim ditumom na splnenie podmienky podat’ ZoPr
véas je datum odovzdania pisomnej verzie ZoPr osobne MAS alebo datum odovzdania
na postovu resp. inl prepravu najneskor v posledny den uzavierky vyzvy, resp. lehoty
uréenej na predkladanie ZoPr vo vyzve. ZoPr je doru¢ena riadne, ak spiiia poziadavky na
format stanoveny explicitne vo vyzve a zaslany format umoznuje objektivne posudenie
obsahu ZoPr.

- MAS o prijati ZoPr vystavi ReS potvrdenie s vyznadenym datumom prijatia ZoPr.

-V pripade, ak ReS nepredlozil ZoPr riadne, v¢as alebo v uréenej forme, MAS oznami

ReS nesplnenie podmienok stanovenych vo vyzve.
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Pri ZoPr, ktoré splnili podmienky dorutenia, MAS dalej overi v ramci
administrativneho overenia splnenie kazdej jednotlivej podmienky poskytnutia
prispevku na zéklade udajov uvedenych v ZoPr, dostupnych zdrojoch pre priame
overenie podmienok poskytnutia prispevku a v relevantnych prilohdch, ktorymi ReS
preukazuje splnenie vybranych podmienok poskytnutia prispevku pri dodrzani zasady
Styroch o€i.

V pripade, ak na zaklade preskimania ZoPr a jej priloh vznikni pochybnosti o
pravdivosti alebo uplnosti ZoPr alebo jej priloh, MAS vyzve ReS na doplnenie
neuplnych udajov, vysvetlenie nejasnosti alebo napravu nepravdivych udajov zaslanim
vyzvy na doplnenie ZoPr. Lehota na doplnenie udajov na zéklade vyzvy na doplnenie
ZoPr nemdze byt kratsia ako 5 pracovnych dni.

MAS po doplneni udajov zo strany ReS a splneni vsetkych podmienok poskytnutia
prispevku, ktorych overenie je stiéastou administrativneho overenia, je ZoPr postiipena
na odborné hodnotenie.

V pripade nesplnenia niektorej z podmienok poskytnutia prispevku MAS zasle ReS
oznamenie o neschvaleni ZoPr vratane identifikacie podmienok, ktoré neboli splnené.
MAS v ramci odborného hodnotenia zabezpeéi posudenie ZoPr minimalne dvoma
odbornymi hodnotitelmi, ktori vyhodnotia predlozené ZoPr na zéklade hodnotiacich
kritérii zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD.

Pred vykonom odborného hodnotenia MAS zabezpeci, aby boli odborni hodnotitelia
oboznameni s podmienkami a o spdsobe vykonu odborného hodnotenia.

Ak pocas odborného hodnotenia odborni hodnotitelia zistia, ze na postdenie splnenia
odborného hodnotenia je potrebné poskytnut zo strany ReS dopliujuce informacie,
MAS vyzve ReS na objasnenie resp. doplnenie chybajicich idajov v lehote nie kratSe;j
ako 5 pracovnych dni. Sucastou vyzvy je aj informdicia o tom, ze nepredlozenie
dokumentov vobec, resp. v pripade doru€enia pozadovanych naleZitosti po stanovenom
termine, resp. ak aj po doplneni chybajucich nélezitosti si pochybnosti o pravdivosti
alebo tUiplnosti ZoPr a nie je mozné konstatovat’ splnenie niektorej z podmienok
poskytnutia prispevku, bude uvedené viest k neschvaleniu ZoPr.

Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoPr je hodnotiaci harok v zmysle
kapitoly 6.1.4.7 Systému riadenia CLLD.

Ak ZoPr nesplnila podmienky odborného hodnotenia, MAS zasle ReS oznamenie o
neschvaleni ZoPr spolu odévodnenim, kde uvedie dovody nesplnenia kritérii odborného

hodnotenia na zaklade vystupov z hodnotiaceho harku.
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Vyber ZoPr

Vyberova komisia overi vysledky administrativnej kontroly ZoPr a odborného
hodnotenia (hlasovanim vyjadri sthlas alebo nesthlas s odbornym hodnotenim) a
nasledne aplikaciou vyberovych kritérii, ktorych sucastou st rozliSovacie kritéria
stanovi poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$Sou mierou naplia
ciele stratégie CLLD) spliiiajicej vetky podmienky poskytnutia prispevku po najnizsie
umiestnent ZoPr spiiajicu vietky podmienky poskytnutia prispevku.

Po ukonéeni procesu vyberu ZoPr vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého kola
hodnotenia Protokol o vybere ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvalenie.
Protokol o vybere ZoPr spolu so vietkymi predlozenymi ZoPr, v ramci prisluiného kola
hodnotenia, je MAS povinna predlozit na RO pre IROP do 45 pracovnych dni od
terminu uvedeného vo vyzve.

RO pre IROP posudi splnenie podmienok administrativneho overenia, odborného
hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na ziklade predlozeného Protokolu o vybere ZoPr a
samotnych ZoPr. RO pre IROP sa pri overeni primerane uisti o dodrzani postupov pri
vybere ZoPr. V zmysle vieobecného nariadenia 1303/2013 — overenie, ktoré je
definované v ¢l. 34 odsek 3 pismeno f.

V pripade, ze RO pre IROP nezisti ziadne zavazné nedostatky v procese schvalovania
ZoPr, resp. takéto overenie nebolo s ohladnom na rizikovil analyzu vykonané, zasle
MAS pisomny suhlas so zaslanim ozndmenia o schvaleni ZoPr prisluinym ReS.

Po odoslani ozndmeni o schvaleni ZoPr MAS (v stilade s podmienkami uvedenymi v
zmluve o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi RO pre IROP a MAS) zabezpeci
uzatvorenie zmluvy s uzivatelom (ReS), ktora upravi prava a povinnosti medzi MAS a
ReS.

MAS zabezpeci zverejnenie zmluvy s uzivatelom v centrdlnom registri zmlav. Deinl
nasledujtci po dni jej prvého zverejnenia je diiom ucinnosti zmluvy s uzivatel'om a ReS
sa stdva uzivatelom. Prvé zverejnenie zmluvy s uzivatelom zabezpeci MAS, pricom
tymto nie je dotknuta povinnost’ zverejiiovania druhou zmluvnou stranou, ak je 0osobou
povinnou zverejiiovat’ zmluvu. Ziroven si od tohto dnia obe zmluvné strany viazané

ustanoveniami zmluvy s uzivatefom.
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5.2 Akény plan

Cast’ A.) Akény plan pre zikladni alokaciu MAS

Tabul’ka €. 4A: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.1.1 Podpora na zalatie podnikania mladych farmarov.

Priradenie kddu opatrenia

6.1

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV / §pecifickému cielu
IROP

Fokusova obl. PRV: 2B — 2A - 6A - 5C - 6B

Cieleopatrenia

Priorita 1 — Po'nohospodarstvo a zamestnanost’
Specificky ciel’ 1.1: Obnova neintezivnych a drobnych pol'nohospodarskych
¢innosti v izemi prostrednictvom podpory mladych farmarov.

Zdovodnenie vyberu

Zakladnou potrebou identifikovanou nielen pre prioritni oblast’, ale aj pre
uzemie ako také, je rozvijanie poPnohospodarskych ¢innosti, ktoré podporuju
zvySovanie zamestnanosti, samoobzivy a samozasobitelstva, pri zachovavani
dobrého stavu zivotného prostredia a vidieckeho razu uzemia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Podpora sa poskytuje mladému pol'nohospodarovi na zacatie jeho podnikatel'skej
Cinnosti v oblasti zivocisnej a Specializovane]j rastlinnej vyroby na realizaciu
podnikatel'ského planu.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) Mlady poFnohospodar —
SHR, ktory vykonava pol'nohospodarsku prvovyrobu ako sustavnu a samostatnu
¢innost’ pod vlastnym menom , na vlastni zodpovednost’ a za ucelom dosiahnutia
zisku, ktory je hlavnym zdrojom jeho prijmu. Tato FO v &ase podania ZoNFP
nema viac ako 40 rokov, ma zodpovedajuce profesijné zru¢nosti a schopnosti

a prvykrat zaklada pol'nohospodarsky podnik ako jeho jediny a najvyssi
predstavitel’.

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Vyska prispevku

Pausalna platba: 50 000 eur

Finanény plan

Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 150 000 112 500 37500 0 0
region

Principy pre stanovenie
vyber.a hodn kritérii / Hlavné
zéasady vyberu operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Pracovné miesta
6.1 vytvorené v Pocet 0 3
podporovanych
projektoch

Indikativny harmonogram
vyziev

otvorend vyzva od:
prostriedkov

IV kvartdl/ 2017 do vyCerpania alokovanych fin.
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Tabul’ka €. 4.B: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.2.1 Podpora projektov institicii a organizacii realizujucich aktivity
celozivotného vzdelavania v uzemi zameraného na pol'nohospodarstvo a trvalo
udrzatelny rozvoj

Priradenie kddu opatrenia

1.2

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecif. cielu IROP

Fokusova obl.PRV: 6B — 1A - 1C

Ciele opatrenia

Priorita 1 — Po'nohospodarstvo a zamestnanost’
Specificky ciel’ 1.2

Podpora  celozivotného  vzdelavania  obyvatelov
pol'nohospodarstvo a trvalo udrzatelny zivot na vidieku

orientovaného  na

Zdoévodnenie vyberu

Potreba celozivotného vzdelavania, budovania identity, ako aj zabezpedovanie
profesionalneho rastu aktualnych i potencialnych kl'icovych hracov pre oblast
zamestnania a pol'nohospodarstva.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Informacné aktivity predstavuji kratkodobé resp. jednorazové odborné
informac¢né Cinnosti adresované pre podohospodarov a prijimatelov pomoci
vramci rozvoja vidieka, zamerané na poskytnutie informacii a odovzdanie
skusenosti pre pracujucich v pddohospodarstve. Tieto kratkodobé informacné
akcie sa mbzu dopliat’ o formy propagécie $irenia tladou a ostatnymi médiami.
Prenos a spracovanie informacii moze byt vykonané rdéznymi sposobmi
(konferencia, vystava, vzdelavacia relacia, informa¢né podujatie a pod.)

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Minimalna: 3 000 eur - Maximalna: 5 000 eur

Finan¢ny plan

Spolu EU SR Y74 iné
menej 10 000 7500 2500 0 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady vyberu
operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduje sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota

Cisty podet
obyvatel'ov, ktory ma

1.2 prospech zo zlepSenia | Pocet 0 90
sluzieb (pocet
ucastnikov)

Indikativny harmonogram
vyziev

I1.. kvartal 2018, II. kvartal 2019, II.. kvartal 2020
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Tabul’ka €. 4.C: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.3.1 Podpora za¢inajucich malych rodinnych fariem a subjektov
socialnej ekonomiky, zameranych na pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka vratane
podpory marketingovych aktivit zameranych na originalitu pol'nohospodarskych
produktov z izemia.

Priradenie kodu

6.3

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /specifickému ciel'u IROP

Fokusova obl. PRV: 6B — 2B - 2A - 6A - 5C

Ciele opatrenia

Priorita 1 — Po'nohospodarstvo a zamestnanost’
Specificky ciel’ 1.3
Obnova a podpora neintezivnych a drobnych pol'nohospodarskych &innosti v

uzemi  prostrednictvom  podpory  rodinnych  fariem, gazdovstiev  a
prostrednictvom  subjektov  socidlnej  ekonomiky  zameranych  na
pol'nohospodarstvo.

Zdovodnenie vyberu

Rozvijanie pol'nohospodarskych ¢innosti, ktoré podporuju zvySovanie
zamestnanosti, samoobzivy a samozasobitel'stva, pri zachovavani dobrého stavu
zivotného prostredia a vidieckeho razu izemia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Podpora sa poskytuje malému pol'nohospodarskemu podniku na rozvoj jeho
podnikatel'skej ¢innosti spojenej s realizdciou jeho podnikatel'ského planu
V oblasti zivoci$nej a Specializovanej rastlinnej vyroby.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opravnené vydavky v sulade s PRV
Vyska prispevku Pausalna platba: 15 000 eur
Spolu EU SR vz iné
Finanény plan menej rozvinuty
region 60 000 45000 15000 0 0

Principy pre stanovenie
vyber.a hodn.kritérii / Hlavné
zéasady vyberu operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Pracovné miesta
6.3 vytvorené v Pocet 0 2
podporovanych
projektoch

Indikativny harmonogram
vyziev

4 kvartal / 2017, III..kvartal / 2018

Tabul’ka €. 4.D: Opatrenie stratégie CLLD

Néazov opatrenia

Opatrenie 1.3.2 Podpora existujicich mikro a malych podnikov a malych
rodinnych fariem podnikajucich v poI'nohospodérskej prvovyrobe.

Priradenie kodu opatrenia

4.1

Priradenie k fokus. oblasti PRV
/$pecif. ciel'u IROP

Fokusovi oblast’ PRV: 6B - 2A-2B -2C -5C -3A-4B-4C

Ciele opatrenia

Priorita 1 — PoPnohospodarstvo a zamestnanost’

Specificky cieP 1.3 Obnova a podpora neintezivnych a drobnych
pol'nohospodarskych ¢innosti v tizemi prostrednictvom podpory rodinnych
fariem, gazdovstiev a prostrednictvom subjektov  socidlnej ekonomiky
zameranych na pol'nohospodarstvo

Zdovodnenie vyberu

Rozvijanie pol’'nohospodarskych <¢innosti, ktoré podporuji zvySovanie
zamestnanosti, samoobzivy a samozasobitel'stva, pri zachovavani dobrého stavu
zivotného prostredia a vidieckeho razu izemia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Investicie do hmotného majetku, ktoré zvySuji celkova vykonnost a
udrzatel'nost’ pol'nohospodarskeho podniku ako aj cCinnosti tykajuce sa
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spracovania alebo vyuZzivania obnovitelnych zdrojov energie a ¢innosti tykajuce
sa vyroby biomasy a zakladania porastov rychlorasticich drevin. Investicie do
vyroby, spracovania a vyuzivania OZE, priom vsetku vyrobenu energiu
spotrebuje podnik na vlastnul ¢innost’. Investicie do zvySenia produkcie alebo jej
kvality v zivociSnej vyrobe a Specialnej rastlinnej vyrobe vratane investicii do
geotermalnych vrtov s tym suvisiacich investicii a vratane investicii do
obstarania technického a technologického vybavenia zivocisnej vyroby a
$pecialnej rastlinnej vyroby vratane strojov a naradia. Investicie do vystavby,
rekonstrukcie a modernizacie skladovacich kapacit a pozberovej Gipravy vratane
susiarni s energetickym vyuZitim biomasy na vyrobu tepla s max. tepelnym
vykonom do 2 MWt. Investicie v suvislosti s vyuzivanim zavlah, realizaciou
investicii do existujucich a novych zavlahovych systémov (infrastruktiry ako aj
koncovych zariadeni) s cielom ich vystavby, rekonstrukcie, modernizacie a
efektivnejsSieho nakladania so zavlahovou vodou a energiou obmedzenim ich
strat, vSetko s cielom zvysit' produkciu a jej kvalitu. Investicie spojené s o
zavadzanim inovativnych technologii v suvislosti s variabilnou aplikaciou
organickych a priemyselnych hnojiv do pddy a ostatnych substratov s cielom
zlepSenia kvalitativnych vlastnosti a urodnosti pddy a ochrany pred jej
degradaciou. Investicie do zlepSenia odbytu. Investicie do znizenia zataze na
zivotné prostredie vratane technologii v suvislosti s rastom produkcie alebo
rastom kvality produkcie. Investicie na zaloZenie porastov rychlo rasticich
drevin a inych trvalych energetickych plodin na polnohospodarskej pode.
Investicie spojené s vyuzitim biomasy z odpadu vzniknutého primarne zo
zivocisnej vyroby.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 37,5 % - Statny rozpotet:- 12,5% - Prijimatel: 50 %

Opravnené vydavky v sulade s PRV
Vyska prispevku Minimalna: 10 000 eur - Maximalna: 51 000 eur
Finanény plan
Spolu EU SR vZ iné
menej 306 000 114750 38 250 153 000 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie vyber.
a hodn. kritérii / Hlavné zésady
vyberu operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Koéd/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
ID jednotka hodnota cielova
hodnota
Pracovné miesta vytvorené
41 V podporovanych Pocet 0 1
projektoch

Indikativny harmonogram
vyziev

otvorena vyzva od: IV. kvartal/ 2017 do vycerpania alokovanych fin.
prostriedkov

Tabul’ka €. 4.E: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.3.3 Podpora mikro amalych podnikov imalych rodinnych
podnikov  podnikajucich v spracovatel'skom priemysle vratane podpory

marketingovych aktivit zameranych na originalitu polnohospodarskych
produktov z tizemia.
Priradenie kddu opatrenia 4.2

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /§pecifickému ciel'u IROP

Fokusova oblast’ PRV: 6B - 2A -2B-2C-5C -3A-4B-4C

Ciele opatrenia

Priorita 1 — PoPnohospodarstvo a zamestnanost’
Specificky ciel’ 1.3
Obnova a podpora neintezivnych a drobnych polnohospodarskych ¢innosti v

GUzemi  prostrednictvom  podpory  rodinnych  fariem, gazdovstiev  a
prostrednictvom  subjektov  socidlnej  ekonomiky  zameranych  na
pol'nohospodarstvo.
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Zdoévodnenie vyberu

Rozvijanie pol'nohospodarskych <¢innosti, ktoré podporuji zvySovanie
zamestnanosti, samoobzivy a samozasobitel'stva, pri zachovavani dobrého stavu
zivotného prostredia a vidieckeho razu izemia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Investicie do hmotného majetku, ktoré sa tykajii spracovania, skladovania,
uvadzania na trh a/alebo vyvoja polnohospodarskych a potravinarskych
vyrobkov, na ktoré sa vztahuje priloha I ZFEU alebo vyroby, spracovania,
skladovania, uvadzania na trh a/alebo vyvoja potravinarskych vyrobkov, pricom
vystupom vyrobného procesu méze byt aj vyrobok, na ktory sa priloha I ZFEU
nevztahuje a na investicie, ktoré zaroven prispievaju k usporam spotreby energie.
Investicia sa tyka vylucne vlastnej ¢innosti podniku.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 37,5 % - Statny rozpotet:- 12,5% - Prijimatel’: 50 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Vyska prispevku

Minimdlna: 5 000 eur - Maximalna: 50 000 eur

Financny plan

Spolu EU SR Y74 iné
menej 300000 112500 | 37 500 150 000 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie vyber.
a hodn. kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Pracovné miesta
4.2 vytvorené v pocet 0 1
podporovanych
projektoch

Indikativny harmonogram
vyziev

otvorend vyzva od: IV. .kvartal/ 2017 do vyc€erpania alokovanych fin.
prostriedkov

Tabul’ka €. 4.F: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.4.1 Vybudovanie odbytového centra pre polnohospodarsku
produkciu uzemia — trhové miesto.

Priradenie kodu opatrenia

X

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecifickému cielu
IROP

Specif. ciel IROP: 5.1.2

Ciele opatrenia

Priorita 1 — PoPnohospodarstvo a zamestnanost’
Specificky ciel’ 1.4 Vytvorenie regionalneho trhu s pol'nohospodarskymi
komoditami.

Zdovodnenie vyberu

Zabezpecovanie kvalitnych potravin a d’alSich regionalnych produktov
(spojenych s remeslami a sluzbami), pre odberatel'ov z Gizemia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za u¢elom podpory lokalnych
producentov.

Opréavneni prijimatelia

v sulade s IROP

Intenzita pomoci

EFRR: 95%, Statny rozpo&et: 0%, prijimatel: 5%

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku

Minimalna: 40 000 eur - Maximalna: 80 000 eur

114



Finanény plan

Spolu EU SR VZ iné
menej 84 210,53 80 000 0 4210,53 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

v stlade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementaény proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele
projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢na Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
Pocet novych
- sluzieb a prvkov pocet 0 1
verejnej
infrastruktiry

Indikativny harmonogram
vyziev

Otvorena vyzva: L.kvartal 2018 do vycerpania alokovanych fin.prostriedkov

Tabul’ka €. 4.G: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.5.1 Podpora programov ochrany pred povodiami realizovanymi
v lesoch. (8.3)

Priradenie kddu opatrenia

8.3

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecifickému ciel'u IROP

Fokusova obl .PRV: 4A — 4B — 4C - 2C (sekundarne: 5E)

Ciele opatrenia

Priorita 1 — Po'nohospodarstvo a zamestnanost’
Specificky ciel’ 1.5 Posilnenie potencialu lesného hospodarstva prostrednictvom
environmentalneho zhodnocovania lesa a vyuzitia pre rast zamestnanosti

Zdovodnenie vyberu

Potreba dostato¢nej tirovne uvedomenia si hodnoty trvaloudrzatelného
rozvoja oObyvatePstva, S¢im suvisia potreby celozivotného vzdelavania,
budovania identity, ako aj zabezpeCovanie profesionalneho rastu aktualnych
i potencilnych kl'aicovych hracov pre oblast’
zamestnania, pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva a environmentu ako
takého.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Zahradzanie bystrin v lesoch podla § 27 zékona €. 326/2005 Z. z. (budovanie a
rekonstrukcia prehradzok, malé vodné stupne alebo ich zoskupenia a Upravy
koryt na bystrinach) na ucely ochrany pred povodiiami, zmiernenie er6znych
procesov a pre akumulaciu vody na tcely ochrany pred poZiarmi;budovanie a
rekonstrukcia technickych diel v lesoch na ochranu pred povodiami, zmiernenie
eroznych procesov a pre akumulaciu vody na ucely ochrany pred poZiarmi podl'a
§ 27 =zdkona ¢&. 326/2005 Z. z.budovanie jednoduchych objektov
protipovodiiovej ochrany v lesoch — drobnych prekladanych drevenych hradzok
(zrubov) alebo sypanych kamennych hradzok na lesnych pozemkoch, ktorych
budovanie si nevyzaduje stavebné povolenie. vystavba, rekonStrukcia
protipoziarnych lesnych ciest, ak sluzia ako pristup k vybudovanym objektom v
ramci tohto podopatrenia, ktoré su v sulade s poziadavkami Zivotného prostredia
a ochrany prirody;

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75% - Stitny rozpo&et: 25% - Prijimatel’: 0%

Opréavnené vydavky

v sulade s PRV

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000 eur- Maximalna: 100 000 eur
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Finanény plan

Spolu EU SR Y74 iné
menej 20 000 15 000 5000 0 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyber.a hodn. kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementacny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Cisty podet
8.3 obyvatelov, ktory ma | Pocet 0 2000
prospech zo zlepSenia
sluzieb

Indikativny harmonogram
vyziev

Otvorena vyzva od 1. kvartal 2019 do vyCerpania alokovanych fin. prostriedkov.

Tabulka ¢. 4.H: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.5.2 Podpora programov tvorby nduénych prirodnych zon.

Priradenie kddu opatrenia

8.5

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV / $pecifickému ciel'u
IROP

Fokusova obl.PRV: 4A — 4B 4C -2 C (sekundarne: 5E)

Ciele opatrenia

Priorita 1 — Po'nohospodarstvo a zamestnanost’
Specificky ciel’ 1.5 Posilnenie potencialu lesné¢ho hospodarstva prostrednictvom
environmentalneho zhodnocovania lesa a vyuzitia pre rast zamestnanosti

Zdoévodnenie vyberu

Potreba dostatocnej trovne uvedomenia si hodnoty trvaloudrzatel’'ného
rozvoja obyvatel’stva, Scim suvisia potreby celozivotného vzdelavania,
budovania identity, ako aj zabezpeCovanie profesiondlneho rastu aktudlnych
i potencialnych kI'a¢ovychhracov pre oblast’ zamestnania, polnohospodarstva,
lesného hospodarstva a environmentu ako takého.

Rozsah a opravnené Cinnosti

Budovanie a obnova obcianskej a poznavacej infrastruktary v lesnych
ekosystémoch (nauéné a turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla,
pozorovatelne, mostiky, turistické znacenie, mapové panely, informaéné tabule,
turistické utulne, ohniskd, odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové drahy,
schody, rebriky, chodniky, objekty a centrd biodiverzity na pozorovanie —
mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy)

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75% - Statny rozpodet: 25% - Prijimatel’: 0%

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Vyska prispevku

Minimalna: 5 000 eur, Maximalna: 15 000 eur

Finan¢ny plan

EU SR VZ iné
22 500 7 500 0 0

Spolu
30000

mene
region

rozvinuty

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady
vyberu operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementacny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa
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Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Cisty pocet
8.5 obyvatelov, ktory ma | Pocet 0 2000
prospech zo zlepSenia
sluzieb

Indikativny harmonogram

vyziev

I. kvartal2018 , IIT.kvartal 2020

Tabul’ka €. 4.CH: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.6.1 Podpora podnikatel'skych subjektov tzemia zabezpeCenim
technickej, technologickej a priestorovej zékladne podnikov.

Priradenie kddu opatrenia

X

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV / §pecifickému cielu
IROP

Specif. ciel’ IROP: 5.1.1

Ciele opatrenia

Priorita 1 — Po'nohospodarstvo a zamestnanost’
Specificky ciel’ 1.6 ZvySenie zamestnanosti v Uzemi prostrednictvom rozvoja
remesiel a malého podnikania.

Zdoévodnenie vyberu

Potreba dostato¢nej urovne uvedomenia si hodnoty trvalo udrzatel’ného
rozvoja obyvatel’stva, sc¢im stvisia potreby celoZivotného vzdelavania,
budovania identity, ako aj zabezpeCovanie profesionalneho rastu aktudlnych

i potencialnych kIai¢ovych hracov pre oblast’
zamestnania, polnohospodarstva, lesného hospodarstva a environmentu ako
takého.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne
zarobkovo cinnych o0sOb, druzstiev: obstaranie hmotného majetku pre ucely
tvorby pracovnych miest, nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb,
podpora marketingovych aktivit, podpora miestnych produkéno-spotrebitel’skych
ret'azcov, sietovanie na irovni miestnej ekonomiky a vymena skiisenosti.

Opravneni prijimatelia

v stlade s IROP

Intenzita pomoci

Sukr. sektor mimo schém §t. pomoci: EFRR: 90%, SR: 0%, VZ: 10% Stikromny
sektor v ramci schém Statnej pomoci: EFRR: 55%, SR: 0%, VZ: 45% .

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku

Minimdlna: 10 000 eur - Maximalna: 100 000 eur

Finan¢ny plan

Spolu EU SR VZ iné
menej 588 516,75 323 684,21 0 264 832,54
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady vyberu
operacii

v sulade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzadaju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Koéd/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na Celkova
ID jednotka hodnota cielova
hodnota
- Pocet podporenych Pocet 0 5
podnikov
- Zamestnanost’ FWT 0 6
V podporenych podnikoch
- Pocet podnikov, ktoré Pocet 0 3
dostavaji podporu s cielom
predstavit’ vyrobky, ktoré su
pre firmu nové
- Pocet podnikov, ktoré Pocet 0 2
dostavaju podporu s cielom
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predstavit’ vyrobky, ktoré su
pre trh nové

Indikativny harmonogram
vyziev

Otvorena vyzva:l..kvartal 2018 do vycerpania alokovanej sumy

Tabul’ka €. 4.1: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.1.1 Podpora vzniku a dobré fungovanie doplnkovych sluzieb
agroturistického typu pre navstevnikov uzemia

Priradenie kddu opatrenia

6.4

Priradenie k fokusovejoblasti
PRV / $pecifickému cielu
IROP

Fokusova obl. PRV: 2B - 2A - 6A - 5C - 6B

Ciele opatrenia

Priorita 2 — Vidiecky cestovny ruch

Specificky cieP 2.1:Zvysit atraktivitu Gzemia pre navitevnikov hradajicich
netradi¢né formy travenia volného Casu v tradiénom duchu a zachovalom
vidieckom prostredi.

Zdovodnenie vyberu

Rozvoj zamestnanosti obyvatelov v segmente cestovného ruchu, s ¢im stvisi
napliianie potrieb turistov a navitevnikov.

Pri tom realizované tak, aby v kontexte rozvijajuceho sa polnohospodarstva
mohli realizovat’ aj ti, ktori chet diverzifikovat, ¢i rozSirovat’ svoju ¢innost’.

S touto potrebou (zamestnanost’) suvisi aj nevyhnutnost’ budovania a vytvarania
pre uUzemie novych, atraktivnych foriem cestovného ruchu, ktoré plne
koresponduju s vidieckym charakterom tUzemia, s jedineénych moznosti
a zdrojov a tradicii izemia. Zachovavanie vidieckeho razu tizemia ato prave
prostrednictvom rozvoja cestovného ruchu.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Cinnosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na
vytvaranie podmienok pre rekreacné a relaxacné Cinnosti, vratane vytvarania
podmienok na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie konferenénych
priestorov.Opravnend je vystavba ubytovacich zariadeni, rekons$trukcia a
modernizacia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych objektov
na ubytovacie zariadenie a to s kapacitou od 5 do 30 16zok, v nadvéznosti na
vytvorenie alebo modernizaciu aredlu na rozvoj rekreacnych a relaxacnych
ginnosti. Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovi skupinu: deti,
seniori a obc¢ania so znizenou schopnost'ou pohybu. V ramci danej oblasti je
mozné sa zamerat’ aj na terapie (hipoterapia, animoterapia), lesnu pedagogiku a
pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do
spoloCenského zivota, zvySeniu motoriky cielovej skupiny.Spracovanie a
uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup spracovania nespada do prilohy I
ZFEU.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 37,5 % - Statny rozpo&et:- 12,5% - Prijimatel’: 50 %

Opravnené vydavky v sulade s PRV
Vyska prispevku Minimélna: 10 000 eur - Maximalna: 75 000 eur
Finanény plan
Spolu EU SR VZ iné
menej 150 000 56 250 18 750 75000 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyber.a hodn.kritérii / Hlavné
zésady vyberu operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stavené MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod | Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociatoéna Celkova
/1D jednotka hodnota cielova
hodnota
Pracovné miesta
6.4 vytvorené v Pocet 0 1
podporovanych projektoch

Indikativny harmonogram
vyziev

Otvorena vyzva: od Lkvartal 2018 do vycerpania alokovanych fin.prostriedkov.
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Tabul’ka €. 4.J: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie 2.1.2 Podpora vytvarania prvkov drobnej tradi¢nej infrastruktiry na
uzemi obce vratane cyklotras a turistickych chodnikov

Priradenie kddu opatrenia

7.5

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /specifickému ciel'u IROP

Fokusova obl. PRV: 6B — 6C - 5C

Ciele opatrenia

Priorita 2 — Vidiecky cestovny ruch

Specificky ciel 2.1:.Zvysit atraktivitu tzemia pre navitevnikov hladajucich
netradi¢né formy travenia volného Casu v tradiénom duchu a zachovalom
vidieckom prostredi.

Zdovodnenie vyberu

Rozvoj zamestnanosti obyvatelov v segmente cestovného ruchu, s ¢im stvisi
napliianie potrieb turistov a néavitevnikov.

Pri tom realizované tak, aby v kontexte rozvijajiiceho sa polnohospodarstva
mohli realizovat’ aj ti, ktori chet diverzifikovat, ¢i rozSirovat’ svoju ¢innost’.

S touto potrebou (zamestnanost) sivisi aj nevyhnutnost’ budovania a vytvarania
pre uzemie novych, atraktivnych foriem cestovného ruchu, ktoré plne
koresponduju s vidieckym charakterom tUzemia, s jedineénych moznosti
a zdrojov a tradicii izemia. Zachovavanie vidieckeho razu tlizemia a to prave
prostrednictvom rozvoja cestovného ruchu.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalitiovanim
turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest vratane prislusnej infrastruktiry
— miestne kultirne, historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie
muzejnych a galerijnych zariadeni a pod.;investicie do rekreacnej infrastruktury,
turistickych informacii a informaénych tabil’ v turistickych lokalitach na verejné
vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné
body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;budovanie, rekonstrukcia nauc¢nych
chodnikov, cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na nauc¢né chodniky,
budovanie doplnkovej infrastruktury (odpocinkové miesta, pristresky, stojany na
bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba a obnova
cykloturistického znacenia na existujucich cykloturistickych trasach a pod.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Vyska prispevku

Minimalna: 5 000 eur Maximalna: 50 000 eur

Finanény plan

Spolu EU SR VZ iné
menej 160 000 120 000 40 000 0 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady vyberu
operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID Nézov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Cisty podet
7.5 obyvatel'ov, ktory ma | pocet 0 6000
prospech zo zlepSenia
sluzieb

Indikativny harmonogram
vyziev

I. kvartal 2018 +I. kvartal 2019
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Tabul’ka €. 4.K: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.1.3 Podpora sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

kore$pondujticich s tradi€nymi formami

Priradenie kddu opatrenia

X

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

Specif. ciel’ IROP: 5.1.1

Ciele opatrenia

Specificky cielP 2.1:. Zvysit atraktivitu Gzemia pre navitevnikov hladajiicich
netradi¢né formy travenia volného ¢asu v tradiénom duchu a zachovalom vidieckom
prostredi.

Zdovodnenie vyberu

Rozvoj zamestnanosti obyvatelov v segmente cestovného ruchu, s¢&im savisi
naplianie potrieb turistov a navitevnikov.

Pri tom realizované tak, aby v kontexte rozvijajuceho sa polnohospodarstva mohli
realizovat’ aj ti, ktori chcu diverzifikovat,, ¢i rozsirovat’ svoju ¢innost’.

S touto potrebou (zamestnanost’) suvisi aj nevyhnutnost’ budovania a vytvarania pre
uzemie novych, atraktivnych foriem cestovného ruchu, ktoré plne koresponduji
s vidieckym charakterom tizemia, s jedine¢nych moznosti a zdrojov a tradicii Gizemia.
Zachovavanie vidieckeho razu uzemia ato prave prostrednictvom rozvoja
cestovného ruchu.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev: obstaranie hmotného majetku pre tcely tvorby
pracovnych miest, nutné stavebnotechnické Upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb, podpora
marketingovych aktivit, podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena skusenosti.

Opravneni prijimatelia

v stilade s IROP

Intenzita pomoci

Sukr. sektor mimo schém §t. pomoci: EFRR:V90%, SR: 0%, VZ: 10% Suikromny sektor
V rdmci schém Statnej pomoci: EFRR: 55%, SR: 0%, VZ: 45% .

Opravnené vydavky

v stilade s IROP

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000 eur - Maximalna:100 000 eur

Finan¢ny plan

Spolu EU SR VZ iné
menej 589 090,91 324 000 0 265 090,91 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyber. a hodn. kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v stlade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementacny proces

Povinné prilohy
stanovené MAS

Nevyzaduji sa

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kéd/1 | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
D jednotka hodnota cielova
hodnota
- Pocet podporenych Pocet 0 5
podnikov
- Zamestnanost’ FWT 0 7
V podporenych podnikoch
- Pocet podnikov, ktoré Pocet 0 3
dostavajti podporu s cielom
predstavit’ vyrobky, ktoré st
pre firmu nové
- Pocet podnikov, ktoré Pocet 0 2
dostavaji podporu s cielom
predstavit’ vyrobky, ktoré st
pre trh nové

Indikativny harmonogram
vyziev

Otvorena vyzva: Lkvartal 2018 do vyCerpania alokovanej sumy

120



Tabul’ka €. 4.L: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie 3.1.1 Dobudovanie a vybavenie priestorov potrebnych pre komunitné,
kultarno-spolocenské  a Sportové  aktivity obyvatelov  vratane technického
a materialneho vybavenia

Priradenie kodu

7.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému ciel'u IROP

Fokusova obl. PRV: 6B - 6C - 5C

Ciele opatrenia

Priorita 3 Technicka infraStruktira
Specificky ciel’ 3.1: Skvalitnenie kultGrneho a spolocenského zivota v tzemi
zlepSenim priestorového i materialneho vybavenia pre kulttru.

Zdovodnenie vyberu

Primdrnou potrebou vV tejto rozvojovej oblasti je disponovanie dostatoénymi
avyhovujucimi  priestorovymi, (ale aj technickymi a technologickymi)
prostriedkami  pre  napliianie  kultarnych,  $portovych,  spolocenskych
a sebarealizacnych potrieb obyvatel'ov, ake aj realizovanie socidlnych sluzieb pre
obyvatel'ov s roznymi hendikepmi.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného casu vratane
prislusnej infrastruktiry — napr. vystavba/rekonStrukcia/modernizacia Sportovisk a
detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre komunitnii/spolkovu ¢innost’ vratane rekonstrukcie existujucich kultirnych
domov;zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonStrukcia a modernizacia
existujucich domov smutku vratane ich okoliajinvesticie stvisiace so zvySovanim
kvality Zivota obyvatel'ov — investicie spojené s odstrafiovanim malych tzv. divokych
skladok odpadov resp. opusteného odpadu;jinvesticie suvisiace so zvySenim
bezpeCnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz
kamerovych systémov a inych bezpe€nostnych prvkov);investicie suvisiace s
vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov
v obci pre podnikatel'ski ¢innost, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja
miestnych produktov a pod., investicie do vyuzivania OZE vratane investicii
spojenymi s usporou energie — len ako si¢ast’ investicii do miestnych sluZzieb.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel: 0 %

Opravnené vydavky v sulade s PRV
Vyska prispevku Minimalna: 10 000 eur, Maximalna: 40 000 eur
Finanény plan
Spolu EU SR VZ | iné
menej 182 000 136 500 45 500 0 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyber. a hodn. kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v stlade s PRV —vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy
stanovené MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Cisty podet
74 obyvatelov, ktory ma | pocet 0 6000
prospech zo zlepSenia
sluzieb

Indikativny harmonogram
vyziev

Il. . kvartal 2018/ I. kvartal 2019
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Tabul’ka €. 4.M: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 3.2.1 Podpora projektov rozvoja socialnych sluzieb pre definované
skupiny obyvatel'ov v nadvéznosti na budovanie striebornej ekonomiky v uzemi.

Priradenie kodu

X

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecifickému ciel'u IROP

Specif. ciel’ IROP: 5.1.2

Ciele opatrenia

Priorita 3 Technicka infrastruktira

Specificky cieP 3.2: Vybudovanie socidlnych sluzieb pre seniorov,
handicapovanych, deti, tyranych a marginalizovanych a budovanie systému
striebornej ekonomiky v tizemi

Zdoévodnenie vyberu

Primarnou potrebou V tejto rozvojovej oblasti je disponovanie dostatoénymi
avyhovujucimi priestorovymi, (ale aj technickymi a technologickymi)
prostriedkami  pre naplhanie kultrnych, $portovych, spoloGenskych
a sebarealizaénych potrieb obyvatelov, ako aj realizovanie socialnych sluZieb
pre obyvatel'ov s roznymi hendikepmi.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Zriad’'ovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia existujicich zariadeni
pre poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb vratane materialno-
technického vybavenia, zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych
sluzieb, rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb, infrastruktara
komunitnych centier

Opravneni prijimatelia

v stulade s IROP

Intenzita pomoci

EFRR: 95% - Statny rozpodet: 0% - Prijimatel’: 5%

Opravnené vydavky v sulade s IROP
Vyska prispevku Minimalna: 10 000 eur - Maximalna: 80 000 eur
Finan¢ny plan
Spolu EU SR | vz iné
menej 168 421,05 160 000 0 8 421,05 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady vyberu
operacii

v sulade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Pocet novych sluzieb
- a prvkov verejnej pocet 0 3
infrastruktary

Indikativny harmonogram
vyziev

Otvorena vyzva: od 1. kvartal 2019 — do vycCerpania alokovanej sumy

Tabul’ka €. 4.N: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 3.3.1 Podpora rekonstrukcie chodnikov, mostov, verejnych
priestranstiev. a prostriedkov  stvisiacich s obcianskou vybavenost'ou
odrazajucich kvalitu zivota v izemi environmentadlnom duchu a tvorbou biotopov

Priradenie kddu opatrenia

7.2

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV / $pecifickému ciel'u
IROP

Fokusova obl. PRV: 6B — 6C — 5C

Ciele opatrenia

Priorita 3 Technicka infrastruktira

Specificky ciel’ 3.3: Dobudovanie a rekonitruovanie drobnej tech. infrastruktiry
a obcianskej vybavenosti kltGcovej] pre rozvoj Uzemia v sulade
s environmentalnymi principmi, tvorbou biotopov a vidieckosti

Zdovodnenie vyberu

Potreba zvysit® kvalitu Zivota v uzemi, prostrednictvom zlepSenia stavu
technickej infraStruktiry a oblianskej vybavenosti, Tato potreba odraza
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realitu neexistencie alebo nevyhovujiiceho stavu ani len zakladnych prvkov
drobnej infrastruktiry, nehovoriac o vaésich infrastrukturnych nedostatkoch.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo
Cistiarne odpadovych vdd;vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii,
lavok, mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,
vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodinovacich kanalov, prehlbovanie
existujucich obecnych studni. V pripade investicii do miestnych komunikacii, tie
budi umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde mdze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi
oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. budi prispievat k miestnemu
ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a
pod.);zlepSenie vzhl'adu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti,
parkov a pod.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000 eur Maximalna: 50 000 eur

Financny plan

Spolu EU SR VZ | iné
menej 265 246,75 | 198935,06 | 6631169 | O 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich

kritérii / Hlavné zésady vyberu

operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID Nézov/Ukazovatel Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Cisty podet
7.2 obyvatelov, ktory ma | pocet 0 6000
prospech zo zlepSenia
sluzieb

Indikativny harmonogram
vyziev

II.. kvartal 2018 / II. kvartal 2019

Tabul’ka €. 4.0: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 3.4.1 Vystavba a rekonstrukcia autobusovych zastavok, odstavnych
ploch pre automobily a parkovisk a podpora zabezpelenia prepojenia uzemia
autodopravou.

Priradenie kddu opatrenia

X

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV / $pecifickému
cielu IROP

Specif. ciel’ IROP: 5.1.2

Ciele opatrenia

Priorita 3 Technicka infrastruktira

Specificky ciel’ 3.4 Zlepsit’ prepojenie izemia cestnymi komunikaciami za Gi¢elom
efektivneho rozvoja a vyraznym zlepSenim podmienok pre zvySovanie
zamestnanosti a cestovny ruch.

Zdovodnenie vyberu

Potreba zvySit® kvalitu Zivota v uzemi, prostrednictvom zlepSenia stavu
technickej infrastruktiry a ob¢ianskej vybavenosti, Tato potreba odraza realitu
neexistencie alebo nevyhovujiceho stavu ani len zakladnych prvkov drobnej
infrastruktiry, nehovoriac o va¢sich infrastruktiirnych nedostatkoch.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na linkach
prepéjajucich obec s mestom, budovanie prvkov a podpora opatreni na zvySovanie
bezpecnosti dopravy v mestach, nakup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej
dopravy o0sob vratane vozidiel prispdsobenych osobam s obmedzenou moznost'ou
pohybu a orientacie, zriadovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras
zabezpecujucich dopravu 0sob do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr.
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trasy veduce k vlakovym, autobusovym zastavkam a staniciam v obciach a mestach)
vratane investicii do doplnkovej cyklistickej infrastruktiry vratane odpodivadiel,
chranenych parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod.,

Opravneni prijimatelia

v sulade s IROP

Intenzita pomoci

EFRR: 95% - SR: 0% - VVZ: 5%

Opravnené vydavky v sulade s IROP
Vyska prispevku Minimalna: 10 000 eur - Maximalna: 80 000 eur
Finan¢ny plan
Spolu EU SR vz iné
menej 191157,96 | 181 600,06 0 9 557,90 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady
vyberu operacii

v sulade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/ID Nézov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Pocet novych sluzieb
- a prvkov verejnej pocet 0 3
infrastruktary

Indikativny harmonogram
vyziev

Otvorena vyzva: od III. kvartal 2018 — do vycerpania alokovanej sumy

Tabul’ka €. 4.P: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie 4.1.1 Cinnosti spoluprace MAS

Priradenie kodu opatrenia

19.3

Priradenie
k fokusovejoblasti PRV /
Specifickému ciel'u IROP

Fokusova obl. PRV: 6B

Ciele opatrenia

Priorita 4 Partnerstva a spolupraca
Specificky ciel’ 4.1: Vytvorit podmienky pre zachovéavanie arozvoj tradi¢nej
kultary ako aj zviditelfiovanie jedinecného a atraktivneho tizemia.

Zdoévodnenie vyberu

Potreba oZivovania kultiry v tizemi, udrziavania jedineénych tradicii, zvelad’ovanie
dediéstva predkov a niekdajSich komunit Zijucich v uzemi, v sGéinnosti s dobrou
propagaciou tizemia doma i V zahranici.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Spolupraca medzi partnermi CLLD na narodnej a nadnarodnej urovni. Projekty
zamerané na hl'adanie spolo¢ného potecialu, budovanie spolo¢nych tradicii,
zvySovanie turistického potecialu spolupracujucich tzemi, vymena skiisenosti,
informaéné a propagaéné aktivity a pod. Podpora projektov zameranych na ozivenie
zidovskej, nemeckej a rusinskej tradicie v izemi - marketingové a informaéné
aktivity zvySujuce zaujem navstevnikov o uzemie, postavené na spolo¢nej znacke a
filozofii

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opréavnené vydavky v sulade s PRV
Vyska prispevku Nie je relevantné
Finan¢ny plan
Spolu EU SR Y74 iné
menej - - - - -
rozvinuty
region
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Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

v stlade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementaény proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele

projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢na Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota

Indikativny harmonogram
vyziev

nie je relevantné

TabulPka &. 4.R: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie 5.1.1 Animécia stratégic MAS (néklady na oZivenie stratégie)

Priradenie kddu opatrenia

19.4

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV / $pecifickému cielu
IROP

Fokusovda obl. PRV: 6B

Ciele opatrenia

Priorita 5 — Riadenie a vykonavanie aktivit stratégie CLLD Specificky ciel
5.1 : Podpora efektivnej implementécie stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou MAS Spis

Zdoévodnenie vyberu

Riadenie uskuto¢iovania stratégie CLLD, oZivenie stratégiec CLLD

Rozsah a opravnené ¢innosti

Propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;
vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie, workshopy
pre ¢lenov MAS, d’alsich aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie vedomosti
a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie vedomosti a
zrucnosti pri priprave projektov.

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Vyska prispevku

Nie je relevatné

Finanény plan

Spolu EU SR VZ iné
menej 69 000 51 750 17 250 0 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady vyberu
operacii

Nie je relevantné

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociatoéna Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota

Indikativny harmonogram
vyziev

Nie je relevatné

Tabul’ka €. 4.S: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 5.1.2 Chod MAS (prevadzkové naklady)

Priradenie kddu opatrenia

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /specifickému ciel'u IROP

Specif. ciel IROP: 5.1.1
p

Ciele opatrenia

Priorita 5 — Riadenie a vykonavanie aktivit stratégie CLLD Specificky ciel
5.1: Podpora efektivnej implementacie stratégie miestneho rozvoja vedeného
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komunitou MAS Spi§

Zdovodnenie vyberu

Riadenie uskutociiovania stratégie CLLD, oZivenie stratégie CLLD

Rozsah a opravnené ¢innosti

Personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane nakladov na
prenajom kancelarskych priestorov, osobné naklady, poistenie); vzdelavanie
zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, seminare, workshopy a
pod., okrem skoleni pre predkladatel'ov projektov), ktori sa podiel'aju na priprave
a vykonavani stratégie CLLD; naklady na publicitu a sietovanie: 0cast
zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani
narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych,
narodnych alebo eurdpskych sietach MAS; finanéné naklady (napr. bankové
poplatky); néaklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS);

Opravneni prijimatelia

v sulade s IROP

Intenzita pomoci

EFRR: 95%, Stitny rozpo&et: 0% , Prijimatel’: 5%

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku

Finan¢ny plan

Spolu EU SR | vz iné
menej 411 578,95 391 000 0 20578,95 0
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady vyberu
operacii

v sulade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementa¢ny proces

Povinné prilohy stanovené
MAS

nevyzaduju sa

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ | Merna Pociatoéna Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota

Indikativny harmonogram

vyziev

Nie je relevantné

Cast’ B.) Akény plan pre dodatoénii vykonnostnii alokaciu MAS

Tabul’ka ¢. 4. Y: Opatrenia PRV — akény plan pre dodato¢nti vykonnostnu alokaciu

Nézov opatrenia

Opatrenie 3.1.1 Dobudovanie a vybavenie priestorov potrebnych pre komunitné,
kultirno-spolocenské a Sportové aktivity obyvatel'ov vratane technického
a materidlneho vybavenia

oblasti PRV

Priradenie k k fokusovej

Fokusovd obl. PRV: 6B —6C —5C

¢innosti

Rozsah a opravnené

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného Casu vratane
prislusnej infrastruktiry — napr. vystavba/rekonStrukcia/modernizacia Sportovisk a
detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuZivanych objektov v
obci pre komunitni/spolkova Cinnost’ vratane rekonstrukcie existujucich kultirnych
domov;zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonStrukcia a modernizacia
existujiicich domov smutku vratane ich okoliajinvesticie sivisiace so zvySovanim
kvality zivota obyvatel'ov — investicie spojené s odstranovanim malych tzv. divokych
skladok odpadov resp. opusteného odpadu;investicie suvisiace so zvySenim
bezpeCnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz
kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov);investicie suvisiace s
vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov
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v obci pre podnikatel'sku ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja
miestnych produktov a pod., investicie do vyuzivania OZE vratane investicif
spojenymi s Gsporou energie — len ako stcast’ investicii do miestnych sluzieb.

Finan¢ny plan

Region Spolu EUaSR \4
MR 230 000 230 000 0
VR

Spolu 230 000 230 000 0

Nézov opatrenia

Opatrenie 3.3.1 Podpora rekonstrukcie chodnikov, mostov, verejnych priestranstiev a
prostriedkov suvisiacich s ob¢ianskou vybavenost'ou odrazajticich kvalitu Zivota
V uzemi environmentalnom duchu a tvorbou biotopov

Priradenie k k fokusovej
oblasti PRV

Fokusova obl. PRV: 6B - 6C - 5C

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Vystavba, rekonS$trukcia, modernizacia, dostavba kanalizicie, vodovodu, alebo
Cistiarne odpadovych vod;vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok,
mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, vystavba,
rekonStrukcia a udrzba odvodnovacich kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych
studni. V pripade investicii do miestnych komunikécii, tie budid umoznené len v
malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidieckej
oblasti, kde moze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi oblastami a §irSou dopravnou
sietou, prip. budu prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju
vidieckeho cestovného ruchu a pod.);zlepSenie vzhladu obci — uprava a tvorba
verejnych priestranstiev, namesti, parkov a pod.

Finanény plan

Region Spolu EUa SR vz
MR 239 312,38 239 312,38 0
VR

Spolu 239 312,38 239 312,38 0

Nézov opatrenia

Opatrenie 2.1.1 Podpora vzniku a dobré fungovanie doplnkovych sluzieb
agroturistického typu pre navstevnikov uzemia

Priradenie k k fokusovej
oblasti PRV

Fokusova obl. PRV: 2B — 2A - 6A -5C - 6B

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Cinnosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na
vytvaranie podmienok pre rekreaéné a relaxacné cinnosti, vratane vytvarania
podmienok na poskytovanie vzdeldvania a vytvorenie konferenénych priestorov.
Opravnend je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonStrukcia a modernizacia
existujicich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych objektov na ubytovacie
zariadenie a to s kapacitou od 5 do 30 16zok, v nadvéznosti na vytvorenie alebo
modernizéaciu aredlu na rozvoj rekreaénych a relaxaénych ¢innosti. Cinnosti spojené s
poskytovanim sluzieb pre cielovi skupinu: deti, seniori a obCania so znizenou
schopnostou pohybu. V ramci danej oblasti je mozné sa zamerat aj na terapie
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(hipoterapia, animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k
rekonvalescencii, lepsiemu za¢leneniu do spologenského Zivota, zvySeniu motoriky
cielovej skupiny. Spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup
spracovania nespadd do prilohy I ZFEU.

Finan¢ny plan

Region Spolu EUa SR A\
MR 408 302,90 204 151,45 204 151,45
VR

Spolu 408 302,90 204 151,45 204 151,45

Nazov opatrenia

Opatrenie 5.1.1 Animacia stratégic MAS (néklady na oZivenie stratégie)

Priradenie k k fokusovej
oblasti PRV

Fokusova obl. PRV: 6B

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;vymena
informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie, workshopy pre ¢lenov
MAS, dalSich aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie vedomosti a
zrucnosti pri priprave projektov.

Finanény plan

Region Spolu EUa SR vz
MR 23 465 23 465 0
VR

Spolu 23 465 23 465 0

Tabul’ka ¢. 4 Z: Opatrenia IROP — akény plan pre dodatoéna vykonnostnil alokaciu

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.6.1 Podpora podnikatel'skych subjektov izemia zabezpecenim
technickej, technologickej a priestorovej zakladne podnikov.

Priradenie k SC IROP

Specif. ciel’ IROP: 5.1.1

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne
zarobkovo c¢innych os6b, druzstiev: obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest, nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb, podpora marketingovych
aktivit, podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na Grovni

miestnej ekonomiky a vymena skiisenosti.
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Finan¢ny plan

Regién Spolu EUa SR \V/4
MR 545 454,55 300 000 245 454,55
VR

Spolu 545 454,55 300 000 245 454,55

Nézov opatrenia

Opatrenie 2.1.3 Podpora sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného ruchu korespondujucich
S tradi¢nymi formami

Priradenie k SC IROP

Specif. ciel’ IROP: 5.1.1

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, druZstiev: obstaranie hmotného majetku pre Gcely tvorby
pracovnych miest, nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb, podpora marketingovych
aktivit, podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na urovni
miestnej ekonomiky a vymena skuisenosti.

Finan¢ny plan

Region Spolu EUa SR \V/4
MR 363 303,84 199 817,11 163 486,73
VR

Spolu 363 303,84 199 817,11 163 486,73

Nazov opatrenia

Opatrenie 5.1.2 Chod MAS (prevadzkové naklady)

Priradenie k SC IROP

Specif. ciel’ IROP: 5.1.1

Rozsah a opravnené
¢innosti

Personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane nakladov na prendjom
kancelarskych priestorov, osobné naklady, poistenie); vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov
MAS (8kolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podiel'aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD;
naklady na publicitu a sietovanie: UiCast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS; finan¢né néklady (napr. bankové
poplatky); néaklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD (na tirovni MAS);

Finan¢ny plan

Region Spolu EU a SR \Y/4

MR 98 803 93 863 4940
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VR

Spolu 98 803 93863 4940

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD
5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD
Ulohy a zodpovednosti hlavnych téastnikov v systéme monitorovania a hodnotenia:

Miestna_akéna skupina (MAS): V zmysle nariadenia EU & 1303/2013 je jednou z tloh

MAS monitorovanie vykonavania Stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie
Specifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou a taktiez je jej povinnostou
spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre rozvoj
vidieka, PPA ako aj s d’al§imi inStitGiciami v stvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim
realizacie nastroja CLLD. MAS teda prebera na seba zodpovednost’ za fungovanie a riadenie
monitorovacieho a hodnotiaceho systému ako aj za kvalitu poskytnutych vysledkov
zabezpecenych v pozadovanom case a ich publicitu. MAS monitoruje kvalitu vykonavania
Stratégie CLLD prostrednictvom finan¢nych, vystupovych a vysledkovych ukazovatel'ov a
poskytuje PPA informacie a dokumenty potrebné pre monitorovanie dosiahnutého pokroku
pri realizacii programu vzhladom na jeho konkrétne ciele a priority. MAS su zaviazané
poskytnit’ riadiacemu organu a/alebo uréenym hodnotitelom alebo inym subjektom
poverenym vykonom tychto funkcii vjeho mene vSetky informacie potrebné
na monitorovanie a hodnotenie programu. MAS mozu poskytnit neocenitelné miestne
znalosti a kontakty ako aj prakticky pohl’ad na monitorovacie a hodnotiace postupy. Poskytnu
taktiez informacie o podpore MAS prostrednictvom CLLD.

Monitorovaci vybor: Monitorovaci vybor kontroluje vykonavanie Stratégie CLLD a pokrok

dosiahnuty v napiiani jeho cielov. Pri tom zohladiiuje finanéné udaje, ukazovatele vratane
zmien ukazovatel'ov vysledkov.

Monitorovaci vybor na zdklade vysledkov kontroly v spolupraci s kancelariou MAS
vypracuje kazdorocne monitorovaciu spravu, ktorej obsahom budi aj informdacie ziskané
porovnavanim monitorovacich ukazovatel'ov na trovni vystupov a vysledkov pre jednotlivé
opatrenia a Specifické ciele, ateda aké meratelné vysledky boli na uzemi dosiahnuté
prostrednictvom realizovanych projektov v rdmci implementacie stratégie CLLD s cielom
ich pravidelného sledovania anasledného pripadného preverenia spdsobu implementacie
stratégie. Monitorovaci vybor ktory zasadd 2x ro¢ne, na svojom zasadnuti monitorovaciu
spravu schvali/neschvali, v pripade zistenia nedostatkov, upozorni Vykonny a Najvyssi organ
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anavrhne opatrenia na ich odstranenie, ktoré predlozi na prerokovanie a schvalenie
Vykonnému organu a nasledne NajvysSiemu organu.

Monitorovacie spravy su dalej podkladom pre zostavenie hodnotiacich sprav (sprava
0 ¢innosti MAS , vyro¢na sprava, priebezna hodnotiaca sprava) a tie sliizia nasledne ako vstup
pre nezavislé hodnotenie implementacie stratégie alebo ako podklad pre Vykonny organ
a Monitorovaci vybor.

V ramci opatrenia 19.2 Monitorovaci vybor v spolupraci s kancelariou MAS, taktiez raz rocne
vypracuje Spravu o implementacii stratégie CLLD MAS a , ktort predlozi Vykonnému
organu MAS, ktory zodpoveda za jej vypracovanie a ten ju nasledne predlozi NajvysSiemu
organu MAS aRO PRV alIROP. Zikladnymi zdrojmi udajov do spravy st udaje
z ITMS2014+ (relevantné len pre projekty IROP), monitorovacie sparvy realizovanych
projektov v ramci implementacie stratégie CLLD a administrativne udaje ako nu napr. subory
informacii, Statistiky a pod.

Kancelaria MAS: ManaZér zdruzenia kaZzdoro¢ne spracuje Vyro¢nu spravu MAS a Spravu o
¢innosti a hospodareni MAS. Obsahom sprav bude zhodnotenie oboch typov ukazovatel'ov —
vystupu i vysledku. Vyro¢na sprava a Sprava o ¢innosti a hospodareni MAS bude predloZzena
na prerokovanie Vykonnému organu, ktory zodpoveda za ich vypracovanie a nasledne budu
predlozené na schvélenie NajvysSiemu organu. Vyrocna sprava bude zasieland riadiacemu

organu PRV a IROP na konci kazdého roku.

Siroka verejnost’: Hodnotiace spravy budu poskytované Sirokej verejnosti komunikacnymi

kanalmi a tak bude mat’ verejnost’ pristup k informaciam ohl'adom Stratégie CLLD a jejhe
implementacie, ¢im sa posilni princip partnerstva. Cielom zapojenia verejnosti do procesu
hodnotenia je zabezpecit’ primerané a aktudlne informdcie o Stratégii CLLD pre dotknut
verejnost’ a poskytnut’ priestor na vyjadrenie ich ndzorov. Ziskavanie informacii zo strany
verejnosti bude MAS ziskavat' prostrednictvom dotaznikov, ankiet, prieskumom verejnej
mienky a prostrednictvom socialnej siete.

Prijemcovia: Prijemcovia podpor v ramci implementacie stratégie CLLD su priamo zapojeni
do procesu monitorovania a hodnotenia.Jednotlivi prijemcovia su povinni poskytnit
informacie tykajice sa monitorovania ahodnotenia ato predlozenim képie ZoP
a monitorovacej spravy na MAS.

Podavania pravidelnych sprav RO PRV a IROP

Vyro¢na sprava — 1X ro¢ne (vzdy za predchadzajici rok) k 31.3. roka n+1
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Sprava o implementacii stratégie CLLD —1x ro¢ne (vzdy za predchadzajuci rok) k 31.3. roka
n+1

Strednodobé hodnotenie stratégie CLLD — predklada sa spolu so Spravou o implementacii
stratégie CLLD — do 30.6.2020

Zaverecné hodnotenie (ex-post) — na zaklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
s ohl'adom na ich proces pre naplnenie cielov stratégie CLLD a prinos pre tzemie MAS.
Hodnotenie je zamerané na celkovu Uc¢innost a efektivnost vynaloZenia financnych

prostriedkov.

Postupy sebahodnotenia organov MAS a ¢innosti MAS - periodicita a sposob
hodnotenia:MAS pocas implementacie stratégie vykonava sebahodnotenie, a to
Vv nasledovnych oblastiach:

implementdcia stratégie CLLD vratane 7 kI'icovych znakov LEADER,
implementacny proces,

riadiaci proces,

propagdacia a vzdelavanie ¢lenov MAS.

7 kPi¢ovych znakov LEADER v zmysle Systému riadenia CLLD

Znak ¢. 1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja
Znak ¢. 2. Pristup zdola nahor
Znak ¢. 3. Verejno-siikromné partnerstva: MAS
Znak ¢. 4. Ulah¢ovanie inovacie
Znak ¢. 5. Integrované a viacsektorové akcie
Znak ¢. 6. Vytvaranie sieti
Znak ¢. 7. Spolupraca

Sebahodnotenie-organov MAS a vyhodnotenie siedmych kl'i¢ovych znakov LEADER —ich
prinos pre izemie MAS -sa bude realizovat’ raz ro¢ne — ku koncu kalendarneho roka -
1. sebareflexiou ¢lenov organov MAS dotaznikov formou a riadeného rozhovoru,

v oblastiach:

e Funk¢nost’ a efektivita existujucej organizacnej Struktury MAS,

e Funk¢nost a efektivita manazmentu MAS

e Flexibilitu, u¢innost aopravnenost rozhodovacich postupov O stratégii

a projektoch

e Vysledky MAS v oblasti implementacie Stratégie CLLD a opatreni
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e Vysledky MAS v oblasti monitoringu a hodnotenia projektov
e ZvysSovanie zrucnosti zamestnancov, zvySovanie kvalifikacie
2. sprdvou 0 hospodareni a naplnani uloh,
3. sprdvou 0 plneni uzneseni za kalendarny rok.
Kancelaria MAS bude priebezne zabezpeCovat’ zber dat z tizemia (t.j. od prijimatelov NFP,
od relevantnych institacii a pod.)
Dalej pre vykonny organ, vyberovii komisiu a monitorovaci vybor budt doleZité aj
nasledovné otazky sebahodnotenia:
Tabulka A.B: Sebahodnotenie

ORGAN SEBAHODNOTENIE ANO/NIE

Vykonny organ sa schadzal minimalne jeden krat ro¢ne

Boli dodrzané vsetky terminy tykajuce sa ¢innosti organu

Boli pripravené vsetky materidly na rokovania najvyssieho organu

Boli pripravené vsetky dokumenty tykajiice sa Cinnosti MAS (napr. Statity,
pracovny a organizacny poriadok, atd’.)

Spolupraca s ostatnymi organmi MAS vratane najvysSicho organu funguje
plynule

Vykonny organ

Komisia zasadala pravidelne, a to na zaklade projektovych vyziev
Komisia spolupracuje s manazérom MAS a vykonnym organom plynule

Vyberova komisia

Boli dodrzané vsetky terminy tykajuce sa ¢innosti komisie

Boli pripravené vsetky materialy tykajlice sa ¢innosti komisie

Monitorovaci vybor zasadal pravidelne podla potreby
Monitorovaci vybor bol na kazdom zasadnuti uznéSaniaschopny

Monitorovaci Monitorovaci vybor spolupracuje s manazérom, vykonnym organom a
vybor vonkaj$imi hodnotitel'mi plynule bez komplikacii

Boli dodrzané vsetky terminy tykajuce sa ¢innosti vyboru

Boli pripravené vsetky materidly tykajice sa ¢innosti vyboru

Uvedené body budi na zafiatku kazdého roka predmetom rokovania kontrolného
organu MAS. V pripade odpovedi ,,nie* prisluSny organ prerokuje danu oblast’ a na zéklade

toho vykona potrebné opatrenia na odstranenie problému.

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele
Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na irovni programu — PRV SR

Cielova
Nazov cielového ukazovatel’a hodnota v roku
2023
Cisty pocet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep3enia sluzieb 22 110
Pocet obyvatel'ov podporenej] MAS 32 458
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV) 8
(oblast’ zamerania 6B)

133




Tabulka ¢. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR

Cielova
Nazov ukazovatel’a vystupu hodnota v roku
2023
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v 1 255 246.75
ramci stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) ’
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych 69 000
nakladoch a oziveni - (len Cast’ z PRV) eur

TabulPka ¢. 7: Povinné ukazovatele na urovni IROP

Nazov ukazovatela vystupu Merna jednotka | Ciel'ova hodnota
v roku 2023

Pocet podporenych podnikov podnik 10
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 13
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom podnik 6
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom podnik 4
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej pocet 6

infraStruktury

Tabul’ka €. A.C) : Ukazovatele na urovni opatreni Stratégie CLLD:

Qe Nazov ukazovatel'a vystupu jé\gsg?li . Clel’roo\ll(auhzocgizns? ta v
1.1.1 | Celkové verejné vydavky Eur 150 000
Pocet prijimatelov pocet 3
1.2.1 | Pocet podporenych ¢innosti pocet 3
Pocet ucastnikov informac¢nych/demonstracnych akt. pocet 90
Pocet dni informa¢nych/demonstranych akt. pocet 25
Celkové verejné vydavky eur 10 000
1.3.1 | Pocet prijimatel'ov (pol'nohospodarskych podnikov), kt. pocet
dostavaji pomoc na zacatie podnikania pre malé pol'n. 2
podniky
Celkové verejné vydavky eur 60 000
132/ . L eur 153 000
133 | Celkove verejné vydavky 150 000
Pocet podporenych ¢innosti pocet 6
1.4.1 | Pocet podporenych ¢innosti pocet 1
Celkové verejné vydavky eur 80 000
12; / Celkové verejné vydavky eur 20 000
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30 000

y L. . pocet 2
Pocet podporenych ¢innosti 3
" pocet 2
Pocet prijimatelov 3
1.6.1 | Pocet podporenych podnikov Pocet 5
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 6
Pocet podnikov, ktoré dostdvaji podporu s cielom Pocet 3
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostdvaji podporu s cielom pocet 2
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové
Celkové verejné vydavky Eur 323 684,21
2.1.1 | Celkové verejné vydavky eur 75000
Pocet prijimatel’'ov pocet 2
2.1.2 | Pocet podporenych ¢innosti / pocet operacii pocet 12
géi Pocet obyvatelov, kt. maji prospech zo zlepSenia infr. pocet 18 000
o Celkové verejné vydavky eur 607246,75
2.1.3 | Pocet podporenych podnikov pocet 5
Zamestnanost’' v podporenych podnikoch FTE 7
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s ciel'om pocet
o ‘o . 3
predstavit’ vyrobky, ktoré si pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom pocet 2
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové
Celkové verejné vydavky eur 324 000
3.2.1/ | Poget novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktary pocet 6
34.1 y
Pocet obyvatel'ov, kt. maju prospech zo zlepSenia infr. pocet 2000
Celkové verejné vydavky Eur 341 600,06
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6 Financny ramec

6.1 Financovanie stratégie CLLD

Tabul’ka ¢.8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) 2 784 531,02
(zakladna alokacia podPla vzorca pre MAS v sulade
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 2 324 531,02
Chod MAS a animacie 460 000

Tabul’ka €. 9: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podla fondov

Fond Typ Spolu v EUR
regionu
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) EPFRV menej
a IROP (EFRR) EFRR | rozvinuty 2784 531,02
(zdkladna alokdcia podla vzorca pre
MAS v sulade s kapitolou 6.4 Systému - viac 0
riadenia CLLD), z toho: rozvinuty
Operacie v ramci implementacie EPFRV menej 1 255 246,75
stratégie CLLD EFRR rozvinuty 1069 284,27
- viac 0
rozvinuty
Chod MAS EFRR menej 391 000
rozvinuty
- viac 0
rozvinuty
EPFRV menej 69 000
Animacie rozvinuty
- viac 0
rozvinuty
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Tabulka ¢. 10: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prislu§nych programov

region PRV IROP SPOLU
EPFRV SR VvZ spolu EFRR SR VvZ spolu Fondy SR VvZ spolu
menej 941 435,06 | 313811,69 | 303000 | 1558 246,75 | 1069 284,27 0| 552112,93 | 1621397,20 | 2010719,33 | 313811,69 | 855112,93 | 3179 643,95
Operacie | rozvinuty
V ramci
stratégie | viac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLLD rozvinuty
menej 0 0 0 0 391 000 0| 20578,95 411 578,95 391 000 0| 20578,95 411 578,95
Chod rozvinuty
MAS viac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
menej 51750 17 250 0 69 000 0 0 0 0 51750 17 250 0 69 000
rozvinuty
Animiicic viac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
menej
rozvinuty 993 185,06 | 331 061,69 | 303000 | 1627 246,75 | 1460 284,27 0 | 572691,88 | 2032976,15 | 2453 469,33 | 331061,69 | 875691,88 | 3 660 222,90
viac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
SPOLU spolu 2032 976,15
993 185,06 | 331 061,69 | 303000 | 1627 246,75 | 1460 284,27 0 | 572 691,88 2453 469,33 | 331061,69 | 875691,88 | 3660 222,90
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6.2 Finan¢ny plan pre opatrenia

PRV:IROP
pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty
region) 54 : 46
pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty region) 75:25
Tabul’ka €. 11: Sumarna tabul’ka finanéného planu
Opatrenie stratégie CLLD Fond Region Spolu EU SR VZ iné
EPFRV | mengj
Opatrenie 1.1.1 Podpora na zacatie rozy} nuty 150 000 112500 37500 0 0
N , . region
podnikania mladych farmarov. viac
(75% - 25% - 0%) rozvinuty 0 0 0 0 0
region
Opatrenie 1.2.1 Podpora projektov | EPFRV | mengj 0
inStitacii a organizacii realizujucich rozvinuty 10 000 7500 2 500
aktivity celozivotného vzdeladvania region
V uzemi zameraného na viac
pol'nohospodarstvo a trvalo rozvinuty 0 0 0 0 0
udrzatel'ny rozvoj (75% - 25% - region
0%)
Opatrenie 1.3.1 Podpora EPFRV | mengj
zacinajucich malych rodinnych rozvinuty 60 000 45 000 15000 0 0
fariem a subjektov socialne;j region
ekonomiky, zameranych na
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pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka viac

vratane podpory marketingovych rozvinuty 0 0 0 0

aktivit zameranych na originalitu region

pol'nohospodarskych produktov

Z uzemia (75% - 25% - 0%)

Opatrenie 1.3.2 Podpora EPFRV | menej

existujucich mikro a malych rozvinuty 306 000 114 750 38 250 153 000

podnikov a malych rodinnych region

fariem podnikajucich -

V pol'nospodarskej prvovyrobe. viac, ,

(37,5% - 12,5% - 50%) rozvinuty 0 0 0 0
region

Opatrenie 1.3.3 Podpora mikro EPFRV | mengj

a malych podnikov i malych rozvinuty 300 000 112 500 37 500 150 000

rodinnych podnikov podnikajicich region

Vv spracovatel'skom priemysle

vratane podpory marketingovych

aktivit zameranych na originalitu viac

pol'nohospodérskych produktov rozvinuty 0 0 0 0

Z uzemia. (37,5% - 12,5% - 50%) region

Opatrenie 1.4.1 Vybudovanie EFRR | menej

odbytového centra pre rozvinuty 84 210,53 80 000 0 4 210,53

pol'nohospodarsku produkciu region

uzemia — trhové miesto. ( 95%- 0% viac

- 5%) rozvinuty 0 0 0 0
region

Opatrenie 1.5.1 Podpora EPFRV | mengj

programov ochrany pred povodiiami rozvinuty 20 000 15 000 5000 0

realizovanymi v lesoch. (75% - 25% region

- 0%) viac
rozvinuty 0 0 0 0
region
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Opatrenie 1.5.2 Podpora EPFRV | mengj
programov tvorby nduc¢nych rozvinuty 30 000 22 500 7 500 0
prirodnych zon. region
(75% - 25% - 0%) viac
rozvinuty 0 0 0 0
region
Opatrenie 1.6.1 Podpora EFRR | mengj
podnikatel'skych subjektov uzemia rozvinuty | 588 516,75 | 323 684,21 0 264 832,54
zabezpecenim region
technickej, technologickej a viac
priestorovej zakladne podnikov. rozvinuty 0 0 0 0
(55% - 0% - 45%) region
Opatrenie 2.1.1 Podpora vznikua | EPFRV | mengj
dobré fungovanie doplnkovych rozvinuty 150 000 56 250 18 750 75000
sluzieb agroturistického typu pre region
navstevnikov Gizemia. viac
(37,5% - 12,5% - 50%) rozvinuty 0 0 0
region 0
Opatrenie 2.1.2 Podpora vytvarania | EPFRV | menej
prvkov drobnej tradicnej rozvinuty 160 000 120 000 40 000 0
infraStruktiry na zemi obce region
vratane cyklotras a turistickych viac
chodnikov. rozvinuty 0 0 0 0
(75% - 25% - 0%) region
Opatrenie 2.1.3 Podpora sluzieb EFRR | menej
Vv oblasti vidieckeho cestovného rozvinuty 589 090,91 324 000 0 265 090,91
ruchu koreSpondujucich s region
tradiénymi formami viac
(55% - 0% - 45%) rozvinuty 0 0 0 0
region
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Opatrenie 3.1.1 Dobudovanie a EPFRV | mengj
vybavenie priestorov potrebnych rozvinuty 182 000 136 500 45 500 0
pre komunitné, kulturno- region
spolocenské a Sportové aktivity -
s . c 1z viac
obyvatel'ov vratane technického .
. . rozvinuty 0 0 0 0
a materialneho vybavenia .,
(75% - 25% - 0%) feglon
Opatrenie 3.2.1 Podpora projektov | EFRR | mengj
rozvoja socidlnych sluzieb pre rozvinuty | 168 421,05 160 000 0 8 421,05
definované skupiny obyvatel'ov v region
nadvéiznosti na budovanie viac
striebornej ekonomiky v tizemi. rozvinuty 0 0 0 0
(95% - 0% - 5%) region
Opatrenie 3.3.1 Podpora EPFRV | mengj
rekonStrukcie chodnikov, mostov, rozvinuty 265 246,75 198 935,06 | 66 311,69 0
verejnych priestranstiev a region
prostriedkov suvisiacich s
obc¢ianskou vybavenost'ou -
odrazajucich kvalitu Zivota v izemi viac, ,
. . rozvinuty 0 0 0 0
environmentalnom duchu a tvorbou .,
biotopov. (75% - 25% - 0%) fegton
Opatrenie 3.4.1 Vystavba EFRR | mengj
a rekonStrukcia autobusovych rozvinuty 191 157,96 181 600,06 0 9 557,90
zastavok, odstavnych ploch pre region
automobily a parkovisk a podpora viac
zabezpecenia prepojenia izemia rozvinuty 0 0 0 0
autodopravou. (95 % - 0% - 5%) region
Opatrenie 4.1.1 Cinnosti EPFRV | menegj
spoluprace MAS rozvinuty 0 0 0 0
region
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viac

rozvinuty 0 0 0 0
region
Opatrenie 5.1.1 Animacia stratégie | EPFRV | menej
MAS (naklady na ozivenie rozvinuty 69 000 51 750 17 250 0
stratégie) region
(75% - 25 % - 0%) viac
rozvinuty 0 0 0 0
region
Opatrenie 5.1.2 Chod MAS EFRR | menej
(prevadzkové naklady) rozvinuty | 378 947,37 360 000 0 18 947,37
(95% - 0% - 5%) region
viac
rozvinuty 0 0 0 0
region
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Tabul’ka ¢&. 12: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) :IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty
region):

1 255 246,75: 1 069 284,27

Stratégia CLLD v rdmci BSK (viac rozvinuty
region):

Tabul’ka €. 13: Zameranie stratégie podla sektorov

Nazov opatrenia stratégie CLLD Rozpocet na Opravneny Opravneny

opatrenie prijimatel’ — prijimatel’ —
verejny sektor neverejny sektor

Opatrenie 1.1.1 Podpora na zacatie podnikania mladych farmarov. 150 000 150 000

Opatrenie 1.2.1 Podpora projektov institacii a organizacii 10 000 10 000

realizujucich aktivity celozivotného vzdeldvania v izemi zamerané¢ho

na pol'nohospodarstvo a trvalo udrzatel'ny rozvoj

Opatrenie 1.3.1 Podpora zacinajucich malych rodinnych fariem a

subjektov socialnej ekonomiky, zameranych na pol'nohospodarstvo a 60 000 60 000

rozvoj vidieka vratane podpory marketingovych aktivit zameranych na

originalitu pol'nohospodarskych produktov z izemia

Opatrenie 1.3.2 Podpora existujucich mikro a malych podnikov a

malych rodinnych fariem podnikajucich v poI'nospodarske;j 153 000 153 000

prvovyrobe. (4.1)

Opatrenie 1.3.3 Podpora mikro a malych podnikov i malych 150 000 150 000

rodinnych podnikov podnikajicich v spracovatel'skom priemysle

vratane podpory marketingovych aktivit zameranych na originalitu

pol'nohospodarskych produktov z izemia. (4.2)

Opatrenie 1.4.1 Vybudovanie odbytového centra pre 80 000 80 000

pol'nohospodarsku produkciu izemia — trhové miesto.

Opatrenie 1.5.1 Podpora programov ochrany pred povodiami 20 000 20 000
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realizovanymi v lesoch. (8.3)

Opatrenie 1.5.2 Podpora programov tvorby nau¢nych prirodnych zon.
(8.5)

30 000

30 000

Opatrenie 1.6.1 Podpora podnikatel'skych subjektov izemia
zabezpecCenim technickej, technologickej a priestorovej zakladne
podnikov.

323 684,21

323 684,21

Opatrenie 2.1.1 Podpora vzniku a dobré fungovanie doplnkovych
sluzieb agroturistického typu pre navstevnikov tzemia (6.4)

75000

75 000

Opatrenie 2.1.2 Podpora vytvarania prvkov drobnej tradi¢ne;
infrastruktury na izemi obce vratane cyklotras a turistickych

chodnikov (7.5)

160 000

160 000

Opatrenie 2.1.3 Podpora sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného
ruchu kore$pondujtcich s tradiénymi formami

324 000

324 000

Opatrenie 3.1.1 Dobudovanie a vybavenie priestorov potrebnych pre
komunitné, kultirno-spolo¢enské a Sportové aktivity obyvatelov
vratane technického a materialneho vybavenia (7.4)

182 000

182 000

Opatrenie 3.2.1 Podpora projektov rozvoja socialnych sluzieb pre
definované skupiny obyvatel'ov v nadvéznosti na budovanie striebornej
ekonomiky v izemi.

160 000

160 000

Opatrenie 3.3.1 Podpora rekonstrukcie chodnikov, mostov, verejnych
priestranstiev a prostriedkov stuivisiacich s ob¢ianskou vybavenost'ou
odrazajucich kvalitu Zivota v izemi environmentalnom duchu a
tvorbou biotopov (7.2)

265 246,75

265 246,75

Opatrenie 3.4.1 Vystavba a rekonstrukcia autobusovych zastavok,
odstavnych ploch pre automobily a parkovisk a podpora zabezpecenia
prepojenia Uzemia autodopravou.

181 600,06

181 600,06

Celkovy rozpocet podla sektorov

2 324 531,02

1 028 846,81

1295 684,21

Percentualny pomer zamerania stratégie

44,26 %

55,74 %
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7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia
Pre predkladant stratégiu CLLD je charakteristicky prierezovy zdmer rozvoja zamestnanosti
vV uzemi. Vyplynulo to zidentifikdcie potrieb, kedy sa prave potreba dostatku prace
amoznosti pre ekonomickt aktivitu stala najvysSou prioritou. Ta je pri stanoveni ciel'ov
aopatreni premietnuta cez prioritné oblasti rozvoja pol'nohospodarstva a vidieckeho
cestovného ruchu.
Tak ako jednoznacne vyplyva nielen z vizie, identifikovanych potrieb, definovanych
problémov a stanovenych cielov a opatreni, ale aj zo vstupnych analyz uzemia, uzemie
svojim charakterom (pévodne agrarnym), nizkou rozvinutostou priemyselnej vyroby
apolohou v regione ktory vSeobecne nie je mozné nazvat rozvinutym, vykazuje az
alarmujuce charakteristiky ¢o do zamestnanosti a perspektiv jej rozvoja (za predpokladu
nerieSenia aktualneho stavu.
Na druhej strane stratégia vychadza z myslienky dobrého vyuzivania existujucich zdrojov
a tie v izemi jednoznacne st (pozri analyticku ¢ast).
Z hladiska zvySovania zamestnanosti uzemia prostrednictvom implementacie stratégie CLLD
sa jedna o tri stupne (linie) rieSeni.
Prvy stupenn sa zameriava na vytvdranie podmienok a podporu samozivitelov, teda SHR
a SZCO. Prioritne je orientovany na polnohospodarstvo, drobné remeslé, ako aj sluzby.
Na druhom stupni sa stratégia zameriava na podporu existujucich a vznikajucich drobnych
podnikov, ¢i uz polnohospodarskych, diverzifikovanych, vyrobnych, alebo prevadzok
zameranych na sluzby vo vidieckom cestovnom ruchu. Na tomto stupni sa jednd o vytvaranie
pracovnych miest. V zmysle nastavenia stratégie sa jedna o nemaly pocet potencidlne
vytvorenych pracovnych miest.
Na tretom stupni je stratégia orientovana prave na obyvatel'stvo s nizkou mierou vzdelania,
minimalnymi pracovnymi zru¢nostami a pod.
Délezitym zdrojom uzemia je tradicia polnohospodarstva a vyhovujice podmienky pre
pol'nohospodarsku produkciu. Je doslova nevyhnutnostou vyuzit' tieto zdroje pre
zabezpecenie zamestnania / obZivy obyvatel'stva, ked’ze zamestnanost’ v priemysle (budovana
1950 — 1990) je uZ nenavratnou minulostou.
Tak ako bolo hlavnym zdrojom obzivy v minulosti pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo

aremesld, je jednoznacné ze tomu tak ma byt aj v buducnosti, avSak za predpokladu
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inovativnych pristupov, modernych technoldgii aza predpokladu prepédjania s ostatnymi

rozvojovymi oblastami (cestovny ruch, zivotné prostredie atd’.)

Predkladana stratégia CLLD si stanovuje z hl'adiska rozvoja zamestnanosti pomerne vysoké

ambicie. AvSak bez prioritného rieSenia tohto problému nie je podla nds mozné hovorit

0 koncepénom a komplexnom rozvoji uzemia. V pripade aktualneho stavu uzemia OZ RRS

by bolo predkladanie inak zameranej stratégie doslova samoucelné.

Tabulka A.D: Opatrenia stratégie CLLD vramci ktorych sa predpokladda vytvorenie
pracovnych miest v nadviznosti na kapitolu 5.2 ¢ast’ A) Akény plan pre zdkladnu alokaciu MAS

Opatrenie

Nazov opatrenia

Predpokladany pocet
vytvorenych pracovnych

miest

111

Podpora na zacatie podnikania mladych farmarov.

3

13.1

Podpora zacinajicich malych rodinnych fariem a
subjektov socialnej ekonomiky, zameranych na
pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka vratane podpory
marketingovych aktivit zameranych na originalitu

pol'nohospodarskych produktov z uzemia.

1.3.2

Podpora existujiicich mikro a malych podnikov a
malych rodinnych fariem podnikajucich

v pol'nohospodarskej prvovyrobe.

133

Podpora mikro amalych podnikov imalych
rodinnych podnikov podnikajucich
Vv spracovatel'skom  priemysle vratane podpory
marketingovych aktivit zameranych na originalitu

pol'nohospodarskych produktov z uzemia.

16.1

Podpora  podnikatel'skych ~ subjektov ~ Uzemia
zabezpedenim technickej, technologickej a

priestorovej zakladne podnikov.

211

Podpora vzniku a dobré fungovanie doplnkovych
sluzieb agroturistického typu pre navstevnikov

lUzemia

2.1.3

Podpora sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného

ruchu kore$pondujucich s tradi¢nymi formami

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

Predkladand stratégia CLLD OZ RRS logicky nadvidzuje v plnej miere na ciele stanovené

Programom rozvoja vidieka. Sved¢i to na jednej strane o redlnom stanoveni cielov PRV,

ktoré s pre rozvoj rieSeného uzemia plne aktudlne, na druhej strane to sved¢i o dobre
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nastavenom a realizovanom procese priprave stratégie, kedy sa prostrednictvom pristupu
,»zdola® podarilo formulovat’ stratégiu, ktord spontanne reaguje na ciele narodnej Grovne.

Na ciel’ PRV Posilnenie konkurencieschopnosti podohospodarskeho sektora nadvizuje viac
nez polovica cielov stanovenych stratégiou OZ RRS, kedZe sa zameriava na rozvoj
pol'nohospodarstva prostrednictvom podpory malych a strednych pol'nohospodéarov ato
fungujtcich, zacinajucich 1 potencidlnych. Stratégia je koncipovana tak, aby bolo
V budicnosti mozné finalizovat’ cyklus od pestovania cez vyrobu a spracovanie, az po predaj
a marketing. Prave tymto pristupom a za tychto predpokladov je mozné vytvorit' podmienky
pre polnohospodarstvo, ktoré bude redlne konkurencieschopné v socidlne ekonomickom
prostredi.

Konkurencieschopnost' polnohospodarstva je pre trvaly rozvoj Uzemia  OZ RRS
bezpodmienecnd, ked’ze bez vybudovanych, dobre fungujicich kompletnych retazcov by sa
jednalo znova len o zabezpecovanie uzko sektorovych aktivit (napr. vypestovanie plodiny),
ktorych kontinuitu by nebolo mozné zabezpecit’ (napr. snaha o umiestiiovanie na trh mimo
uzemia a regionu). Nevybudovanim kompletnych retazcov sa stava t. kt. ¢lanok (producent,
spracovatel') zavislym na vonkajSich vztahoch (mimo Uzemia a regionu), ¢im sa jeho
konkurencieschopnost’ vyrazne znizuje.

S konkurencieschopnost’ou pol'nohospodarstva v izemi explicitne suvisi aj inovativny zdmer
vybudovania regionalneho trhoviska s pol'nohospodarskymi komoditami a produktmi,
zamerané¢ho na regiondlne, origindlne a Ziadané komodity a produkty. Tym Ze sa jedna
0 zamer vybudovania znacky typu ,naSe, jedinecné, origindlne, domdace, tradicné atd’. sa
vyznamnym spOosobom posilni konkurencieschopnost” komodit a produktov, teda celého
pol'nohospodarskeho sektora.

Stratégia pocita aj s posiliovanim polnohospodarskeho sektora prostrednictvom vidieckeho
cestovného ruchu, ktory spociva prave v uzivani originalnych a kvalitnych produktov,
V sti¢innosti s originalnymi a kvalitnymi sluZzbami regionalneho charakteru.

V pripade ciela UdriateP’ny manaZment prirodnych zdrojov a prispéosobovanie sa
klimatickym zmendam nadvizuje stratégia OZ RRS viacerymi Specifickymi cielmi
a opatreniami, ako napr.: Posilnenie potencidlu lesného hospoddrstva  prostrednictvom
environmentalneho zhodnocovania lesa a vyuzitia pre rast zamestnanosti, kde rata
s implementaciou programov ochrany pred povodiiami realizovanymi v lesoch. Uzemie OZ
RRS je totizto charakteristické (a nesldvne zname) ako oblast’ ¢astych povodni, zapric¢inenych

nedostatkami lesného hospodarstva, nedostato¢nymi protipovodnovymi opatreniami a pod.
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Dal§im samostatnym a vel'mi aktualnym opatrenim nadvizujicim na tento ciel’ je Podpora
programov tvorby naucnych prirodnych zon. V tomto pripade sa prioritne nejedna
a estetizaciu prostredia alebo tvorbu moznosti vol'nocasovych aktivit pre 'udi prechadzajucich
sa po lese, ale 0 premyslené a cielené edukac¢né aktivity, ktoré by obc¢ianskoparticipativnymi
sposobmi vytvarali prirodné zony, pricom by vnikli do problematiky ochrany a tvorba
zivotného prostredia, ¢im by sa podstatne zlepsil ich pristup k zivotnému prostrediu.
Stratégiu pokladame za prelomovy dokument (pre uzemie OZ RRS) aj z toho dovodu, ze sa
zameriava na lesné hospodarstvo nie len ako moznost hospodarskeho - ekonomického
vyuzivania, ale ako ddlezitu sucast’ uzemia a zivota obyvatel'ov z hl'adiska environmentalnych
hodnét.
Dalsim $pecifickym cielom nadvizujucim na ciel PRV je Dobudovanie a rekonstruovanie
drobnej tech. infrastruktury a obcianskej vybavenosti klucovej pre rozvoj uzemia v sulade
S environmentdlnymi principmi, tvorbou biotopov a vidieckosti. Napriek tomu Ze sa jedna
o ciel' z kategérie budovania technickej infrastruktary, prioritne zohladiuje jej budovanie
V prisnych rdmcoch environmentalneho pristupu, s tym Ze budovanim t. kt. prvku technicke;j
infraStruktury méme Casto moznost’ vytvorit’ aj hodnotny a trvaly biotop.
Stratégia OZ RRS najviac nadvdzuje na ciel PRV VyvdZeny uzemny rozvoj vidieckych
hospoddrstiev a komunit vrdtane vytvdrania a udriiavania pracovnych miest. Tak ako
akcentujeme v podstatnej viacéSine Casti stratégie, rozvoj zamestnanosti a tvorba pracovnych
miest prostrednictvom pol'nohospodarstva, remesiel a vidieckeho cestovného ruchu je
jednoznac¢nou prioritou stratégie, ktora sa odraza v kazdej jednej pripravovanej intervencii.
Prioritnymi zamermi stratégie nie su podniky, produkty, pekné Zivotné prostredie, mnoZstvo
turistov v tzemi a pod., ale zlepSenie kvality Zivota obyvatel'ov hlavne vytvorenim moznosti
pre zamestnanie aobzivu. Pol'nohospodarstvo, cestovny ruch a ostatné oblasti si len
prostriedkom na ekonomicku aktivitu v uzemi a rast zivotnej tirovne. Prepojenie tychto dvoch
pohl'adov (napr. zamestnanie v kontexte pol'nohospodarstva, zamestnanie v kontexte
vidieckeho cestovného ruchu atd.) povazujeme za nastavovanie uspesného uzemného
rozvoja. Obzvlast aj z toho dovodu, Ze stratégia nie je nastavend len na vybrané skupiny
obyvatel'stva (napr. podnikatelia v agrosektore), ale na celé spektrum skupin a komunit
V uzemi (napr. aj marginalizované romske komunity, handicapovani a pod.)

7.3 Prinosy k napiianiu ciePov IROP
Prinosy k napliianiu cielov IROP prostrednictvom Specifickych cielov Prioritnej osi 5
vzhladom na vyvazenost, vecné a logické vclenenie tychto cielov do Struktury stratégie, prip.

ich doplnkovost a synergické posobenie.
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Podobne ako v pripade PRV, sa stratégiou OZ RRS podarilo naplanovat’ naplnenie ciel'ov aj
v pripade IROP. Rovnako sa nejednalo o pristup dopytovej orientacie (kopirovania
prislusnych ciel'ov a aktivit), ale ciele stratégie prirodzene nasli svoje opodstatnenie v IROP
a tak sa podarilo vhodne skombinovat’ zamery ktoré¢ boli ur¢ené nielen pre napr. za¢inajicich
podnikatel'ov v pol'nohospodarstve (PRV), ale aj ostatnych zacinajicich podnikatel'ov
(IROP).

Napr. ciel IROP Podpora rastu a tvorby pracovnych miest rozvojom podnikania a inovdcii
na miestnej iirovni bude napinany prostrednictvom opatreni na za¢atie podnikania i na rozvoj
podnikania existujicich subjektov v oblasti remesiel, vyroby, obchodu, sluzieb i cestovného
ruchu, pricom v rdmci hodnotenia budi uprednostnené projekty, ktoré vytvoria pracovné
miesta a zvlast’ pracovné miesta pre znevyhodnené skupiny obyvatel'ov izemia. Prinosom
budu tiez projekty, ktoré budu sticast’ou zavadzania inovécii. Toto podl'a nasho nédzoru dokéaze
vel'mi vhodne skombinovat’ podobné zamery v uzemi, orientované na polnohospodarstvo
(PRV). Konkrétny $pecificky ciel’ stratégie, ktory bude napliat’ tento zamer ako i ciel IROP
je ZvysSenie zamestnanosti v vizemi prostrednictvom rozvoja remesiel a malého podnikania.

V celej stratégii mdzeme konStatovat’ prepojenost’ a doplnkovost’ cielov a opatreni stratégie
s ciel'mi a aktivitami IROP, ako aj PRV, priCcom st podla nasho nazoru logicky, vecne
a funk¢éne vzajomne prepojené.

Na Specificky ciel IROP ZlepSenie udriatel’nych vit’ahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami aich zdazemim vo verejnych sluibdach a vo verejnych infrastrukturach sa viaze
Specificky ciel' stratégie CLLD - Zlepsit prepojenie uzemia cestnymi komunikaciami za
ucelom efektivneho rozvoja a vyraznym zlepsenim podmienok pre zvysovanie zamestnanosti a
cestovny ruch.

K IROP sa viaze aj dalsi Specificky ciel’ stratégie - Podpora sluzieb v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu koreSpondujucich s tradicnymi formami

(Aktivita IROP: Zakladanie novych a podpora existujiicich mikro a malych podnikov, SZCO
a druzstiev).

Napokon su to aj d’alSie opatrenia stratégie CLLD, ako

Podpora podnikatelskych subjektov uzemia zabezpecenim technickej, technologickej a
priestorovej zdkladne podnikov.

(Aktivita IROP: zakladanie novych a podpora existujticich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev)

Vybudovanie odbytového centra pre polnohospodarsku produkciu vizemia — trhové miesto.
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(Aktivita IROP: Rozvoj zékladnej infrastruktiry — vystavba a obnova mestskych trhovych
priestorov za uc¢elom podpory lokalnych producentov).
A napokon je to opatrenie ktoré je pre uzemie z hl'adiska potrieb iinovativnosti pristupu
velmi dolezité - Podpora projektov rozvoja socidlnych sluzieb pre definované skupiny
obyvatelov v nadvdznosti na budovanie striebornej ekonomiky v vizemi.
(Aktivita IROP: Rozvoj zakladnej infrastruktary v oblasti socidlnych a komunitnych sluzieb).

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuji, resp. planuja

realizovat’

Na uzemi OZ RRS sa aktudlne realizuje viacero programov a S nimi stuvisiace koncepcie
(typu program cezhrani¢nej spoluprace), z pohl'adu stratégii sa vSak jedna len o realizdciu
PHaSR / PRO obci (a mesta Kezmarok) a PHSR PreSovského samospravneho kraja 2008 —
2015. PHSR kraja podobne ako PHSR vicsiny obci boli viazané na konciace programové
obdobie (2007 — 2013) a aktualne sa tieto strategické dokumenty inovuju a vytvaraja, aj
z doévodu potreby prepojenia s PRV, IROP, RIUS adalsimi narodnymi programami
a stratégiami.

7.4.2 Synergie a komplementarity
Predkladana stratégia CLLD je vel'mi uzko, vecne a ideovo prepojena s PRV 1 IROP. Na
narodnej urovni vychadzame z predpokladu (v skuto¢nosti tomu tak aj je), Ze PRV a IROP su
Vv stlade s operacnym programom Ludské zdroje, ako aj ostatnymi aktudlnymi operacnymi
programami. Uz z toho dovodu je nepripustné, aby stratégia CLLD bola v akejkol'vek forme
V priamom rozpore s ostatnymi narodnymi stratégiami a programami.
Predkladana stratégia CLLD je plne kompaktabilna z PHSR VUC PSK na roky 2008 —
2015(novy dokument PHSR PSK eSte neexistuje). Stratégia je v sulade S jednotlivymi
prioritnymi témami a Konkrétnymi $pecifickymi cielmi (pre obmedzenost’ rozsahu ich nie je
mozné priamo citovat)).
Operaény program LCudské zdroje
Stratégia CLLD nadvézuje na podporu v oblasti zamestnanosti v ramci OP Ludské zdroje.
Poskytuje podporu pre subjekty, ktoré maji opravnenie podnikat, a to formou pausilnej
platby pre mladého pol'nohospodara a tiez formou pausalnej platby na rozvoj podnikania pre
pol'nohospodéarsky mikropodnik na realizaciu podnikatel'ského planu. Okrem vysSie
uvedeného OP I’Z bude dopliat’ opatrenia Stratégie CLLD v oblasti rozvoja infrastruktury,
vzdelania, zamestnanosti a dostupnosti sluzieb pre marginalizované rémske komunity s

cielom zlepSenia ich Zivotnych podmienok a kvality byvania.
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7.5 Popis multiplika¢nych efektov

Pre rozvoj miestnej ekonomiky a pre spolo¢nost je nevyhnutné, aby bolo v miestnej
ekonomike alokovanych dostatok penaznych prostriedkov na jej rozvoj a na uspokojovanie
potriecb obyvatel'stva. Jednou z moznosti ako do miestnej ekonomiky dostat’ pefiazné
prostriedky je aj realizovanie projektov cez pristup LEADER a s tym spojené vytvaranie
MAS, ktoré mozu tieto prostriedky ziskat. MAS tieto pridelené prostriedky prerozdeluju na
realizovanie projektov a na zaklade toho je mozné zistit, kam a ako dlho prostriedky
zostavaju v regione.

Cim dlhsie peniaze zostavajii v miestnej ekonomike, tym vy3$si vyznam pre region maji. Je to
dolezité pre to, aby bola miestna ekonomika schopna sama uspokojovat’ potreby obyvatelov,
na to je potrebné mat’ dostatok prilezitosti a zdrojov. Na to, aby obyvatelia uspokojovali svoje
potreby v miestnej ekonomike a tym v nej utracali aj svoje prostriedky, je potrebné, aby bolo
v regione dostatok pracovnych prilezitosti, dostatok miestnych vyrobcov a podnikatel'ov a
umoznilo sa im uspokojovat’ potreby obyvatel’stva.

Kazdy region by sa teda mal snazit’ zabezpecit, aby z neho odislo ¢o najmenej peniazi a teda,
aby obyvatelia, ¢i firmy, dokazali svoje potreby uspokojit’ na mieste a aby sa prijmy, ¢o
najlepsie lokélne vyuzili, ¢i uz predajom miestnych produktov a sluzieb namiesto dovozu,
alebo nakupov v supermarketoch. Pre uspokojovanie potriecb v miestnej ekonomike a
zotrvanie prostriedkov v nej, je nevyhnutna spolupraca vSetkych tcastnikov v zdruzeni, a teda
sietovanie. Je potrebné, aby obcania, obce a mesto navzdjom komunikovali a taktiez
podnikatel'ské organizacie, neziskové organizacie, zdruZenia, medzi sebou a na rovnakej
urovni. Tymto sa obcCania naucia vyjadrit’ svoje postoje a vytvoria sa tak mozné prilezitosti
pre ich d’al$i rozvoj a uspokojovanie ich potrieb, ¢im sa zlep$i kolobeh peniazi v miestnej
ekonomike.

Priority zdruzenia vyplynuli priamo z uskuto¢nenej SWOT analyzy a d’alSich aktivit, ktoré
predchédzali spracovaniu stratégie CLLD. Su vysledkom spolo¢nej dohody aktérov izemia zo
vSetkych sektorov. Pri ich stanovovani bolo jednym z cielov zamerat’ sa na silné stranky
uzemia, nadviazat na to, Co v regione existuje a osvedcilo sa a d’alej tieto aktivity podporovat’
arozvijat. Ide predovsetkym o cielent podporu tak, aby nedochadzalo k plytvaniu verejnych
zdrojov a dosiahol sa multiplika¢ny efekt. Predpoklada sa, ze takto nastavenymi prioritami je
mozné dosiahnut’ pozadovany stav a naplnit’ stanovené strategické ciele zdruzenia.
Hodnotenie multiplika¢nych efektov sa bude vykonavat’ na zaklade hodnotenia meratel'nych

ukazovatel'ov, ktoré su uvedené v kapitole 5.3.2 Monitorovacie ukazovatele.
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