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ORGANIZAČNÝ PORIADOK

Občianskeho združenia
PRE ROZVOJ REGIÓNU SPIŠ
ČASŤ PRVÁ
ÚVODNÉ USTANOVENIE
§1
(1) Tento Organizačný poriadok upravuje v súlade so Stanovami postavenie a vnútornú organizáciu
občianskeho združenia pre rozvoj regiónu Spiš / ďalej OZ /.

ČASŤ DRUHÁ
ČLENSTVO V ZDRUŽENÍ
§ 2
Vznik a zánik členstva
(1) Zakladajúcimi členmi združenia sú členovia Prípravného výboru.

(2) Členom združenia sa môže stať každá fyzická osoba staršia ako 18 rokov alebo právnická osoba, ktorá má trvalý pobyt, prípadne prechodný pobyt (týka sa fyzickej osoby) alebo sídlo, resp. prevádzku (týka sa právnickej osoby) na území a má na tomto území pôsobnosť a ktorá prejaví vôľu stať sa členom združenia písomnou formou.
(3) Právnickú osobu zastupuje osoba, ktorá je buď štatutárnym zástupcom alebo je poverená plnou mocou, ktorá musí byť písomne doložená.

(4) Členstvo v združení vzniká schválením prihlášky Predsedníctvom. Dokladom o prijatí člena je potvrdenie o členstve vydané Predsedníctvom. Proti rozhodnutiu Predsedníctva o neprijatí za člena združenia je možné do 30 dní od doručenia tohto rozhodnutia podať písomné odvolanie na Valné zhromaždenie. Valné zhromaždenie rozhodne o odvolaní na najbližšom zasadnutí, najneskôr však do 60 dní od doručenia tohto písomného odvolania. Proti rozhodnutiu Valného zhromaždenia nie je možné sa odvolať. 

(5) Členstvo v združení zaniká:
- písomným prehlásením člena o vystúpení zo združenia

- úmrtím člena,
- zánikom alebo vyhlásením exekúcie, konkurzu alebo likvidácie člena s právnou subjektivitou,
- zánikom združenia
- vylúčením člena pri hrubom a opätovnom porušení stanov rozhodnutím Predsedníctva
Členstvo zaniká taktiež pri porušení princípu územnej geografickej celistvosti územia. Proti rozhodnutiu Predsedníctva o vylúčení zo združenia je možné do 30 dní od doručenia tohto rozhodnutia podať písomné odvolanie na Valné zhromaždenie, okrem situácie, keď je dôvodom na vylúčenie porušenie územnej geografickej celistvosti územia združenia. Valné zhromaždenie rozhodne o odvolaní na najbližšom zasadnutí, najneskôr však do 60 dní od doručenia tohto písomného odvolania.
Proti rozhodnutiu Valného zhromaždenia nie je možné sa odvolať. Pri zániku členstva z dôvodu porušenia princípu územnej geografickej celistvosti územia nie je možné odvolanie. 
(6) Prijatím týchto stanov sa každý člen OZ RRS zaväzuje, že bude rešpektovať zámer združenia získať štatút MAS a že svojím konaním alebo vystúpením z OZ RRS nespôsobí ostatným členom finančnú ani žiadnu inú ujmu.
(7) Člen OZ RRS nesmie byť zástupcom dvoch a viac sektorov (verejný, podnikateľský a občiansky sektor). 
(8)  Obec nesmie byť členom dvoch a viac občianskych združení, ktoré sa uchádzajú o štatút MAS. 
(9) Obec ako člen OZ RRS je povinná predložiť OZ RRS záväzný súhlas so zaradením svojho územia do pôsobnosti  MAS, ktorú OZ RRS deklaruje vo všetkých prílohách v metodickom pokyne na spracovanie stratégie CLLD t.z., že ak sú obce, ktoré záväzne súhlasili so zaradením do územia pôsobnosti OZ RRS uvedené v stanovách, rovnaké zloženie musí byť aj napr.: na mape územia MAS, v zozname členov MAS, vymedzení územia a obyvateľstva MAS a pod. 
(10) Do zriadenia orgánov OZ prijíma členov OZ Prípravný výbor.
§3
Práva a povinnosti členov
(1) Každý člen má právo:
 -voliť a byť volený do orgánov združenia
 -zúčastňovať sa na zasadnutiach orgánov združenia
 -podieľať sa na činnosti združenia a aktivitách organizovanými združením
 -obracať sa na orgány združenia s námetmi, sťažnosťami a žiadať o stanovisko
 -byť pravidelne informovaný o činnosti združenia a o výsledkoch hospodárenia
 -vystúpiť zo združenia.
(2) Každý člen má povinnosť:
 -dodržiavať stanovy združenia
 -dodržiavať organizačné a vnútorné predpisy schválené Valným zhromaždením
 -plniť uznesenia orgánov OZ, pomáhať pri naplnení cieľov združenia a aktívne sa podieľať na jeho práci
 -vyvíjať aktivity k dosahovaniu cieľov združenia a hájiť jeho záujmy
 -v prípade zvolenia plniť úlohy vyplývajúce z danej funkcie
 -všestranne propagovať združenie, jeho ciele a činnosti
 -podľa svojho svedomia, rozsahu svojich možností a schopností pomáhať orgánom združenia
 -ochraňovať a zveľaďovať majetok združenia
 -platiť členské príspevky v stanovenej výške a termíne.
(3) Povinnosti členov môžu byť pri realizácii jednotlivých aktivít v prospech združenia upravené rozhodnutím Valného zhromaždenia.

 

ČASŤ TRETIA
ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA
§ 5
Organizačná štruktúra
(1).Štruktúra orgánov OZ RRS:

Pre správnu implementáciu nástroja CLLD/LEADER bude OZ RRS vytvorená nasledovná štruktúra orgánov a ich právomoci:
1. Najvyšší orgán – Valné zhromaždenie
2. Výkonný orgán – Predsedníctvo
3. Výberová komisia

4. Monitorovací výbor
3. Štatutárny orgán - Predseda a podpredseda
4. Kontrolný orgán – Revízna komisia
§6
Valné zhromaždenie
(1) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia a tvoria ho všetci členovia združenia.

(2)  Zasadnutie Valného zhromaždenia zvoláva predseda prostredníctvom manažmentu najmenej jedenkrát ročne alebo najneskôr do 15 dní od doručenia písomnej žiadosti o jeho zvolanie aspoň 1/3 členov združenia, a to písomnou pozvánkou s informáciou o programe zaslanou všetkým členom združenia najmenej 7 dní vopred. Rovnako predseda zvolá Valné zhromaždenie najneskôr do 60 dní od doručenia písomného odvolania voči rozhodnutiu o neprijatí resp. vylúčení člena podľa bodu III. ods. 4. a 5. stanov.

(3) Prvé zasadnutie Valného zhromaždenia zvoláva Prípravný výbor.

(4)  Valné zhromaždenie je zoskupením verejných a súkromných miestnych spoločensko-hospodárskych záujmov, v ktorých na úrovní rozhodovania nemajú ani orgány verejnej moci, ani žiadna záujmová skupina viac ako 49% hlasovacích práv. 

(5)  Valné zhromaždenie vykonáva nasledovné činnosti: 

a. schvaľuje stanovy, ich zmeny a doplnky; 

b. schvaľuje plán činnosti a výročnú správu; 

c. schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení; 

d. volí a odvoláva členov výkonného orgánu, monitorovacieho výboru a kontrolný orgán; 

e. schvaľuje prijatie nových členov; 

f. schvaľuje stratégiu CLLD a jej aktualizáciu; 

g. rozhoduje o zániku združenia zlúčením s iným občianskym združením alebo dobrovoľným rozpustením. V prípade, ak dôjde k zániku občianskeho združenia rozpustením alebo zlúčením s iným občianskym združením počas doby platnosti zmluvy o poskytnutí NFP na chod MAS, občianske združenie je povinné vrátiť čerpané finančné prostriedky z EPFRV resp. EFRR; 

h. a iné v súlade so stratégiou CLLD.

(6)  Najvyšší orgán je schopný uznášať sa, ak sú prítomní členovia OZ RRS, ktorí majú nadpolovičnú       väčšinu všetkých hlasov OZ RRS; t.j. viac ako 50 % všetkých hlasov (bez ohľadu na príslušnosť k záujmovým skupinám). Táto podmienka sa musí dodržiavať len pri plnení úloh, ktoré súvisia s CLLD/LEADER a implementáciou stratégie CLLD. 

(7)  Ak sa nezíde v určený čas nadpolovičná väčšina počtu členov po čakacej dobe najmenej 15 minút sa koná Valné zhromaždenie členov a je uznášania schopne podľa počtu prítomných členov, s podmienkou, že bude prítomná nadpolovičná väčšina členov Predsedníctva. Táto možnosť sa nepoužije ak sa rozhoduje o plnení úloh, ktoré súvisia s CLLD/LEADER a implementáciou stratégie CLLD. 

(8)  Pri hlasovaní najvyššieho orgánu je rozhodujúci počet hlasov, ktorými člen disponuje.  Pre výsledok hlasovania najvyššieho orgánu je rozhodujúci počet hlasov a nie počet členov orgánu. 

· na 1 člena zo ZSVS pripadá.................40 % : počet  členov =  výška % hlasu 

· na 1 člena zo ZSPS pripadá..................30% :  počet  členov =  výška %  hlasu 

· na 1 člena zo ZS0S pripadá ................ 30% :  počet  členov =  výška % hlasu 

(9)  Na prijatie rozhodnutia je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov OZ RRS bez ohľadu na príslušnosť k záujmovým skupinám.

(10) Zo zasadnutí Valného zhromaždenia spracuje Predsedníctvo zápis do 10 dní od ich konania.

§7
Výkonný orgán – Predsedníctvo

(1) Predsedníctvo je výkonným orgánom združenia. 

(2) Predsedníctvo má 9 členov, z toho: 
a) záujmová skupina verejného sektora (ďalej aj „ZSVS“) – 3 členov 

b) záujmová skupina podnikateľského sektora (ďalej aj „ZSPS“) – 3 členov 

c) záujmové skupina občianskeho sektora (ďalej aj „ZSOS“) – 3 členov 

(3) Pokiaľ zloženie členov v Predsedníctve klesne pod stanovenú hranicu, musí byť zvolané mimoriadne zasadnutie Valného zhromaždenia združenia s cieľom doplniť členov predsedníctva podľa požiadavky tohto čl. 7 bodu 2 stanov, a to najneskôr do 60 dní.

(4) Zasadnutie Predsedníctva zvoláva predseda podľa potreby, najmenej štyrikrát ročne.

(5) Predsedníctvo je za svoju činnosť zodpovedné najvyššiemu orgánu a vykonáva činnosti v súlade so stanovami a internými vykonávacími predpismi OZ RRS. V rámci svojich kompetencií vykonáva nasledovné činnosti: 

a. riadi činnosť združenia v období medzi zasadnutiami najvyššieho orgánu; 

b. volí spomedzi seba a odvoláva predsedu ; 

c. zvoláva a obsahovo pripravuje rokovanie najvyššieho orgánu a pripravuje základné materiály na tieto rokovania; 

d. zodpovedá za vypracovanie a implementáciu stratégie CLLD a jej aktualizáciu; 

e. zriadi výberovú komisiu MAS;

f. menuje manažéra MAS; 

g. schvaľuje harmonogram výziev na predkladanie projektových zámerov/ ŽoNFP/ŽoPr; 

h. schvaľuje výzvu na predkladanie projektových zámerov/ ŽoNFP/ŽoPr; 

i. schvaľuje zrušenie/zmenu výzvy na predkladanie projektových zámerov/ŽoNFP/ŽoPr; volí a odvoláva členov výberovej komisie MAS a schvaľuje jej štatút; 

j. schvaľuje interné riadiace dokumenty

k. a iné stanovené v stratégii CLLD. 

(6) Členská základňa predsedníctva musí byť zastúpená každou záujmovou skupinou v zmysle článku  VII., ods. 2.  týchto stanov

(7) Predsedníctvo zriadi svoju Kanceláriu na zabezpečenie spravovania verejných prostriedkov ako      aj manažovanie činnosti OZ RRS a realizáciu úloh združenia. Na čele Kancelárie je manažér  OZ RRS menovaný výkonným orgánom. Manažér  OZ RRS  je povinný zúčastňovať sa zasadnutí výkonného orgánu s hlasom poradným. Kancelária pracuje na základe pracovného a organizačného poriadku schváleného predsedníctvom. Administratívu a realizáciu úloh združenia zabezpečuje manažér  OZ RRS  a ostatní zamestnanci OZ RRS. Títo zamestnanci nesmú pôsobiť v štruktúrach OZ RRS a môžu byť členmi len valného zhromaždenia.

(8) Osoba, ktorá vykonáva funkciu manažéra  v OZ RRS nesmie túto funkciu vykonávať pre iné OZ RRS . 

(9) Kvalifikačné predpoklady manažéra OZ RRS (získané vzdelanie a odborná prax) sa preukazuje profesijným životopisom a inými kópiami dokladov o vzdelaní, prípadne ďalšími kópiami relevantných certifikátov (len kópie bez úradného overenia). OZ RSS bude rešpektovať požiadavky na výber pozície manažéra MAS tak, ako budú uvedené v zmluve o poskytnutí NFP. Manažér  OZ RRS  sa počas fungovania  združenia  môže meniť pod podmienkou, že budú zachované požiadavky na výber manažéra združenia  uvedené v stratégii CLLD, ktoré budú uvedené v zmluve o poskytnutí NFP.   Združenie musí mať vybraného manažéra najneskôr do podania ŽoNFP na podopatrenie 19.4 Chod MAS alebo ŠC 5.1.1 IROP - Financovanie prevádzkových nákladov MAS spojených s riadením uskutočňovania stratégií CLLD. 

(10) Predsedníctvo je uznášania schopné, ak  sú na zasadnutí prítomní členovia ktorí majú nadpolovičnú  väčšinu všetkých hlasov t.j. viac ako 50% všetkých hlasov. Na prijatie rozhodnutia Predsedníctvom je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov bez ohľadu na príslušnosť k záujmovej skupine.

(11) Predsedníctvo je volené Valným zhromaždením na dobu 5 rokov. Mandát člena Predsedníctva zaniká uplynutím funkčného obdobia, odstúpením člena alebo jeho odvolaním Valným zhromaždením, prípadne jeho úmrtím. Ak je členom predsedníctva volený funkcionár mesta alebo obce, jeho mandát v predsedníctve zaniká aj jeho nezvolením do verejnej funkcie v meste alebo v obci. Podobne zaniká aj mandát členovi predsedníctva ak ukončí podnikateľskú činnosť a je zvolený za podnikateľský sektor.
(12) Členstvo v Predsedníctve je nezlučiteľné s členstvom v iných orgánoch združenia, s výnimkou najvyššieho orgánu.

(13) Predsedníctvo spracuje zápis zo svojich zasadnutí do 10 dní od ich konania.
§8
Predseda a podpredseda
(1) Predseda a podpredseda sú štatutárnymi zástupcami združenia. Zastupujú združenie navonok a podpisujú samostatne príslušné dokumenty v súlade s rozhodnutím Predsedníctva. Podpredseda vykonáva svoju funkciu v prípade dlhodobej neprítomnosti predsedu (min. 1 mesiac), v prípade nečinnosti predsedu a v prípade odvolania predsedu z funkcie po dobu menovania nového predsedu Predsedníctvom

.
(2)Predseda alebo podpredseda:
- zvoláva a riadi zasadnutia Predsedníctva
- predkladá návrh plánu práce Predsedníctva a návrh rozpočtu združenia
- zaisťuje vecne, organizačne a administratívne priebeh zasadnutí Predsedníctva
- jedná v mene združenia s tretími osobami a podpisuje s tým súvisiace písomnosti
- vo vzťahu k PRV SR 2014 – 2020 predkladá na PPA Protokol o výbere Žiadosti o nenávratný finančný príspevok z PRV SR 2014 – 2020 , 

- vo vzťahu k IROP predkladá Protokol o výbere Žiadosti o nenávratný finančný príspevok z IROP na riadiaci orgán pre IROP,

- podpisuje zmluvy a ďalšie dokumenty, určené pre riadiaci a platobný orgán,

- zastupuje MAS navonok 
(3) Predseda a podpredseda sú volení Predsedníctvom na dobu 5 rokov. Mandát predsedu a podpredsedu združenia zaniká uplynutím funkčného obdobia, ich odstúpením, ich odvolaním Predsedníctvom alebo smrťou.

 

§9
Revízna komisia
(1) Revízna komisia je kontrolným orgánom združenia, ktorý za svoju činnosť zodpovedá Valnému zhromaždeniu. Má 3 členov, z toho:

1 člen zo záujmovej skupiny verejného sektora 

1 člen zo záujmovej skupiny podnikateľského sektora 

1 člen zo  záujmovej skupiny občianskeho sektora 

(2) Pokiaľ zloženie členov v Revíznej komisií klesne pod  hranicu 3 členov, musí byť zvolané mimoriadne zasadnutie Valného zhromaždenia. 

(3) Členstvo v Revíznej komisii je nezlučiteľné s členstvom v orgánoch združenia, okrem členstva v najvyššom orgáne.

(4) Zasadnutie Revíznej komisie sa koná podľa potreby, najmenej dvakrát ročne alebo na požiadanie predsedu alebo Valného zhromaždenia.

(5) Revízna komisia spracuje zápis zo svojich zasadnutí do 10 dní od ich konania.

(6) Revízna komisia: 

· kontroluje  hospodárenie združenia,

· upozorňuje príslušné orgány OZ RRS na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstránenie,

· prejednáva a rieši sťažnosti členov,

· informuje Predsedníctvo a Valné zhromaždenie o výsledkoch kontrol, v prípade zistenia závažných nedostatkov zvoláva Valné zhromaždenie,

kontroluje dodržiavanie stanov a vnútorných predpisov.

(7) Revízna komisia je volená Valným zhromaždením na dobu 5 rokov. Mandát člena Revíznej komisie zaniká uplynutím funkčného obdobia, jeho odstúpením alebo jeho odvolaním Valným zhromaždením, prípadne jeho úmrtím. Ak je členom revíznej komisie  volený funkcionár mesta alebo obce, jeho mandát v revíznej komisií zaniká aj jeho nezvolením do verejnej funkcie v meste alebo v obci. Podobne zaniká aj mandát členovi revíznej komisii  ak ukončí podnikateľskú činnosť a je zvolený za podnikateľský sektor.
(8) Revízna komisia zodpovedá za svoju činnosť najvyššiemu orgánu. 

 

§10
Monitorovací výbor
(1) Monitorovací výbor OZ RRS  je kontrolným orgánom, ktorý vykonáva najmä hodnotenie a kontrolu realizácie projektov v rámci stratégie CLLD, pripravuje a vypracováva správy o implementácii stratégie CLLD, správy o monitoringu za ročné obdobie

(2) Monitorovací výbor je zložený – má 6 členov.

2 členovia zo záujmovej skupiny verejného sektora 

2 členovia zo záujmovej skupiny podnikateľského sektora 

2 členovia zo  záujmovej skupiny občianskeho sektora 

(3) Pokiaľ zloženie členov výboru klesne pod stanovenú hranicu musí byť zvolané mimoriadne zasadnutie valného zhromaždenia. 

(4) Monitorovací výbor OZ RRS na svojom prvom zasadnutí stanoví rozsah činnosti. Rozsah činnosti Monitorovacieho výboru  OZ RRS podlieha schváleniu Predsedníctva.  

(5) Členstvo v monitorovacom výbore OZ RRS je nezlučiteľné s členstvom vo výkonnom orgáne.  
§11
Výberová komisia
(1) Výberová komisia  OZ RRS vykonáva výber ŽoNFP/ŽoPr podľa poradia ich prínosu k plneniu cieľov a zámerov stratégie CLLD a stanovuje výšku podpory.

(2) Výberová komisia má minimálne 7 členov. Počet členov musí byť vždy nepárny.  Združenie môže okrem riadnych členov menovať aj náhradníkov členov výberovej komisie. 

(3) Spôsob voľby/odvolania, výber členov výberovej komisie  OZ RRS a vykonávanie činnosti musia byť stanovené v stratégii CLLD.

(4) Člen výberovej komisie nemusí pôsobiť (mať trvalé, prípadne prechodné bydlisko, sídlo alebo prevádzku) v území OZ RRS. Pre jednu výzvu bude stanovená jedna výberová komisia. 

(5) Predsedníctvo OZ RRS menuje vždy novú výberovú komisiu pre každú výzvu, pričom jednotliví členovia sa môžu opakovať. V rámci jednej výzvy môže byť menovaná len jedna výberová komisia na celú výzvu, výnimkou môže byť len výmena členov z opodstatnených dôvodov. Opodstatnenými dôvodmi sú najmä konflikt záujmov, úmrtie člena výberovej komisie, jeho dlhodobá neschopnosť alebo nečinnosť a pod. 

(6) Členstvo vo výberovej komisií je nezlučiteľné s členstvom vo výkonom orgáne, kontrolnom orgáne a monitorovacom výbore združenia. 

(7) Výberová komisia vykonáva nasledovné činnosti:

a) zabezpečí proces posúdenia projektových zámerov, hodnotenia ŽoNFP/ŽoPr;

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia príspevku určených vo výzve;

c) prideľuje body jednotlivým projektovým zámerom, ŽoNFP/ŽoPr na základe výsledkov posúdenia/odborného hodnotenia a zoradí projektové zámery/ŽoNFP/ŽoPr podľa bodového hodnotenia;

d) vykoná výber projektových zámerov/ŽoNFP/ŽoPr;

e) schvaľuje/odporúča, resp. neschvaľuje/neodporúča ŽoNFP na financovanie z PRV;

f) schvaľuje/odporúča, resp. neschvaľuje/neodporúča ŽoPr na financovanie z IROP;

g) schvaľuje/odporúča, resp. neschvaľuje/neodporúča vydanie hodnotiacej správy pre projektové zámery; vypracuje Protokol o výbere projektových zámerov/ŽoNFP/ŽoPr;

i) vypracuje návrh hodnotiacej správy pre projektové zámere

j) stanovuje výšku podpory NFP pre jednotlivé ŽoNFP/ŽoPr.

 

§12
Manažér združenia
(1) Manažér združenia je menovaný Predsedníctvom a je vedúcim Kancelárie združenia.
(2) Manažér združenia poskytuje odborné poradenstvo predovšetkým v oblasti:

- riadenia a prípravy stratégie CLLD a jej realizáciu
- spracovania žiadosti MAS
- pomáha pri spracovaní zámerov a výberu projektov
- zostavuje pracovné skupiny a riadi realizáciu príslušných aktivít
podľa usmernenia:
- vykonáva formálnu kontrolu prijatých ŽoNFP/ ŽoPr (projektov) od konečných prijímateľov - predkladateľov projektu
- registruje ŽoNFP/ŽoPr (projekty)
- poskytuje informácie konečných prijímateľom - predkladateľom projektu
- zabezpečuje zber informácií pre monitoring a hodnotenie a ďalšie administratívne činnosti MAS
(3) Manažér sa zúčastňuje na zasadnutiach výkonného orgánu s hlasom poradným.
(4) Manažér zabezpečuje chod združenia.

 

§13
Administratívny pracovník združenia
(1) Hlavnou pracovnou náplňou administratívneho pracovníka je:

-  zabezpečuje každodennú prevádzku a administratívnu činnosť združenia podľa pokynov manažéra združenia
- vedie evidenciu a predpísanú archiváciu
- pripravuje podkladové materiály na zasadnutia jednotlivých orgánov a pod..
§14
Účtovník združenia
(1) Účtovník združenia je menovaný manažérom.
(2) Zaisťuje vedenie účtovníctva združenia a spolupracuje s príslušnými kontrolnými orgánmi, Nesie zodpovednosť za správnosť účtovnej evidencie.
(3) Zabezpečuje spracovanie mzdovej a personálnej agendy.
(4) Zabezpečuje hospodárenie s finančnými prostriedkami a majetkom MAS
ČASŤ TRETIA

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

 

§15
(1) Organizačný poriadok schvaľuje Valné zhromaždenie.

(2) Organizačný poriadok nadobúda účinnosť dňom schválenia Valného zhromaždenia a podpisom štatutárneho zástupcu.

Organizačný poriadok bol schválený Valným zhromaždením  dňa: 16.5.2017
 

V Žakovciach, 16.5.2017
  
 Ladislav Oravec

Predseda OZ RRS
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